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N°D'OR D RE : 22/09/256

OBJET:

APPROBATION DE LA CREATION DE
L'ETABLISSEMENT "AGENCE REGIONALE DE LA
BIODIVERSITE ET DE L'ENVIRONNEMENT
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR" ET DE SES
STATUTS

LE CONSEIL METROPOLITAIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.
1431-1 et suivants et R. 1431-1 et suivants applicables aux établissements publics
de coopération environnementale,

VU le Code de I'Environnement et notamment ses articles L. 131-9 et R. 131-32
relatifs aux Agences régionales de la biodiversité,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU les statuts du Syndicat mixte « Agence Régionale pour I'Environnement -
Agence Régionale pour la Biodiversité »,



VU le projet de statuts de I'Etablissement Public de Coopération Environnementale
« Agence Régionale de la Biodiversité et de I'Environnement Provence-Alpes-Cote
d’Azur », figurant en annexe jointe,

VU ravis favorable de la Commission Protection de I'Environnement Développement
Durable Transition Ecologique Et Energétique du 16 mai 2022,

CONSIDERANT que la Loi n°2016-1087 du 8 ao(it 2016 pour la reconquéte de la
biodiversité, de la nature et des paysages a donné la possibilité aux Régions et a
I'Office Frangais de la Biodiversité de créer des agences régionales de la
biodiversité,

CONSIDERANT que la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur, qui porte une grande
responsabilité pour la préservation de la biodiversité en France au regard de la
diversité des milieux naturels et des espéeces qui y vivent, est I'une des premiéres a
s’étre engagée dans cette dynamique multi partenariale,

CONSIDERANT que la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur en lien avec ses
partenaires, a souhaité renforcer et élargir la gouvernance de I'Agence Régionale
pour I'Environnement (ARPE) et de 'Agence Régionale de Biodiversité (ARB) créant
un Etablissement Public de Coopération Environnementale par transformation du
Syndicat mixte ARPE-ARB existant,

CONSIDERANT quiil est ainsi envisagé de constituer un Etablissement Public de
Coopération Environnementale a caractére administratif, dénommé « Agence
Régionale de la Biodiversité et I'Environnement Provence-Alpes-Céte d’Azur »,
regroupant les 9 membres fondateurs suivants :

- La Région Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

- L'Office Francgais de la Biodiversité ;

- L'Etat ;

- Le Département des Bouches-du-Rhoéne ;

- Le Département de Vaucluse ;

- Le Département des Alpes de Haute Provence ;

- La Métropole Nice-Cdte d’Azur ;

- La Métropole Toulon Provence Méditerranée ;

- La Communauté d’agglomération du Grand Avignon,

CONSIDERANT que cet établissement aura notamment pour objet de mettre en
ceuvre des orientations régionales en matiére de préservation de la biodiversité et du
patrimoine naturel dans leur dimension terrestre, aquatique et marine. Il constituera
un outil de coopération entre les acteurs de la biodiversité pour échanger sur les
positionnements stratégiques respectifs et les projets a conduire en commun pour
préserver la biodiversite,



CONSIDERANT quiil aura également pour objet d’accroitre et d’améliorer les
connaissances sur I'environnement, leur diffusion et la sensibilisation et I'information
du public, d'apporter un concours scientifique et technique aux pouvoirs publics et
d'assurer la conservation d’espéces ou la mise en place d’actions visant & préserver
la biodiversité et a restaurer les milieux naturels,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

ARTICLE 1

D'APPROUVER les statuts de [IEtablissement Public de Coopération
Environnementale « Agence Régionale de la Biodiversité et de PEnvironnement
Provence-Alpes-Cote d’Azur », joints en annexe, et la création de I'Etablissement
Public de Coopération Environnementale au 1* janvier 2023 par transformation du
Syndicat mixte « Agence Régionale Pour I'Environnement - Agence Régionale pour
la Biodiversité ».

ARTICLE 2

D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tous les actes nécessaires a
F'exécution de la présente délibération.



ARTICLE 3

DE DIRE que les crédits seront inscrits & I'opération N°70 du Budget principal
2023.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 29 septembre 2022

Hubert FALCO

Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée
Ancien Ministre

POUR 73

CONTRE 0

ABSTENTION 3

Monsieur Amaury NAVARRANNE, Madame Rachel ROUSSEL,
Monsieur Gilles BALDACCHINO.






PROJET

AGENCE REGIONALE DE LA BIODIVERSITE ET DE L’ ENVIRONNEMENT
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
Etablissement public de coopération environnementale

STATUTS

Vu le Code de ’environnement et notamment son article L.131-9 qui prévoit que les collectivités
territoriales et POffice francais de la biodivetsité coordonnent leurs actions dans les domaines
d’intérét commun et que les Régions et I'Office peuvent mettre en place conjointement des
Agences régionales de la biodiversité ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles 1..1431-1 2 1..1431-9 et
R.1431-1 2 R.1431-21;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de moderisation de P’action publique tetritoriale et
d’affirmation des métropoles et notamment son article 3 qui prévoit que la Région est chargée
d’organiser en qualité de chef de file les modalités de P'action commune des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics dans le domaine de la protection de la biodiversité ;

Vu la loi n°2016-1087 du 8 aolt 2016 pout la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des
paysages et le décret n°2016-1842 du 26 décembre 2016 relatif 2 IAgence frangaise de la
biodiversité, modifié par le décret n°2019-1580 du 31 décembre 2019 relatif 2 'Office frangais de
la biodivetsité ;

Vu la délibération de la Région Provence-Alpes-Coéte d’Azur (A COMPLETER) du (A
COMPLETER) approuvant la création de [IEtablissement public de coopération
environnementale et ses statuts ;

Vu la délibération de 1'Office frangais de la biodiversité (A_COMPLETER) du (A
COMPLETER) approuvant la création de I’Etablissement public de coopération
environnementale et ses statuts ;

Vu la délibération du Département des Bouches-du-Rhone (A_COMPLETER) du (A
COMPLETER) approuvant la création de IEtablissement public de coopération
environnementale et ses statuts ;

Vu la délibération du Département de Vaucluse (A COMPLETER) du (A COMPLETER)
approuvant la création de ’Etablissement public de coopération environnementale et ses statuts ;

Vu la délibération du Département des Alpes de Haute-Provence (A COMPLETER) du (A
COMPLETER) approuvant la création de IEtablissement public de coopération
environnementale et ses statuts ;

Vu la délibération de la Métropole de Nice Coéte d’Azur (A _COMPLETER) du (A
COMPLETER) approuvant la ctéaton de [DEtablissement public de coopération
environnementale et ses statuts ;







Vu la délibération de la Métropole de Toulon Provence Méditerranée (A COMPLETER) du (A
COMPLETER) approuvant la création de I'Etablissement public de coopération

environnementale et ses statuts ;

Vu la délibération de la Communauté d’agglomération du Grand Avignon (A COMPLETER)
du (A_COMPLETER) approuvant la création de I'Etablissement public de coopération
environnementale et ses statuts ;

Vu la délibération du Syndicat mixte « Agence régionale pour IEnvironnement et
I’Ecodéveloppement — Agence régionale de la Biodiversité Provence-Alpes-Cote d’Azur»
(ARPE-ARB) (A COMPLETER) du (A COMPLETER) approuvant sa transformation en
Etablissement public de coopération environnementale au 1% janvier 2023 ;

Exposé des motifs

La nature est une richesse exceptionnelle et un atout de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.
Elle reptésente un élément fondamental de notre qualité de vie (biodiversité, paysage, santé,
alimentation, bien-étre, loisits, matiéres premiéres...) et un levier important de développement de
nos territoites. Aujourd’hui, elle doit faire face a des pressions majeures : pollutions des milieux,
perte de biodiversité, changement climatique, artificialisation des sols.. La question de son
devenir et de sa préservation se pose sur les moyen et long termes, tout autant que sa mise en
valeur comme support de développement économique.

La loi n°2016-1087 du 8 aott 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des
paysages a donné la possibilité aux Régions et a Office frangais de la biodiversité , de créer des
Agences tégionales de la biodiversité. Ces Agences créées avec I'ensemble des acteurs volontaires
ont un tole de catalyseur des énergies et des compétences territoriales et impulsent une
dynamique partenatiale collaborative pour généraliser au plus prés du terrain les bonnes pratiques
de ptéservation et de restauration de la biodiversité.

La Région Provence-Alpes-Cote d’Azur, qui porte une grande responsabilité pour la préservation
de la biodiversité en France au regard de la diversité des milieux naturels et des espéces qui y
vivent, est 'une des premicres 2 s’étre engagée dans cette dynamique multi partenariale.

Suite 2 la concertation engagée avec les acteurs du territoire en 2018, une convention a été signée
en 2019 entre la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur, la Direction interrégionale Provence-
Alpes-Céte d’Azur et Cotse de I'Office frangais de la biodiversité, la Direction régionale de
Ienvironnement, de 'aménagement et du logement de Provence Alpes-Cote d'Azur (DREAL),
I’Agence de ’eau Rhone-Méditerranée-Corse et ’Agence régionale pour 'environnement-Agence
régionale pour la biodiversité (ARPE-ARB) pour créer une Agence régionale de la biodiversité,
véritable platefortne partenariale et désigner PARPE-ARB comme opérateur principal.

De 2019 a 2021, cette plateforme s’est structurée et est devenue opérationnelle en s’appuyant

sur:

-> un opérateur existant — PARPE, syndicat mixte, qui est devenue ’ARPE-ARB en faisant

évoluer son plan d’actions pour répondre aux attentes des partenaires de ’ARB,



= un collectif de partenaires avec la mise en place d’un comité de pilotage large intégrant la
Région, I'Etat et ses établissements, les Départements, les Métropoles, des représentants
assoclatifs/entreprises.

En 2022, 1a Région Provence-Alpes-Cote d’Azut, en lien avec ses partenaires, a souhaité aller plus
loin et renforcer et élargir la gouvernance ARB qui sest constrite depuis 3 ans en créant un
Etablissement public de coopération environnementale par transformation du Syndicat mixte
ARPE-ARB existant. Cet Etablissement permettra 4 la Région de renforcer son chef de filat
« protection de la biodiversité » et de contribuer 2 la mise en ceuvre des objectifs de son Plan

Climat « Gardons une COP d’avance ».

Cet Etablissement permettra de mettre en ceuvte de nombreuses missions 4 échelle régionale de
mani¢te collaborative et complémentaire aux dispositifs existants notamment sur
Paccompagnement des collectivités et des acteurs socio-économiques, le développement des
connaissances, la sensibilisation et la formation des publics et la mise en réseaux des acteuts afin
de préserver la biodiversité.

ONT ETE APPROUVES LES PRESENTS STATUTS

TITRE Ier - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — Création

1l est créé entre les membres suivants :

- La Région Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

- L’Office frangais de la biodiversité ;

- L’Etat;

- Le Département des Bouches-du-Rhéne ;

- Le Département de Vaucluse ;

- Le Département des Alpes de Haute-Provence ;

- La Métropole Nice Cote d’Azur ;

- La Métropole Toulon Provence Méditerranée ;

- La Communauté d’agglomération du Grand Avignon ;

un Etablissement public de coopération environnementale notamment régi par les articles
L.1431-1 et suivants et R.1431-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales et par
les présents statuts.

Il jouit de la personnalité morale 2 compter de la publication de Iarrété préfectoral décidant de sa
création.

Article 2 — Dénomination et siege de ’Etablissement

I’Etablissement public de coopération environnementale est dénommé: AGENCE
REGIONALE DE LA BIODIVERSITE ET DE L’ENVIRONNEMENT Provence-Alpes-
Cote d’Azur.



11 a son siége 22 rue Sainte Barbe — CS 80573 — 13 205 Marseille cedex 0.
Il peut transférer son si¢ge en tout autre lieu par décision du Conseil d’administration.

Article 3 — Nature juridique

1’Agence régionale de la biodiversité et de environnement Provence-Alpes-Cote d’Azur est un
établissement public de coopération environnementale 4 caractére administratif.

Il s’administre librement dans les conditions prévues par les présents statuts et par les lois et
réglements qui lui sont applicables.

Article 4 — Missions et movens d’actions

L’Etablissement constitue un outil opérationnel qui contribue a la mise en ceuvre des orlentations
régionales en matiére de présetrvation de la biodiversité et du patrimoine naturel dans leur
dimension terrestre, aquatique et marine. Il est aussi un outil de coopération entre les acteurs de
la biodiversité pour échanger sur les positionnements stratégiques respectifs et les projets a
conduire en commun pout présetver la biodiversité.

11 a pour objet d’accroitre et d’améliorer les connaissances sur I'environnement, leur diffusion et
la sensibilisation et Pinformation du public, d’appotter un concouts scientifique et technique aux
pouvoirs publics et d’assurer la conservation d’especes ou la mise en place d’actions visant 4
ptéserver la biodiversité et a restaurer les milieux naturels.

Dans ce cadre, ’Etablissement est notamment chargé de :

1. Accompagner les ptojets et les démarches territoriales de transition écologique et
de préservation de la biodiversité et de ’eau
L’Etablissement en lien avec ses pattenaires accompagne le déploiement de projets de territoire et
d’actions en matiére de préservation et de reconquéte de la biodiversité : conseils aux porteurs de
projets, mise en ceuvte de projets pilotes, élaboration d’outils et méthodes, capitalisation des
expériences.

2. Améliorer et valoriser les connaissances en matiére de biodiversité, d’eau et de
transition écologique
Connaitre, suivre, améliorer, pattager et faire connaitre la biodiversité terrestre, maritime et
aquatique est I'un des enjeux majeurs de I'Etablissement pour éclairer les décisions publiques
grice 2 la gestion d’obsetvatoires et la contribution a I'élaboration de stratégies régionales.

3. Sensibiliser et former les différents publics aux enjeux de la biodiversité, de Peau
et de la transition écologique
L’Etablissement a pout t6le d’étre un véritable centre de ressources et de sensibiliser et former les
acteurs professionnels et le grand public aux enjeux liés a la biodiversité et aux bonnes pratiques
en termes de préservation de cette biodiversité.

4. Se positionner en ceceur de réseau en animant des réseaux d’acteurs et en
développant des projets européens et internationaux



L’Etablissement permet la mise en réseau des acteurs pour créer des synergies en faveur de la
presetvation de la biodiversité en région, de partager et mutualiser les expériences, d’innover et
développer des projets multi-partenariaux a échelle régionale, européenne et internationale.

L’Etablissement peut notamment réaliset, dans le cadre de son objet, des prestations de setvice
pour ses membres ou des tiers.

Article 5 — Durée
L’Etablissement est constitué sans limitation de durée.

Il peut étre dissous et liquidé dans les conditions définies  l'article 6 des présents statuts.

Article 6 — Entrée, retrait de membres et dissolution

Les régles dentrée d’'un nouveau membre dans IEtablissement public de coopération
environnementale sont fixées par I'article R.1431-3 du Code général des collectivités territoriales.

Les regles de retrait d’un membre de I’Etablissement sont fixées par ’article R.1431-19 du Code
général des collectivités territoriales.

Les reégles de dissolution/liquidation de I’Etablissement sont fixées par les articles R.1431-20 et
R.1431-21 du Code général des collectivités territoriales.

TITRE IT — ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 7 — Organisation générale

I’Etablissement est administté par un conseil d’administration et son Président.

Il est dirigé par un Directeur.

Article 8 — Composition du conseil d’administration

Article 8.1 —Le nombre et la répartition des siéges

Le conseil d’administration, qui compte 26 membres, est composé comme suit :
- De représentants de personnes publiques, qui détennent la majorité des siéges :

- 4 représentants de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

- 2 représentants de ’Office frangais dc la biodiversité ;

- 1 représentant de I'Etat en région ;

- 1 représentant du Département des Bouches-du-Rhone ;

- 1 représentant du Département de Vaucluse ;

- 1 représentant du Département des Alpes de Haute-Provence ;
- 1 représentant de la Métropole de Nice Céte d’Azur ;



- 1 représentant de la Métropole de Toulon Provence Méditerranée ;

- 1 représentant de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon ;
- 1 représentant de ’Agence de I’eau Rhone Méditerranée Cotse ;

- 1 représentant de TADEME ;

- 1 représentant du Conservatoire du littoral.

- De personnalités qualifiées :
- 2 personnalités qualifiées dans les domaines de compétences de 'Etablissement.

- De représentants de fondations et d’associations :

- 1 représentant de ’association Réseau des Parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-
Cote d’Azur ;

- 1 représentant de l’association France Nature Environnement Provence-Alpes-Cote
d’Azur ;

- 1 représentant de l'association Conservatoire d’espaces naturels Provence-Alpes-Cote
d’Azur ;

- 1 représentant de I'association Ligue pour la Protection des Oiseaux Provence-Alpes-Cote

d’Azur.

- De représentants des secteurs économiques concernés :
- 1 représentant de la Chambre régionale du commerce et de 'industrie de Provence-Alpes-
Cote d’Azur ;
- 1 représentant de la Chambre régionale d’agriculture de Provence-Alpes-Cote d’Azur.

- De 2 représentants du personnel.

Article 8.2 — Les regles de désignation

Le conseil d’administration est composé de telle sorte que Iécart entre le nombre des hommes
désignés, d’une part, et des femmes désignées, d’autre part, ne soit pas supérieur a un.

Les modalités de mise en ceuvre de cette régle pourront étre précisées par décision du conseil
d’administration ou au sein du réglement intérieur de ’Etablissement.

Article 8.2.1 - Tes représentants des collectivités territoriales, de leurs groupements et des
établissements publics

Les collectivités tetritoriales et les groupements de collectivités tetritoriales sont représentés au
conseil d’administration par leurs représentants désignés par leurs organes délibérants en leur sein
pour la durée de leur mandat électif restant a courir au jour de leur désignation.

Les établissements publics sont représentés au conseil d’administration par leur représentant
désignés selon les modalités qui leurs sont propres.

Article 8.2.2 - Le représentant de I'Etat

L’Etat est teprésenté au conseil d’administration par le Préfet de Région ou son représentant,
désigné par le Préfet.

Article 8.2.3 - Les personnalités qualifiées



Les personnalités qualifiées sont désignées conjointement par les collectivités tetritoriales, les
groupements de collectivités, 'Etat et les établissements publics membres, pour une durée de
trois ans renouvelable.

Cette désignation tient compte de I'expétience professionnelle dans les domaines d’activité de
I’Etablissement.

Article 8.2.4 - Les représentants de fondations et d’associations

Les représentants des fondations et associations sont désignés conjointement par les collectivités
territoriales, les groupements de collectivités, les établissements publics et I’Etat membres, sur
proposition de leur structure pour une dutée de trois ans renouvelable (article R.1431-4).

Article 8.2.5 - Les représentants des secteurs économiques concernés

Les représentants des secteurs économiques sont désignés conjointement par les collectivités
territoriales, les groupements de collectivités, les établissements publics et ’Etat membres, sur
proposition de leur structure, pour une durée de trois ans renouvelables.

Article 8.2.6 - Les représentants du personnel

Les reptésentants du personnel sont élus pour une durée de trois ans renouvelable.

Les modalités d’élection des représentants du petsonnel sont fixées par le réglement intérieur de
I’Etablissement.

Article 8.3 — Dispositions relatives a absence et 4 la vacance

En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, sutvenant plus de six mois avant expiration
du mandat des membres, un autre représentant est désigné ou élu dans les mémes conditions
pour la durée du mandat restant  courir.

Article 8.4 — Exercice du mandat

Les membres du conseil d’administration exercent leur mandat i titre gratuit.

Toutefois, le mandat ouvre droit aux indemnités de déplacement prévues par la réglementation
en vigueut.

Tout mandat prend fin de plein droit pat la pette de la qualité en vertu de laquelle il a été donné.

Les membres du conseil d’administration veillent 2 exercer leur mandat dans le respect des
obligations de probité qu simposent 4 eux, dont les manquements sont sanctionnés par les
articles 432-10 et suivants du Code pénal.

En particulier, les membres du conseil d’administration ne peuvent prendre ou consetver aucun
intérét ni occuper aucune fonction dans les entreprises traitant avec I'établissement pour des
marchés de travaux, de fournitures ou de prestations, ni assurer des prestations pour ces
entreprises.



Les membres du conseil d’administration veillent 4 éviter toute situation de conflit d’intéréts ;
lorsquils identifient un rsque de conflit d’intéréts, s en informent le Président de
PEtablissement et s’abstiennent de prendre part aux débats et de voter la ou les délibérations
concernées.

Article 9 — Réunion du conseil d’administration
Le conseil d’administration se réunit sur convocation de son président qui en fixe 'ordre du jour.

11 se réunit au moins deux fois par an. Le conseil d’administration est réuni de droit a la demande
de la moitié au moins de ses membres.

Le délai de convocation est de huit jours francs minimum. La convocation des membres du
conseil d’administration est opérée par tout moyen, en ce comptis pat vole électronique.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses
metnbres sont présents ou représentés. Chaque membre du conseil d’administration peut donner
mandat 2 un autre administrateur de le représenter a une séance. Chaque membre du conseil
d’administration ne peut recevoir plus de deux mandats.

Si le quorum n’est pas atteint, le conseil est de nouveau convoqué avec le méme ordre du jour
dans un délai de huit jours minimum. Il délibére alors valablement quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.
Par dérogation, dans les cas suivants, une majorité des deux tiers est requise :

- Lotsque le conseill d’administration procéde a I’élecion du Président du conseil
d’administration et du Vice-président ;

- Lotsque le conseil d’administration délibére sur la proposition de nomination du
Directeur.

Pour le décompte des voix, chaque représentant au conseil d’administration dispose d’une voix,
sauf les représentants de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur qui disposent chacun de 8 voix,
les représentants de 'Office frangais de la iodiversité et de ’Agence de ’eau qui disposent chacun
de 4 voix, les représentants de I’Etat, des Départements et des intercommunalités qui disposent
chacun de 2 voix.

Le Directeut, sauf lorsqu’il est personnellement concerné par l'affaire en discussion, et agent
comptable patticipent au conseil d’administration avec voix consultative.

Le Président peut inviter, pour avis, au conseil d’administration toutes petsonnes dont il juge la

présence utile en fonction de 'ordre du jour, sans qu’elles ne puissent toutefois prendre part au
vote des délibérations.

Article 10 — Attributions du conseil d’administration



Le consell d’administration détermine la politique de I’Etablissement et délibére sur toutes les
questions relatives au fonctionnement de ’Etablissement.
Il délibére notamment sur :

- 1° Les orientations générales de la politique de I'Etablissement et, le cas échéant, un
contrat d’objectifs ;

- 2°Le budget et ses modifications ;
- 3°Les comptes et I'affectation des résultats de I'exercice ;
- 4° Les créations, transformations et supptressions d’emplois permanents ;

- 5%°Les projets d’achat ou de prse 3 bail d’immeubles et, pour les biens dont
I’Etablissement est propriétaire, les projets de ventes et de baux d’immeubles ;

- 6° Les conditions générales de passation des contrats, conventions et marchés ;
- 7° Les projets de délégation de setvice public ;

- 8°Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres ;

- 9° Les créations de filiales et les patticipations a des sociétés d’économie mixte ;
- 10° L’acceptation des dons et legs ;

- 11° Les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d’entre elles peuvent
étre engagées par le Directeur ;

- 12° Les transactions ;
- 13° Le réglement intérieur de ’Etablissement ;

- 14° Les suites a4 donner aux observations consécutives aux inspections, contrdles ou
évaluations dont ’Etablissement a fait ’objet ;

- 15° Le rappott d’activité.
Il détermine les catégories de contrats, conventions et transactions ainsi que les subventions ou
concours financiers accordés par I’Etablissement qui, en raison de leur nature ou du montant
financier engagé, doivent lui étre soumis pour approbation et celles dont il délégue la
responsabilité au Directeut.
Ce detnier rend compte, lors des séances qui suivent la mise en ceuvre de cette délégation, des

décisions qu’il a prises en vertu de celle-ci.

Article 11 — ILes Président et Vice-président du conseil d’administration




Le Président du conseil d’administration est élu par celui-ci en son sein, a la majorité des deux
tders, pout une dutée de trois ans renouvelables, qui ne peut excéder, le cas échéant, le mandat
électif qui justifie sa qualité de membre du conseil d’administration.

Il est assisté d’un Vice-président désigné dans les mémes conditions qui peut remplacer le
Président en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier.

Le Président préside le conseil d’administration, qu’il convoque au moins deux fois par an et dont
il fixe Pordre du jout. Il peut réunir le conseil d’administration de maniere dématéralisée.

Le Président nomme le Directeur de I’Etablissement, dans les conditions prévues aux articles
1.1431-5 et R.1431-10 du Code général des collectivités tetritoriales, sur proposition du conseil
d’administration et apres ’établissement d’un cahier des charges.

Il nomme le petsonnel de I’Etablissement, apres avis du Directeur.

11 peut déléguer sa signature au Directeur.

En cas de cessation des fonctions du Président, pour quelque cause que ce soit, le conseil
d’administration est convoqué pour procéder a Iélection dans les plus brefs délais d’'un nouveau
Président et d’un nouveau Vice-président.

En cas de cessation simultanée des fonctions de Président et de Vice-président, cette

responsabilité échoit au doyen d’age en fonction au sein du conseil d’administration.

Article 12 — Le Directeur

Article 12.1 — Désignation du Directeur

Les petsonnes publiques représentées au conseil d’administration procedent a un appel a
candidatures en vue d’établir une liste de candidats a 'emploi de Directeur. Apres réception et
examen des candidatures, elles établissent cette liste 4 ’'unanimité.

Au vu des projets d’otientations présentés par chacun des candidats figurant sur la liste précitée,
le conseil d’administration adopte, a la majorité des deux tiers de ses membres, une proposition

sur le candidat de son choix.

Le Président du conseil d’administration nomme le Directeur, sur proposition du conseil
d’administration.

Article 12.2 — Mandat du Directeut

La durée du mandat du Directeur est de trois ans. Ce mandat est renouvelable par période de
trois ans, aptés approbation par le conseil d’administration du projet présenté par le Directeur.

Le Directeur bénéficie d’un contrat 2 durée déterminée d’une durée égale a la durée de son
mandat. Lorsque le mandat est renouvelé, aprés approbation par le conseil d’administration du
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nouveau projet présenté par le Directeur, le contrat de ce dernier fait 'objet d’une reconduction
expresse d’une durée équivalente 3 celle du mandat.

Article 12.3 — Attributions du Directeur
Le Directeur assure la direction de ’Etablissement.
A ce titre :

- 1° 11 élabore et met en ccuvre le projet environnemental et rend compte de son exécution
au consell d’administration ;

- 2°1Il assure la programmation de I’activité environnementale de ’Etablissement ;
- 3°1l est ordonnateur des recettes et des dépenses ;

- 4° Il prépare le budget et ses décisions modificatives et en assure P’exécution ;

- 5°1l assure la direction de ’ensemble des services ;

- 6° Il passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies pat le conseil
d’administration ;

- 7°1l représente I'Etablissement en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Il est consulté, pour avis, par le Président du conseil d’administration sur le recrutement et la
nomination aux emplois de ’Etablissement.

11 peut, pour Pexercice de ses attributions, déléguer sa signature 4 un ou plusieurs chefs de service
, 5 g
placés sous son autorité.

Il participe au conseil d’administration avec voix consultative, sauf lorsqu’il est personnellement
concerné par Paffaire en discussion.

Article 12.4 — Régles particuliéres relatives au Directeur

Les fonctions de Ditecteur sont incompatibles avec un mandat électif dans I'une des collectivités
territoriales membres de I'Etablissement et avec toute fonction dans un groupement ou
€tablissement public qui en est membre ainsi quavec celles de membre du conseil
d’administration de Etablissement.

Le Directeur ne peut prendre ou consetver aucun intérét dans les entreprises en rapport avec
Etablissement, occuper aucune fonction dans ces entreptises, ni assurer des prestations pour

leur compte, 4 'exception des éventuelles filiales de 'Etablissement.

Si, aptés avoir été mis 2 méme de présenter ses observations, il est constaté qu’il a manqué a ces
regles, le Directeur est démis d’office de ses fonctions par le conseil d’administration.

Article 13 — Instances consultatives
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13.1 Comité technique

Un comité technique, espace de travail, est constitué, ayant pour mission de contrbuer a
’élaboration, 4 la mise en ceuvre et au suivi du contrat d’objectifs de ’Etablissement. Il peut étre
force de proposition pour la mise en ceuvte des missions de ce dernier, telles qu’énoncées a
I'article 4 des présents statuts.

Sa composition est fixée par délibération du conseil d’administration ou par son réglement
intérieut, le comité ayant vocation a réunir des référents techniques des membres et de financeurs
de I'Etablissement.

Selon les besoins et les sujets, le comité technique peut se réunir en groupes de travail.

Le réglement intétieur de PEtablissement détermine le fonctionnement du comité technique ainsi
que les modalités de support administratif apporté audit comité par les personnels de

PEtablissement.

13.2 Autres instances

D’autres instances consultatives peuvent également étre mises en place par décision du conseil
d’administration, sur proposition du Directeur.

Le Conseil d’administration définit leurs missions, composition et fonctionnement.

Article 14 — Régime juridique des actes

Les délibérations du conseil d’administration ainsi que les actes 4 catractere réglementaire de
I’Etablissement font ’objet d’une publicité par voie d’affichage au siége de I’Etablissement et par
publication au Recueil des actes administratifs de la Préfecture du Département de son siege.

Sous réserve des dispositions qui préceédent, les dispositions du titre III du livre I de la troisiéme

pattie du Code général des collectivités tetritoriale relatives au contrdle de légalité et au caractere
exécutoire des actes des autorités départementales sont applicables 4 'Etablissement.

TITRE III — DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Article 15 — Dispositions générales

Les dispositions des chapitres II et VII du titre I du livre VI de la premiere partie du Code
général des collectivités tetritoriales relatives au controle budgétaire et aux comptables publics
sont applicables 4 I’Etablissement.

Article 16 — Budget et régles générales
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Le budget primitif est adopté par le conseil d’administration dans les trois mois qui suivent la
création de I'Etablissement puis chaque année dans les conditions de délais et de procédure
prévus par le chapitre II du titre I du livre VI de la premiére partie du Code général des
collectivités territoriales, sous réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 17 — 1.e comptable

Les fonctions de comptable sont confiées 4 un comptable de la direction générale des finances
publiques, ayant la qualité de comptable principal. Il est nommé par le préfet, sur avis conforme
du directeur départemental ou, le cas échéant, régional des finances publiques.

Article 18 — Régies d’avances et de recettes

Le Directeur peut, par délégation du conseil d’administration et sur avis conforme du comptable,
créer des régies de recettes, d’avances et de recettes et d’avances soumises aux conditions de
fonctionnement prévues aux articles R. 1617-1 2 R. 1617-18 du Code général des collectivités
tertitotiales.

Article 19 — Ressources

Les ressources de I’Etablissement comprennent notamment :

- 1° Les contributions statutaires des membres de I’Etablissement désignés a Particle 1 ;

- 2° Les subventions et autres concours financiers de "Union européenne, de I’Etat, des
établissements publics, des collectivités tetritotiales et de leurs groupements et de toute
autre personne publique ;

- 3° Les revenus des biens meubles et immeubles ;

- 4° Les produits de son activité commerciale ;

- 5°La rémunération des services rendus ;

- 6° Les produits de 'organisation de manifestations visant 4 promouvoir la protection de
I’environnement ;

- 7° Le produit des aliénations ou immobilisations ;
- 8% Les libéralités, dons et legs et leurs revenus ;

Et d’'une maniere générale, toutes recettes autotisées par les lois et réglements.

Article 20 — Charges

Les chatges de I'Etablissement comprennent notamment les frais de personnel, les frais de
fonctionnement, d’exploitation, de production et d’équipement, les impéts et contributions de
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toute nature et, de maniére générale, toutes les dépenses nécessaires a ’'accomplissement pat
I’Etablissement de ses missions.

Article 21 — Les contributions statutaires des membres

La Région Provence-Alpes-Céte d’Azur, 1'Office Frangais de la Biodiversité, I'Etat, le
Département des Bouches-du-Rhone, le Département de Vaucluse, le Département des Alpes de
Haute Provence, la Métropole de Nice Coéte d’Azur, la Métropole de Toulon Provence
Méditerranée et la Communauté d’agglomération du Grand Avignon s’engagent a apporter a
I’Etablissement les moyens financiets nécessaires a ’exercice de ses missions.

Les membres versent, chaque année, une contribution statutaire a ’Etablissement, cette derniere
pouvant, le cas échéant, étre complétée par tout autre type de financement.

Les montants de ces contributions statutaires sont fixés, au jour de 'approbation des présents
statuts, comme suit :

- 500 000 euros pour la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

300 000 euros pout ’Office frangais de la biodiversité ;

- 30000 euros pour I'Etat en région ;

- 50000 eutos pour le Département des Bouches-du-Rhone ;

- 40000 euros pour le Département de Vaucluse ;

- 10 000 euros pour le Département des Alpes de Haute Provence ;

- 40000 euros pour la Métropole Nice Cote d’Azur ;

- 30000 euros pour la Métropole de Toulon Provence Méditerranée ;

- 10000 eutos pour la Communauté d’agglomération du Grand Avignon.

Article 22 — Le personnel de ’Etablissement
Le petsonnel de I'Etablissement est soumis aux dispositions du Code de la fonction publique et

aux dispositions particulieres de ce Code applicables aux personnels de la fonction publique
territoriale.

TITRE IV — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 23 — Poursuite des missions, moyens matériels et financiers

A compter de la création de ’Etablissement, les missions assurées par le Syndicat mixte ARPE-
ARB sont poursuivies par ’Etablissement.

L’Etablissement est substitué dans ’ensemble des délibérations et actes du Syndicat mixte ARPE-
ARB et notamment dans les contrats en cours, sauf éventuelle dénonciation dans les conditions
légales.

L’Etablissement est substitué au Syndicat mixte ARPE-ARB dans les droits et obligations
attachés 2 Iensemble des biens du Syndicat, lesquels constituent, au jour de sa création, le
patrimoine de I’Etablissement.
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La liste des actes et contrats en couts et 'inventaire des biens au jour de Papprobation des statuts
seront joints aux présents statuts en annexes.

Article 24 — Personnel

A compter de sa création, IEtablissement est substitué au Syndicat mixte ARPE-ARB en qualité
d’employeur de 'ensemble des personnels du Syndicat.

Par dérogation aux présents statuts et jusqu’a la nomination du Directeur de I’Etablissement dans
les conditions prévues 4 Particle 12, la direction de I'Etablissement est assurée par le Directeur du
Syndicat mixte ARPE-ARB en fonction au jour de la création de PEtablissement.

La liste des personnels concernés au jour de I'approbation des statuts est jointe aux présents

statuts en annexes.

Article 25 — Dispositions transitoires relatives aux organes délibérants et exécutifs

Par dérogation aux présents statuts et jusqu’a 'élection du Président de I’Etablissement dans les
conditions prévues a l'article 11, la premiére convocation au conseil d’administration sera signée
et adressée aux différents membres du conseil d’administration par le Président de Région ou son
teprésentant dans un délai minimum de huit jours francs précédant la date de réunion du conseil
d’administration.

Lots de la premiére réunion du conseil d’administration, le doyen d’ige préside la séance et fait
obligatoirement procéder a I’élecdon du Président.

Il laisse la place au Président aprés avoir proclamé les résultats de cette élection.

Pendant toute la période précédant Iélection des représentants des personnels, qui devra
intervenir dans un délai maximum de six mois 3 compter de la publication de arrété préfectoral
portant création de IEtablissement, le conseil d’administraion siége valablement sans
représentants du personnel.

TITRE V- AUTRES DISPOSITIONS

Article 26 — Modification des statuts

Les modifications statutaires sont demandées par décisions concordantes des membres de
I’Etablissement au Préfet de région.

Les présents statuts sont modifiés par arrété du Préfet de région.

Article 27 — Réglement intérieur

Le conseil d’administration adopte un réglement intérieur destiné 2 compléter les présents statuts.
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Annexes :

- liste des actes et contrats en cours et inventaire des biens du Syndicat mixte ARPE-ARB au jour
de 'approbation des statuts ;

- liste des personnels du Syndicat mixte ARPE-ARB au jour de 'approbation des statuts.
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LISTE DES CONTRATS EN COURS ET INVENTAIRE DES BIENS DU SYNDICAT MIXTE ARPE-ARB AU 30 AVRIL 2022

LISTE DES SUBVENTIONS/CONVENTIONS EN COURS

Tiers Numéro Descriptif Etat
Promotion de |a charte "Une plage sans déchet plastique"
ADEME Subvention N°20PAC0194 |en PACA Demande de solde en 2022
Accompagnement des zones d'activités dans leurs actions
de transition écologique et d'adaptation au changement
ADEME Subvention N°20PAC0094 |climatique Demande de solde en 2022
Mission d'analyse et de synthése des données sur I'eau et
AGENCE DE L'EAU Subvention 20214181 |les milieux aguatiques - 2021 Demande de solde en 2022
Mise en place d'un accompagnement collect!f sur Ia gestion
intégrée de I'eau et des milleux aquatiques pour les EPCI -
AGENCE DE L'EAU Subvention 2021-4411  |2021 Demande de solde en 2022
AGENCE DE L'EAU Subvention 20214412  |Animation de I'OREEDD - 2021 Demande de solde en 2022
AGENCE DE L'EAU Subvention 2021-4573  |Animation de I'DREMA - 2021 Demande de solde en 2022
Animation du réseau Gestion des kffluents Non
AGENCE DE L'EAU Subvention 20214646 |Domestiques - 2021 Demande de solde en 2022
Centre de ressources sur la gestion des eaux pluviales -
AGENCE DE L'EAU Subvention 2021-5005 |2021 Demande de solde en 2022
AGENCE DE L'EAU Subvention 2021-5006 |RRGMA Programme d'actions - 2021 Demande de solde en 2022
AGENCE DE L'EAU Subvention 2021-5007 |RRGMA Mission d'animation n® 1 du réseau - 2021 Demande de solde en 2022
AGENCE DE L'EAU Subvention 2021-5008  |RRGMA Mission d'animation n° 2 du réseau - 2021 Demande de solde en 2022
Animation de I'ARB et actions de mabilisation en faveur de
AGENCE DE L'EAU Subvention 2021-5454  |la biodIversite aquatique - 2021 Demande de solde en 2022
animation 2022 d'un accompagnement collectif sur la
AGENCE DE L'EAU Subvention 2022-4476 |gestlon intégrée de |'eau et des milieux aquatiques Demande d'acompte de 50% en 2022
Actions de mobilisation en faveur de la biodiversité
AGENCE DE L'EAU Subvention 2022-4473  |aquatique - 2022 Demande d'acompte de 50% en 2022
AGENCE DE L'EAU Subvention 2022-4474  |RRGMA Mission d'animation n® 2 du réseau - 2022 Demande d'acompte de 50% en 2022
AGENCE DE L'EAU Subvention 2022-4475 |RRGMA Mission d'animation n°® 1 du réseau - 2022 Demande d'acompte de 50% en 2022
AGENCE DE L'EAU Subventlon 20224472 |Animation de I'ARB - 2022 Demande d'acompte de 50% en 2022
Convention de Projet Trame verte et bleue : de la planification régionale a
CAUE 84 partenariat la construction d'une stratégle territoriale Demande de solde en 2022
Département de Vaucluse |Subvention Participation du CD 84 au guide Restauration des Ripisylve
A2019-SBEP-
DREAL Subvention 062 Programme LIFE Habitats Calanques - 2019 Demande de solde en 2022
A2020-5BEP-
DREAL Subvention 104 Programme LIFE Habitats Calanques - 2020 Demande de solde en 2022
A2021-SBEP- |Réalisation/Adaptation en région d'un guide pour favoriser
DREAL Subvention 052 la biodiversité "Plantons local en PACA" Demande de solde en 2022
A2022-SBEP-
DREAL Subvention 005 Missions RREN et Mécenaturel 2022 Demande de solde en 2021
A2022-SBEP-
DREAL Subvention 004 Animation de 'Observatolre Régional de la Biodiversité
Convention de
EURCPE Prestation Intégrée 3797 PROJET PS1 FEDER PITEM COBIODIV Demande de solde en 2022
EUROPE Subvention 3896 PROJET P52 FEDER PITEM COBIODIV Demande de soide en 2022
EUROPE Subvention 5217 PROJET PS3 FEDER PITEM COBIODIV Demande de solde en 2022
Convention de
EUROPE Prestation Intégrée 5194 PROJET PS4 FEDER PITEM COBIODIV Demande de soide en 2022
EUROPE Subvention 3971 PROJET PS5 FEDER PITEM COBIODIV Demande de solde en 2022
Stratégie Biodiversité et Stratégle Environnement et plan
METROPOLE AMP Subvention Z211001COV80 |climat - Actlons 2021 Demande de solde en 2022
Accompagnement du plan métropolitain de biodiversité
METROPOLE NCA Subvention 2020/2022 Demande de solde en 2022
OFB Subvention Réalisation du programme d'actions 2022 A percevoir en 2022
REGION Subvention Stratégie régionale faune exotique envahissante - Phase 3 |A percevoir en 2022
REGION Subvention Projet DUO-DIVERSITE 50% pergu en 2022
Convention de
REGION Prestation Intégrée 2021210168 |Projet Nature For City Life Demande de solde en 2022
REGION Subvention Réalisation du programme d'actions 2022 Demande d'acompte de 70% en 2022
SMILO Marché public réalisation d'un gulde sur |'assainissement des petites iles |Demande de solde en 2022
Convention de Mécenat de |3 mission Chemins de |a biodiversité 2021-
Carriéres Ballestiéres des Algmécenat IZOB Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de lMécenat de la mission Chemins de la biodiversité 2021-
Durance Granulats mécenat 2024 Année 2022 3 percevoir en 2022
Convention de IMécenat de Ja mission Chemins de la biodiversité 2021-
EGL Méditerrannée mécenat 2025 Année 2022 3 percevoir en 2022




Convention de Mécenat de la mission Chemins de la biodiversité 2021-

Routiére du midi mécenat 2026 Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de Mécenat de la mission Chemins de Ia biodiversité 2021-

Société d'exploitation de carjmécenat 2027 Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

ChNMed partenariat bindiversité" et "Mecenaturel" Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de Ja

CBNA partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 3 percevolr en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

Conservatoire du Littoral partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 3 percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

LPO PACA partenariat biodiversité" et “Mecenaturel” Année 2022 4 percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de ia

ONF partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 a percevair en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

Parc marin de {a cdte bleu |partenariat biodiversité" et "Mecenaturel" Année 2022 A percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PN Calangues partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PN des ecrins partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 & percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PN Port Cras partenariat biodIversité" et "Mecenaturel” Année 2022 3 percevalr en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR Alpilles partenariat bliodiversité" et "Mecenature!" Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de Conventlion annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR Baronnies partenariat biodiversitéd" et "Mecenaturel® Année 2022 & percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR Luberon partenariat blodlversité" et "Mecenaturel” Année 2022 3 percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR Mont Ventoux partenariat bladiversité" et "Mecenaturel" Année 2022 & percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR PréAlpes d'Azur partenariat biadiversité" et "Mecenaturel" Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de Canvention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR Queyras partenariat biodivers!té" et "Mecenaturel” Année 2022 3 percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR Sainte Baume partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 & percevoir en 2022
Convention de Canvention annuelle sur les démarches "Chemins de la

PNR Verdon partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 & percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

SNPN Camargues partenariat biodlversité" et "Mecenaturel” Année 2022 3 percevoir en 2022
Conventlon de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

Tour du valat partenariat biodiversité" et "Mecenature!” Année 2022 a percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

CEN PACA partenariat biodiversité" et "Mecenaturel” Année 2022 3 percevoir en 2022
Convention de Convention annuelle sur les démarches "Chemins de la

Les amis du Vigueirat partenariat |biodiversité" et "Mecenaturel" Année 2022 & percevoir en 2022
Convention de mise
a disposition Mise a dispasition 3 titre onéreux d'un agent de catégorie

Conservatoire du llttaral B du 1er juillet 2022 au 30 juln 2023

MARCHES PUBUICS EN COURS

Cods_inisme Libatie

N_marché |Tinutsirs Dats
i i PR RS Y |
2OL001 cu pemgrameme e rreg ALCOTILL s<vr lo protet FITER SIOVALP 2019001 29/03/20m8 |1a/on/200 sgenlzi/onzozs |3a/03/2022 12039003
2018005 FOURNITURE ET LIVAAISGN DE TITRES CADEAUX MULTLTNSEIGNE S POUL LES ATENTS DE UARFE-ARY Blaslzois nun p23 l
[3019007 [ AZA1BATION DE3 ACTIONS Df PAISST DI L ARFL-ARD 2015007 oR/O7/2022
EQUANITURE DE CARBURANT CT PALSTATIONG ANNEXES PAR CARTES MCREDETIVIS FOUR UARPT-ARE  §3015.008 54 TOTAL MARKETING FRANCE oe/os/ana |08/08/308
TOURFTIURE TrUM STAVCT O'AGENE DE YOVAGTS POUR L'ASTHCE RITTONALL FOUR
L'EHVIAONNEMINT - AGENCE REGIDNALE DE LA BIODIVERSITE {ARPE-ARB)PROVENCE-ALPES-COT=
2015000 razun 2019008 [Havas vovages D3/02/2020 |32012/202
Tourniurs de Tiuws FEstauren: powr o agants de Pagence Rég Pour M = _
1043-010 hegoras g ts Badnvring ARFT-ARD) 2015010 |5% FDENRED FRANCE 20/01/2020 |51/32/2021
R plisaten O'un duagr “1te G0J BAIET D% SONAIET vh mitLre de 1
et ot e o e e et e pog ek s COBOON -_- |
2029-001 5 2020001 JSAS NATURAL SOLUTIONS AB/05/2020 {17/1042021 1249201
(EATU SHARF SUTIESE SYSTIAL i
220001 LOCATION E7 MANTERANCE DG COPTEURS MULTIFOMCTIONS 2030002 |mrance 23/06/200 |21/06/2025 3dg61.1114/03/7023
SAS LACOSTE DACTTL BURD
1020008 I CURAITURES ADNESTRATIVES ET PAPZH DINPATSHION 2020005 |OFACE @ 11/30:4
1630008 Fosrniturs nheqﬂw Hurse de vehinuie oo ANTEOAA. ERDAFETGNL 81 BLIATENE) BAT AL JERVICES 15/D1/2024
197000 OaowmRc . FROIETECH _ [samu/3ony [62/13/2034
mmmwmllwmmcwnmmmlnn‘mm DEX STATUTS OF 2L ARL GOUTAL AUBERTET
1320000 LARRE £% PROVENCE AUPES COTE DUATUA ASSOCIES 01/04/2021 {31/03/2022
o o Lo |
2021001 IMP.CARACTERE 06/0/2001 |03/09/2024
2021007 CONCEPTION GRAPHIQUE DES DOCUMENTS OF COMMUNCATION DE UARPE-ARY AP VALUERE-ARC EN CIEL ALVEN|Da/09/2021_03/a9/2024
E&E_Emﬂ- WWWW Q1712302
2023005 [SOLUTION DE SERVEURS STOCKAGE ET SAUVEGARDES. fezi00s  [wrs 3OLA0s

Gie_cs_tim [Montant TICOw de_tradses &

i 4 smarchd

2010-D010D

2020-002




CONVENTIONS (DEPENSES)

Tiers Intitulé Date Déhut DATE Fin
la Région Provence-Alpes- Tacite
'‘0C 9
Cote d'Azur CONVENTION D'OCCUPATION DU DOMAINE PRIVE 06/04/201 reconduction
CBNMED CONVENTION "PLANTONS LOCAL"-CNBM 09/09/2021| 31/12/2022
CBNALPIN CONVENTION "PLANTONS LOCAL" 09/09/2021| 31/12/2022
IMBE -INSTITUT Con\{en?itfn ?our I? réalisation d'analyses de 23/11/2021| 31/01/2023
continuités écologiques
INRAE-AMU Con\{enFlon Pour Ia: réalisation d'analyses de 23/11/2021| 31/01/2023
continuités écologiques
CONVENTION PARTENARIAT POUR LA MISE A JOUR
LA TOUR DE VALAT DE L'INDICE REGION VIVANTE DANS LE CADRE DE 07/10/2021| 31/12/2022
L'ORB
AVENANT A LA CONVENTION PARTENARIAT POUR LA
LA TOUR DE VALAT MISE A JOUR DE L'INDICE REGION VIVANTE DANS LE 29/03/2022| 31/12/2022

CADRE DE L'ORB




1 ins | eBed

anbisAud asejuaaulp ans|bey

IN3N SILNINavY ANIANES

BE'ZB0 6Z 8€8ILT $L0Z/10/10 INNOLLONOS LL'y0) ¥E VS 0 SNOLLNTOS | vi02/S0/i2 160000¥ 102
AIN3IN Noisnddia J1$S0d 1NVH

z6'1LZ L 8r8ie S10Z/L0/10 INNOILONOA 18685 | 28Y TivsS 0 SIADAS £| ¥1L0Z/S0/6L LZoooovioz
AN3W Noisnddia 3a

ZL'9LLS 514174 SL0Z/40/40 INNOILONOA s8'0ZZ L J8v ivs 0 SUIINMNGON | vioZHvoree 90000¢102
INIW NoiIsSnd4a1a nvayng

¥9'z6¢ | :iq:] 24 SLOC/L0/LO INNOILINOS si'ovs L 29V TuvsS 0 30 ¥3NIFON | v10Z/voree S0000¥102
ANIN NVLANYIN 1 SY¥3ISVD

8Y'zsL ) 8v812 §102/10/10 3INNOILINOS Z9'06L 2 Svs 0 s3AT1aN3aW Z| viLozicorel 00007102
LN3IW NOISnddid S3SISSVY

L6°EpE } av8iz ¥102/10/10 INNOILONOS EEe6Y | J8v Rivs 0 S3OIIS| £L0Z/ZL/L) SL000€EL0Z
LN3IW SNd

ST'Lb6 U144 ¥102/L0/10 INNOILINOA 8¥'zso | VLLY3L 0 AS €3931S| £102/50/L2 80000€102
ALN3IW NOISN4did J Nvdna

6L'bLL € Ligc14 €102/10/10 ANNOILONOA 6L'VLL E 28V vs 0 H3ANUG0N | ZLoz/eo/8L $0000Z10Z
INTWN so|eja0s syed

99z INNOILONOHS 00'00L 0 ap uopisinbay | 600Z/04/10 910-60

JUEINE S Tl TT ] alHoS 8|jos ‘Howe eJjeuuonyseb uopisinboe,p ueiq uojjjsinboe QJ[EJUSAU,D
nwng a)dwo) | eyeu Jnejep ap ejeq ingsp ejeq 8BJJMIeS SuopueAqns nejeA Jnassiuno4 eymueng | NP ucyeubiseq aleg 0JaWNN
3dyv 1ebpng - 34UV
220z @91049x3
JNOISAHd FHIVLNIANILQ FH1SI1D93d

Los|ltesieN GOZE L

€508 SO

394vE 3LINIVS 3nd Z2

95:92:LL  2202/v0/et

V-3duv



2 ins Z eBeg anbisAyd aseyusau),p ais|Bay

¥ INIW s3aInoAnos $378VLNOd

00°6vZ BE8LZ 810Z/10/40 INNOILONOA 00'6v2 vs 8 31 IVHOV | LL0Z/LLiEL 120000102
IYNOIDIY VIDUY

00'2¢8 geeie 8L0OZ/L0/LO N ECE 00°2€8 OVYNd b FANLINYNOL | LLOZ/ZLISO 6100002102
IN3IN 371avLdOd

08‘0¥5 8c8ie 8L02Z/L0/L0 INNOILONOS 0g'ovs 1S3Mm JISNN b INOHJOYUDIN | LLOZ/OLIET 8100004102
ANIW sanoAnog J18VLI¥Od

0062 8eslz 810Z/10/10 ANNOILONOH 00°6vZ vs r INOHJITAL| LLOZ/MH9L #10000£10Z
IN3IW JIT05¥3ASON

zs'1ee L 1121124 810Z/10/10 3INNOILONOA zs'iez ezl lzai svs 3 NSWVS-SNSV| LL0Z/OLIEL Z10000.L40Z
INIW SANOSAN0L 1 ¢

09'c50 | feelz 210Z/10/L0 INNOILONOS 09'e50 | Vs b 8S ONNSWYS| 210Z/90/0E 8000002102
IN3W isurnd

9e'ge9 | 8esle 8L0Z/L0/10 INNOILONOAH 9e'8e9 L tzaisvs| ¢ Od SALINNZ| 210Z/20/02 Z00000.102
YNOID3Y 3 SN nSLrnd

le'se9 ) agsLe 81L0Z/10/10 HIOLVANISEO LE'8€9 L Zaisvs| <z 1¥0d IGHO Z| L10Z/Z0/0T 1000002402
INIWN Noisnddid anuLy

00's0€ 8veiz 2102Z/10/10 INNOILONOAS 19°'50S 28V VS I UNIALNVA | 9LOZZLiVL £100009102
ININ Noisnddid 1d9 LNVAT

00'LLE 8vsLe 9102/10/10 INNOILINOA $9°0€S ogv VS 3 UIIMNEOW | SLOZ/LLZO 110000510Z
IN3W Noisnddia AINVATT

00'LLe 8veie 910Z/L0/L0 INNOILINOA S9'0ES 28Y VS b UINIGOW | SLOZ/LLZO 0100005 L0Z
AIN3W FAIdSNI LNLILSNI

192 3INNOILONOA 00°00€ ANLISNI b "0S SLuvd | SL0Z/ELiL0 6000005102
INIWN Noisn4dia NO

00'16L 8v8iZ 9102/L0/10 INNOILONOH 19'Z1 | 28Y THVS 3 SSIvo+393IS| S102/50/LZ $000005 102
IN3W Noisnddia NvaEe3s

00'zp 8r812 S1L0Z/L0/L0 INNOILONOH 80'065 ogY VS L $3931S| vI02/60/08 SLo00v10Z
INIW Noisn4dia lya nvaung

89'c8E 8v8iz S10Z/L0/10 INNOILINOA S9'6.6 2 oHYTMVS| 0 TIYALVIN | ¥102/90/6) 01000¥102

JUBLUIBSSIUOWE alpos 8ijos ‘Howe aJleuuoyjsab uapgisinboe,p uaiq uopisinboe BJIE)UBALLP
jnwn) aydwo) | eneu Jnejep 8p e)eq nqgep ajeq seomnes suo)uaAgng nsjeA INSSSILINGS 2IuENd np uogeubiseq eleq oJpwWnyN

Jdyv 196png - 3duy




. Ins ¢ ebed

anbisAyg asleusaulp asnsibey

. INONVIVD 3LS A3a

00'eL 1502 0Z0Z/L0/L0 1IVLIGYH 3411 oo0‘eL vanouvs| 13 NOLV3ND | 610Z/90/90 £10000610Z
INSW lv44na3y MOOSE NIMIVA

00'€8 1812 020Z/L0/L0 3INNOILONOS Z8'916 € Tvs| L UNIASLLVWID| 6L0Z/S0/SE Z10000610Z
. INIW T LENGEL] SNOSIVI 51

00'v9S 1912 020Z/10/L0 JINNOILONOS 00'028 ¢ sin| 3 30 NOILY3¥D | 6L0Z/v0ILY 1100006402

SS'Y9T 6 SP'veEL Z) + 6000006102 uaiq np |ejoy
TVH3INIO LN 10VINOD ~-NOOJI3ZIS3dI1

00'20Z § BEBLT 0202/10/10 WINNOILONOA 061298 IS SYS I -ANODOISIA| 6102/20/LL 010000610
S5'290 ¥ IN3N . 1JVINOD NO2EZIS341

Lsoz 0z0z/10/10 INNOILONOA ss'zo0v Issvs| } - 4NO2OISIA| 810Z/Z0/L) 6000006102
ININW MALINWO )

00'viY 8c81Z 020Z/10/10 3INNOLLONOH 00'069 Tuvs| 1 sienog | 6102/c0/81 8000006102
IN3W L1OVINOD 3ZIS341V

26'0L6 150Z 0Z02/L0/10 3INNOILONO4 Z6'0L6 Issvs| 1 NV | 6L0Z/Z0/ZY 1000006102
INTW M3LINWO £GSN 002x9

00'¥65 8812 0Z0Z/L0/V0 INNOILONO4 08'886 Tvs| 1 ¥NOLININ| 610Z/L0/8T 9000006102
LNIW WILINWO NV223-5905¥

0089 8€812 020Z/40/10 INNOLLONOS o8'sth | T™vs| b ¥00g0ud dH| 6L0Z/L0/8E 5000006102
INIW MILINWO 1INIW3dINO3

12169 § 8¢81T 020Z/10/L0 INNOILONOS vE'SBY 6 Tvs| o IvHOv| 6L0zZ/E0/LE ¥00000610Z
ININ oF NEYY

00'8bZ } 8812 020Z/10/10 INNOLLONOS ¥6'8.0 2 lzaisvs| S1dYND| 610z/Z0/p0 7000006102
SN33dOYN3 S 1i3-08X9

00°0bE 8812 610Z/L0/L0 INNVNOONd 69'18Z | ouNd| 1 JINOSVYNVd| 810Z/60/90 2000008102
INDINHO3L ¥3TUVONIND UIILNVHD

00922 8512 6102/1.0/L0 JONVLSISSY oz'zLy vs| 9 S3NOSVD| 8L0Z/B0ILO 1000008102
3S3HLNAS 3a ANOSYW-ZVO

00'898 1 8512 610Z/10/L0 SINIWN20d 00'208 2 swIisvs| ¥n31oalaas| ewozieoie 000008402

JuelWessOWe 8|yos a|Uos ‘Howie eJieuuonseb uolisinboe,p veig uopisinboe aJIBJUBAULP
|nwngy a)dwog | epneu Jnejep ap ajeq ngep ajeq SODIAIBS suoQUeAqNS Jnejea nessiuno4 auuEND np uoijeubisaq ajeq oupunN

3dyv1e6png - 3dyv




2 Ins  abeyg enbisAyd eJejuaaulp ansibay

IN3W 1OVINOD 39N39N

98'8222 1602 LZOZ/LO/LO INNOLLINOL 98812 C IS SVS§ ! NOILISINDIV | 0202Z/20/50 9000000Z0Z
1IN3W M31lINWO 9517134

00'89¥ £ 8e812 1202/10/10 3INNOILINOH 09029 8 VS| 3 L¥0d ayov| ozozromws 5000000202
LLVDINNWWOD SOLOHd

00'002 2812 1202/10/10 139an8 00'66v 1 OWVNd| 3 TFuddv| 0Z0z/L0/0E ‘000000202
IN3W LOVINOD ONNSWYS

00'90L | 2esle L20Z/L0/LO INNOLLONOS 00's9. 2 IS SVS L NOLLISINDOV | 6L0Z/ZLi8L £00000020Z
LN3IN 1OVINOD Z3a

0Z'1€9 8817 1202/10/L0 3INNOLLONOS 00'825 } ISsvs| NOLLISINDIY | 610Z/Z1ie} 2000000202
INIW S3SIYdIYLING viaa

9Z'v0E svele 0202/10/L0 INNOLLINOA SI'vL0 ) vDlIvs| INIWIINDI| 6402/1LI90 1000000202
LN3IN OMYVTIVLSNI

0o'szr 8EBIT 0Z02/10/10 INNOILLINOA r74:193 IZai svs 3 13 LvHOV| 6102/S0/L0 2200006102
ANONYIVI 14080HOIN

00'996 8e8lZ 0202/1L0/10 IVLIGVH 3411 98119 L izaisvs| 9d IVHOV| 610Z/04/L0 1200006402
LIN3IW NILINWO od

88'296 L 9€8LC 1Z0z/L0/L0 INNOLLINOS 02'298 61 ™YS| L NOILISINDOV | 610Z/44/62 0Z0000610Z
3ANDNVIVO TJANILVYIN

00262 | 8€812 0Z0Z/1L0/10 IVLIEVH 341 or'966 Z asvisvs| o LVHOV| 610zZ/60/8L 6100006102
ANIN 1N3

00'cLs BEBLZ 0202/1.0/10 INNOLLONOS 80'556 lZaisvs| 1 WIDV1dWId | 6102/80/9Z 8100006102
INaW 0quvENo NN3SI0793a

00'vL} 1812 0202/10/10 3INNOLLINOL 00'v98 NVSIINY| XNVAVNL| 6102/30/02 2100006102
INIW N3I9U3ANOD 13

00t 01 8e812 0Z02Z/10/1L0 3INNOLLINOA 00°0vL 9} THvs| NOLLISINDOV | 6102/50/90 5100006102
INIW NVHY3LIgIn SNOSsivIT ¥

00'est 2124 0202Z/10/10 INNOLLINOS 00'Z6L S1W 2 30 NOILYZND | 610Z/v0/9Z 7100006102

juBsassIHowe alyos eJos ‘Howe eJeuucjisab uolysinboe,p ualq uomsinboe BJ{EJueAULp
nwny a)dwoy | speu inajep op 3jeq nqep ajeq 680108 suogueagns inajen INBSSIWND4 anuent np uopeuBiseq a)eq oJguInN

IdyV 126png - 3duv




1 ins G abey

anbisAyd eJiejueAul,p ensiBey

, L908 INDNVIVD 31s A3Q
00'ELE ¥ Z20Z/L0/10 IVLIGVH 3411 08'9vL 8 V3AO VS 1 13 NOLLYIND| 1202/20/92 +00000120Z
, 1502 ILYDINNWINOD NOILONAOo¥d SALAVD
00059 120Z/10/10 13sang 00'0S9 NOISVA3 1 NOLLYZND | 0Z0Z/ZHILE 6100000202
. 1502 IN3N ONVEHSYH qLno
00°08Y 9 120Z/10/10 INNOILONOS oo0‘08v 9 do2s b INNLINYNOL| 0Z0Z/0bIEL 8100000202
] o HVYIINNANOD 140SO¥IIN
zI'ov L LZ0Z/L0/)0 139ans zr'ov L 1Zal SVS " IDN3ON b | 020Z/TIIE $10000020Z
. AN3W INVHAI np ZesPo9LA4
00’008 L 1502 L202/10/1L0 3INNOLLONOS 00008 L HELYEER L U e1mRd | 0Z0ZIZYIZ0 #10000020Z
. INOUVA
00'0S¢ 1502 1202/10/1L0 IVN3Oaw 00°0S€ IdNI 1 30 10d3a| 0zoz/okish £100000202
] LLYDINNWINOD aTiod VAaN3asy
00551 £ 1502 1202/L0/10 139ang 00's5) £ v1doos b NOLLY3D | 0Z0Z/80/1} Z100000Z0Z
, IN3IW 1OVLNOD NOINN3N
z6'zze 150z LZ0Z/10/1L0 INNOILONOS ze'zee Issvs| 1 aaarivs| ozoz/Lo/oe 1100000202
, ANONYIVI NOISS3D 24
00'00§ C 1502 1202/10/10 IVLIEVH 3411 00°00§ Z SIN3Q Nid3d 1 NOILN3ANOD | 0202/20/90 0100000202
sejqeinp SOAND0 VIOIdS WD
00'00T L 1502 LZ0Z/10/1L0 saloyIe) 00'00Z L TavS i 731219071 0202/£0/60 6000000202
. FNONYIVD LS A3a
00'8L 1502 LZ0Z/L0/L0 IVLIBYH 3417 008 vanoivs| o 13 NOLLYIYD| 0Z0Z/v0i90 800000020
91'982 Z 00'zL8 22 : 200000020z uaiq np [ejoL
IVH3NIO IN3 OQHYaNo s0079
00'716 1812 1202/40/L0 W3NNOLLONOA oa'srl 6 NYSILMY b ¥ XNVAVHL| 0202/90/52 1100000202
IVH3INIO IN3T| 0Quvano so0ar
00'989 1812 +202/10/L0 W3NNOILONOS 09'.98 9 NVSILYY b XNvAVHL| 0202/90/80 9100000202
e AN3W \ OQHvEWOT NOILVAONIN
181z EEOCIEDIND 3NNOILONOA it Nvsitav|  } XNVAVYL| ozozisoiso | 4000000202
jueLLessOWe ellos oIlOS ‘Howe eseuuonsab uolsinboe,p uelq uonisinboe lie)ueAU|,p
|nwno oydwo) | enau inejep ap ajeq ngep ajeq S80Ineg SUO(UBAQNS Jnsjep INass|uINCS auuend np uapeuBiseq e1eq 0JRWNN

3dyv 196png - IdY




/ ins g abey anbysAyd auejuaaulLp agsibey

inod sgBeBue SOAWS0O VYNVIALN3A3

0009¢ € 1502 Z20z/Lo/L0 seJjoua) 000ZL 9 THvS WY | 1zozi60rZZ 5100001202
LN3INW S9¢

00951 1502 Z20zIL0/1L0 INNOILONOS 99°Z4E 1Zai svs L14OSOMDIN| 1202/60/02 ¥100004202
INTN NIDWIANOD VNOW

00°ZEC I 502 TZ0Z/10/10 INNOILONOS 00'¥99 Z Vs SIDNIDNTOF| 120Z/60/02 €100001202
ILVOINNKINOD ON3AAOUdIN FOVLNONW 13

00°080 2 1502 2202Z/10/10 139ang 00091 ¥1 s JAOVNNNOL| 1202/80/40 ¢100004k202
ANGW MILINWO dH I-.$1 7130

00'sov 8e8LZ Z20Z/10/10 INNOILINOAS ¥9'€8Z 02 Vs b-SET130 04 | 1202/20/02 1100004202
1ILVOINNWINOD dOOSNIGIN %08 NOIN

00'0S6 L 1502 TZ0Z/L0/10 139ang 00'006 € doJds O3AIA dITD| 1202/90/6Z 0100001202
INIW NOILVIOOSSY FEFF

L¥'v66 ¥ 1602 Z20Z/10/10 INNOILINOS 18°886 6 0ssv NOMYSIIVIY | 1202/50/6) 6000001202
FLEL MILINWNO 008 OYLSOA

16'v9 8e81z Z20Z/10/10 3INNOILINOZ 000z Tavs T13a| zoz/soizo 8000001202
NOLLVYIWO4NI L3NwLX3

00009 9 1502 T202Z/10/1L0 INALSAS 00002 €1 udo3aovs NOILV3YD | 120Z/70/60 4000001202

00°sPL 00'PLLE : §000004202 ualq np [ejoL
IVH3ANIO IN3 1x3 s¥na

00't6 8€812 2202/10/10 W3INNOILONOA 00'9s¥ MALINWO THVS sanosigz| 120givoil0 9000001202
. HIUNWO 61 340D

00259 8ceLz 220Z/10/10 Walld oo'ssz € Nvs st sdXx 113a| 1zozwono 5000004202
ININ LOVINOD FONVNILN

00'91S | 1502 2z0zZ/L0N0 3INNOLLONOA os‘zeo e IS SVS IVN-32IS3411| LZ0z/E0/Z0 000001202
LLYDINNWINOD LYIAINANOW JadY sals

00°000 21 1502 220Z/10/10 139ang 00000 v nIvS 3INO43Y | 1202/20/9T £00000120Z
FIVYNOIDIN YNNIHO Sdio s

0008 1507 T202/10/10 NOLLYIWINY 00809 I uvs NOLLVSITV3d | 1202/20/92 2000001202

Juswessowe enlos a|Pos ‘Howe aJeuuoyseb uonisinboe,p uaiq uofisinbae eJlejusaul,p
nwny ajdwog | syeu Inejep ap ajeq ng9p aeqg ECIVETS SUOpUeAgNS Jnajep JNOSS|ILINCS np uojjeuijseq aeq olpuinN

3div 19Bpng - 3dyv




2 Ins 2 ebegq

enhisAyd aneyuanu|,p ansiBay

20'6v6 022 10°299 06E : 3dyVv 396png - 3duv 196pnq np ejo)
LIN3IN VORIANYS edlipueg

e INNOILONOH 00‘0 svs| o uopned | S00Z/0LYL 100-X
, LNaW 3ARId IN3W

00°00€ 50z ZZOZ/ED/LO INNOILONOS 000z 30vds3 SVS ! 3dd013A3A| zz0Z/ZONZ 1000002202
J1YNOIDIY dOudvLlIN SIOVNI

0022} 1502 TzOzZ/Lo/L0 NOLLYWINY 0Z'esz THVS 3 NOLLVLdVYD | LZ0ZRZLISH 9200001202
ILVIINAWNOD LU3IAINNNON SASY3AIQ

00056 4 1502 Z202Z/10/10 139ang 00006 € TS| b SNOILNTOAZ | 1Z0Z/ZWiE §20000420Z
INONVIVD Ll UIOLNISTNd

09'1s 14124 zeoz/Lono IvLIgYH 3411 00'oLs NOL¥VD SVYS 3 s| tzoziovso $20000120¢2
IN3W NOLLYNOIW

0o0'lte 1 Lsoz TTOZILO/L0 INNOILLONOA ov'l99 z 1201 svs ] liv4uod| 1Zoz/iwvo €20000120Z
LN3IW NV L ANIN

00'8EE soz 2202/10/10 3INNOILONOL To'al9 1zaisvs| 1 ITIIANONIY | LZ0Z/0LIST 2200001202
LVYOINNWWNOD dOISNIGIN dTO NN a

00056 | 1602 2202/10/1L0 L3oang 00006 £ doos| NOILVSITVIa | 1Z0Z/L1/60 1200001202
ILVIINNNINGD LUIAINNNONW IV ALIS

00000 9 1502 Z20Z/10/10 139ang 00000 Z} THvs| b ILNO4TY | 12Z0Z/0LIZY 0200001202
AN3IW HILINKO aNon

00'85Z 8eRlE TZ0Z/L0/L0 INNOILONOS 00'06Z } TS| b ¥NALYINANO | LZ0Ziobiv0 6100001202
IN3W M3LINWO 3a

80'Z8E | 8e812 ZZ0Z/L0/L0 INNOILINOA Zv'ol6 9 Tivs 8 NOLLISINDIV | 120Zi60/22 8100001202
TYNOIOTY UIWREXE na so3diA

orIEL € 1502 220Z10/L0 nvasay 08292 9 THvs| ) NOLLYSITVaY | 1202/60/02 110000120
ILVOINAWINOD HIANNDE Sdifo 8

00'avL ¥ 1502 z20Z/10/40 139ang 00'z6Z 8 Tvs| b NOILYSITVIN | 120Z/60/2Z 9100001207

juswiassiyowe alyos e[yos ‘Howe auleuuogset uogisinboe,p uelq uonisinboe BlIBJUBAULP
fnwnd adwoy | elau insjep &p ejeq ngep eleq seolAleg suoueAgns Jnajep Iness|wno emueny | NP uogeubieeg 8jeq olpuuny

3dyv 1ebpng - 3dyY




==

L

L




Statuts de I'Agence Régionale de la Biodiversité et de I'Environnement
ANNEXES

LISTE DU PERSONNEL DU SYNDICAT MIXTE ARPE-ARB AU 30 AVRIL 2022

Liste du personnel en date du 30 avril 2022

icientificavion agent' Statut Type de contrat Durée Date début | Date fin Type de poste
NOM Prénom
ACCA Alexandra Contractuel CDD lan 10/01/2022 | 09/01/2023 |poste permanent
AUBERT Emma Contractuel CDD 2ans 04/06/2021| 03/06/2023|poste permanent
BARLETTA Laurence Titulaire
[Boubou Paloma Titulaire
|BRAY Xavier Contractuel (@] Sans objet 01/04/2020|sans objet |poste permanent
CHAMBONNEAU Fleur Contractuel CDD 6 mois 03/11/2021| 04/05/2022|poste accroissement activité
CIMIOTTA Nathalie Titulaire
DESIDERIO Christel Titulaire
DRAGONE Corinne Titulaire
DUCROQUET |Marylou Contractuel CDD projet 31 mois 01/03/2022| 30/09/2024|Contrat de projet DUODIVERSITE
ELABDELLAOUI lkram Contractuel €DD 6 mois 01/02/2022| 31/07/2022|poste accroissement activité
FIDENTI Gunnel Titulaire
FOUREST Thomas Titulaire
FREIHAUT Annelise Titulaire
GARRIDO Stéphanie Titulaire
GHAZOUANE Rabiaa Titulaire
GLORIAN Audrey Titulaire
GUEYRAUD Thibault Contractuel cDD lan 01/03/2022| 28/02/2023|poste permanent informaticien
HALBEDEL Sandrine Titulaire
HENNEQUIN Agnés Titulaire
HUMBERT Anaelle Contractuel cDD 3ans 09/09/2019| 08/09/2022|poste permanent
IEAN Pauline Contractuel CDD 6 mois 08/11/2021| 07/05/2022 |poste accroissement activité
poste accroissement activité suite
Contractuel . N
KHALIZOFF Samantha €DD 6 mois 01/12/2021| 31/05/2022|mutation VB
poste accroissement activité suite
5 Contractuel N e
LABAT Sabine CDD 6 mois renouvelable | 05/04/2022| 04/10/2022|démission CL
LANSIAUX Marjorie Titulalre
LISENA Annle Contractuel cDD lan 24/08/2021| 23/08/2022|poste permanent
LOMBARDO Estelle Contractuel CDD lan 16/05/2022| 15/05/2023 |poste permanent
MAZZELLA Jenny-Soon Titulaire
MICHEL Audrey Titulaire
PERCEL Gwendoline Contractuel CDD 7 mois 11/10/2021| 10/05/2022|poste accroissement activité
PETENIAN Frédéric Titulaire
POULIN Claire Titulaire
PUTERI Stéphanie Titulaire
QUINTAS Sabine Contractuel CDD 3ans 03/09/2019| 02/09/2022 |poste permanent
RAINA Cécile Titulaire
ROEHLLY Corinne Titulaire
ROGER Anthony Contractuel CDD lan 28/03/2022| 27/03/2023|poste permanent
RUFFINATTI Aurélié Titulaire
ISALARD Laurence Titulaire
SALVATI Lisa Contractuel CcDD lan 17/05/2021| 16/05/2022|poste accroissement activité
VIGE Vincent Contractuel CDD 3ans 01/07/2019| 30/06/2022|poste permanent
WEPIERRE Nicolas Titulaire
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