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Le Conseil Métropolitain de la Métropole TOULON PROVENCE
MEDITERRANEE réguliérement convoqué le mardi 28 juin 2022, a été
assemblé sous la présidence de Monsieur Hubert FALCO.

Secrétaire de Séance : Anais DIR

PRESENTS | REPRESENTES | ABSENTS

PRESENTS :
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Jean-David MARION, M. Jean-Pierre GIRAN, M. Jean-Louis MASSON,

Mme Anne-Marie METAL, M. Hervé STASSINOS, M. Robert
BENEVENTI, Mme Geneviéve LEVY, Mme Valérie RIALLAND, M. Yann
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Arnaud LATIL, Mme Sylvie LAPORTE, M. Laurent BONNET, M. Hubert
FALCO, M. Emilien LEONI.
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pouvoir @ M. Mohamed MAHALI.
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MEDITERRANEE )

Séance Publique du 28 juin 2022

N°D'ORDRE: 22/06/156

OBJET: DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA
METROPOLE TOULON PROVENCE MEDITERRANEE
AU SEIN DU CONSEIL DE COMPOSANTE DE L'UFR
INGEMEDIA DE L'UNIVERSITE DE TOULON (UTLN) -
ANNEE 2022

LE CONSEIL METROPOLITAIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles
L5217-1, L5211-1 et L2121-22-1,

VU le Code de I'Education dans ses articles L.719-3 et D. 719-42 et suivants,

VU le décret n°2017-1758 du 26 décembre 2017 portant création de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée

VU les statuts de I'Université de Toulon en vigueur,



VU ravis de la Commission Finances et Administration Générale du 20 juin 2022,

CONSIDERANT que 'UFR INGEMEDIA de I'Université de Toulon organise le
renouvellement général de son conseil de composante,

CONSIDERANT qu'outre I'élection des représentants des personnels et des
usagers, il est constitué un collége des personnalités extérieures du conseil, tel que
prévu par le Code de I'Education et les statuts de la composante,

CONSIDERANT que les statuts de la composante listent les collectivités
territoriales, institutions et organismes ayant vocation & désigner un représentant au
titre des personnalités extérieures au sein du conseil, et notamment la Métropole
Toulon Provence Méditerranée,

CONSIDERANT qu'il convient de désigner les représentants de la Métropole TPM
au sein du Conseil de composante de 'UFR INGEMEDIA de l'université de Toulon,
de méme sexe,

CONSIDERANT les candidatures de :
v" Madame Valérie MONDONE, comme représentant titulaire,
v" Madame Béatrice VEYRAT-MASSON comme représentant suppléant,

CONSIDERANT quil convient de procéder & un vote a main levée comme
l'autorise l'article L.2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales en cas
d’accord a l'unanimité du Conseil,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

ARTICLE 1

DE PROCEDER 3 un vote & main levée.



ARTICLE 2

DE DESIGNER Madame Valérie MONDONE comme représentant titulaire et
Madame Béatrice VEYRAT-MASSON comme représentant suppléant, au sein du
conseil de composante de 'UFR INGEMEDIA de I'Université de Toulon.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 28 juin 2022

Hubert FALCO

Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée
Ancien Ministre

POUR 75

CONTRE 0

ABSTENTION 4

Madame Basma BOUCHKARA, Monsieur Philippe LEROY,
Monsieur Anthony CIVETTINI, Madame Rachel ROUSSEL.
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Article 1. Dénomination et siége

T'unité de formation et de recherche en Sciences de 'Information et de la Communication, Institut
Ingémédia est une composante de I'Université du Sud Toulon Var au sens de 'article L. 713-1 du code
de I'éducation.

Elle est dénommée U.F.R. en Sciences de 'Information et de la Communication, Institut Ingémédia.
Elle 2 son siége a 'Université.

Article 2. Missions

En concertation avec les instances de 'Univetsité et dans le cadre de la politique de l'établissement, les
missions principales de la composante sont : ‘

- d'otganiser et d'assurer des formations a caractére général, technologique et professionnel, en
formation initiale et continue, dans ses domaines de formation et de compétences et plus
particuliérement en matiére de sciences de 'information et de la communication

- de développer et de valotiser des programmes et des actions de recherche dans le domaine des
sciences de Pinformation et de la communication.

- de développer et valoriser les filiéres technologiques et professionnelles.

Article 3. Conseil
La composante est administrée par un conseil.
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Le conseil comprend 19 membres, tépartis en six colléges et comme suit :

Colleges Sieges
College n° 1 : Professeurs des universités enseignant ou affectés dans unité 5
College n° 2 : Maitres de conférences enseignant ou affectés dans unité 4
Collége n® 3 : Autres enseignants-chercheuts, enseignants et personnels assimilés 1

(A.T.E.R., moniteuts, autres enseignants contractuels ou ayant la qualité de fonctionnaires,
des enseignants associés ou invités et des chargés d'enseignement...) n'appartenant pas aux
colléges précédents et enseignant dans 'unité

Collége n° 4 : Usagers inscrits dans 'unité 3
College n° 5 : Personnels ingénieuts, administratifs, techniques, ouvriers et de service 2
affectés dans I'unité

Collége n° 6 : Personnalités extérieures 4

- Un représentant d'une collectivité territoriale désignée par le conseil de la composante.
= Deux représentants des activités économiques, notamment des organisations

professionnelles et chambres consulaires, des otganisations syndicales d'employeurs et

de salariés et des organismes du secteur de I'économie sociale. Les représentants des

organisations syndicales d'employeurs et de salariés sont en nombre égal.
-~ Une personnalité extérieure désignée par le conseil 4 titre personnel. )
Pour I'élection des membres élus du conseil de la composante, il est fait application du décret n° 85-59
du 18 janvier 1985 fixant les conditions d’exercice du droit de suffrage, la composition des colléges
€lectoraux et les modalités d’assimilation et d’équivalence de niveau pour la représentation des
personnels et des étudiants aux conseils des établissements publics 4 caractére scientifique, culturel et
professionnel ainsi que les modalités de recours contte les élections, dans sa version consolidée au jour
du scrutin.
En application de l'article L. 719-1 du code de I'éducation, le renouvellement des mandats intervient
tous les quatre ans, sauf pour les représentants étudiants dont le mandat est de deux ans.
En cas de vacance d'un siége, un nouveau membre est désigné pour la durée du mandat restant 4 courir
selon des modalités fixées par le décret du 18 janvier 1985.
Pour les personnalités extérieures, et lors de la premiére séance suivant le renouvellement général du
conseil, celles-ci sont désignées par les membres élus en exercice et sur proposition du directeur de la
composante.
La désignation des personnalités extérieures se réalise 2 la majotité absolue des membres présents ou
représentés du conseil pour les deux premiers touts et 2 la majorité relative au troisiéme tour.
Les personnalités extérieures sont désignées pour une durée maximale de quatre ans en application du
décret n® 85-28 du 7 janvier 1985 relatif 2 la participation des personnalités extérieures aux conseils
constitués au sein des établissements publics 4 caractére scientifique, culturel et professionnel. Leur
mandat est renouvelable,

Article 4. Compétences et attributions du conseil

Le conseil participe, par ses délibérations, ses avis, ses propositions, ses vceux et ses motions, aux
affaires générales de I'Université et de la composante.

I élit son directeur et, sur proposition de ce detnier, son directeur adjoint.

Chaque année et avant le mois de juin de l'année, le conseil propose aux Président et aux conseils de
I'Université le programme d'action de la composante pour l'année ou les années 4 venir et établit le bilan
de ses actions de I'année précédente.

Ce vote porte notamment sur la politique de la composante en matiére :

- de formation initiale et continue,
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- documentaire,

- de technologies de linformation et de la communication pour l'enseignement, la techerche,
l'administration et la gestion,

- de vie étudiante et

- de pilotage de la composante.

Article 5. Fonctionnement du conseil
Le conseil est réuni au moins quatte fois dans I'année. Il est présidé par le directeur la composante.

Il se réunit sur convocation du directeur qui arréte l'ordre du jout, ou 4 la demande d'un tiers de ses
membres, sur un ordre du jour précis. Dans ce dernier cas, la réunion doit avoir lieu dans les quinze
jours suivant la demande.

Les membres du conseil regoivent, cing jours au moins avant la date de la séance, une convocation par
courrier électronique comportant lordre du jour et, éventuellement, les documents nécessaires a
I’examen des affaires qui y sont inscrites.

Le conseil délibére valablement lorsque la moitié de ses membres est présente ou représentée. Le
quotum est constaté en début de séance.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, le conseil délibére valablement sans condition de quorum apzés une
nouvelle convocation portant sur le méme otdte du jour et spécifiant qu'aucun quorum n'est exigé.

En cas de vacance d'un ou de plusieurs siéges, le conseil délibére valablement.

Le Président de I'Université est immédiatement informé de la vacance d'un sicge.

Nul membte du conseil ne peut représenter plus de deux mandants.

A l'exception des questions portant sur la modification et la révision des statuts de la composante ou
encore sur les désignations et les nominations, les délibérations, les avis, les propositions ou les motions
sont prises 2 la majorité relative des membres présents ou représentés du conseil, sous téserve des
dispositions patticuliétes prévues par la loi, la réglementation ou les présents statuts.

Les questions portant sur la modification et la révision des statuts de la composante ou encore sur les
désignations et les nominations sont prises 4 la majorité absolue des membres présents ou représentés
du conseil, sous réserve des dispositions particuliéres prévues par la loi, la réglementation ou les
présents statuts.

Les votes sont réalisés a mains levées.

Sur demande du directeur ou du tiers des membres présents ou représentés, les votes peuvent étre
effectués a bulletins secrets.

Pour les désignations et les nominations, les votes sont réalisés 4 bulletins sectets.

Le directeur siége avec voix consultative s'il n'est pas membre du conseil.

Le Président de 1'Université, le Secrétaire général de 1'Université, ’Agent comptable de 'Université, le
Directeur du Service commun de la documentation, le Directeur du Service commun de la formation
continue et le responsable administratif de la composante sont invités aux réunions du conseil.

A T'exception du responsable administratif de la composante et en cas d'absence ou d'empéchement, ils
peuvent se faite représenter par toute personne de leur choix.

Des spécialistes extérieurs peuvent étre invités, par le directeur, aux travaux du conseil  titre consultatif,
pour une question précise inscrite a 'ordre du jour.

Les séances ne sont pas publiques.

Un relevé de conclusions est établi.

Ce document est porté 2 la connaissance des tiers, par voie d’affichage et par diffusion sur le résean
Internet de I'Université.
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Le sectétariat du conseil est assuré par le responsable administratif de la composante.
Sous la responsabilité du directeur, il est chargé de la tenue du registre des relevés de conclusions et de
Pexécution des délibérations, des avis, des propositions, des veeux et des motions du conseil.

Article 6. Directeur

La composante est dirigée par un directeur.
Le directeur est élu, parmi les enseignants-chercheurs, les enseignants ou les chercheurs qui participent 4
I'enseignement, en fonction dans l'unité, par les membres du conseil en exercice au moment de
I'élection, 4 la majorité absolue des membtes présents ou représentés du conseil pour les deux premiers
tours et a la majorité relative au troisiéme tour.

Il est élu pour cinq ans. Son mandat est renouvelable une fois.

En cas de démission ou de vacance constatée par le Président de I'Université, le conseil doit procéder
dans un délai d'un mois, 2 compter de la constatation de la vacance 4 I'élection d'un nouveau directeur.
A défaut, le Président nomme un administrateur provisoire.

Article 7. Compétences et attributions du directeur

Dans le souci d'assurer la continuité du setvice public, le directeur veille 4 la bonne organisation et au
bon fonctionnement de la composante.

1 a, notamment, les compétences et attributions suivantes :

Il représente la composante dans les diverses instances de I'Université ainsi que vis-a-vis des autres
organismes extérieurs a 'Université.

1l gére les moyens affectés par 'Université 4 la composante (humains, financiers, locaux, matériels. ..).

Il propose au Président le recrutement de vacataires pour l'enseignement supérieut.

Il convoque le conseil et arréte 'ordre du jour.

1l préside le conseil.

Il veille 2 ]a conformité des délibérations, des avis, des propositions, des voeux et des motions du conseil
au regard de la législation et de la réglementation en vigueur.

Il assure I'exécution et la publicité des délibérations, des avis, des propositions, des veeux et des motions
du conseil.

Il établit et met 2 jour la liste des personnels en fonction dans la composante.

1l émet son avis sur l'activité des personnels L.A.T.O.S. affectés dans la composante.

Il peut créer des commissions d'étude ou de travail, internes 2 la composante. Il fixe la composition de
ces commissions et définit leurs domaines de compétences.

Il peut nommer des chargés de missions.

Il donne son avis sur les demandes d’associations des étudiants relevant de la composante.

Il peut recevoir délégation de signature du Président.

Article 8. Directeur adjoint

Un directeur adjoint est élu, dans les mémes conditions que le directeur et sur proposition de ce dernier.
Son mandat est de cinq ans. Son mandat prend fin, en tout état de cause, 2 la prise de fonction du
nouveau directeut.

Le directeur adjoint aide le directeur dans l'exercice de son mandat et le remplace, en cas d'absence ou
d'empéchement temporaire.

Il assure l'intérim de la direction de la composante en cas de vacance.

11 peut recevoir délégation de signature du Président.
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Article 9. Buteau

Le directeur de la composante désigne les membres du bureau de la composante.

Le bureau est notamment composé du ditecteur, du directeur adjoint et du responsable administratif de
la composante.

Le bureau se réunit au moins une fois par mois. Il aide le directeur dans l'exercice de son mandat.

Article 10. Conseil de perfectionnement

La composante se dote d’'un conseil de petfectionnement, désigné par le conseil sur proposition du
directeur. Il est renouvelable annuellement.

11 est constitué a parité d’enseignants et de représentants professionnels du secteur d’activité.

Cette instance petmet d’assuter l'adéquation permanente entre les formations et les besoins actuels et 2
venir du secteut.

11 émet des propositions et des avis consultatifs sur les questions relatives a I'insertion professionnelle et
aux contenus pédagogiques a vocation professionnelle qui lui sont soumises.

Le conseil de petfectionnement se réunit au moins deux fois par an.

Article 11. Modification ou tévision des statuts
Le conseil ptopose les modifications ou les révisions des statuts de la composante.

Les modifications ou les révisions des statuts sont approuvée par le Conseil d'administration de
I'Université.

Article 12. Dispositions finales

Les présents statuts sont soumis au code de Iéducation, aux lois et 4 la réglementation prise en leut
application, méme en l'absence de référence expresse.

En cas de modification des dispositions législatives ou réglementaires entrainant une modification des
présents statuts, les dispositions législatives ou réglementaires sont immédiatement et directement
applicables.

. Statuts établis le 29 mai 2009
. Statuts adoptés pat le Conseil d'administration de 'Université, le 10 juin 2009
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