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MEDITERRANEE B )

Séance Publique du 23 mars 2023

N°D'O RD RE: 23/03/043

OBJET: PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE DE LA
METROPOLE TOULON PROVENCE MEDITERRANEE

LE CONSEIL METROPOLITAIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales :
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de Transformation de la Fonction Publique,



VU le décret n° 2017-1758 du 26 décembre 2017 portant création de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée,

VU la présentation au Comité Social Territorial en date du 03 mars 2023,

VU le rapport social unique et sa synthése en annexe de la présente délibération,

VU r'avis de la Commission Finances et Administration Générale du 13 mars 2023,

CONSIDERANT que les collectivités locales ont I'obligation de réaliser un Rapport
Social Unique,

CONSIDERANT que le Rapport Social Unique de la Métropole a été transmis
dans les délais impartis a la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL),
par I'intermédiaire du Centre De Gestion du Var,

CONSIDERANT que le Rapport Social Unique a été présenté au Comité Social
Territorial,

CONSIDERANT que le Rapport Social Unique doit faire I'objet d’'une présentation
auprées de 'assemblée délibérante,

Et aprés en avoir délibéré,



DECIDE

ARTICLE UNIQUE

DE PRENDRE ACTE de la présentation du Rapport Social Unique 2021 de la
Métropole annexé a la présente.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 23 mars 2023
Hubert FALCO
Président de la Métropole

Toulon Provence Méditerranée
Ancien_Ministre




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

METROPOLE TOULON-PROVENCE-MEDITERRANEE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion du Var.

— Effectifs

2 521 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2021

> 2 298 fonctionnaires
> 89 contractuels permanents
> 134 contractuels non permanents

26 % des contfractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

4% 5%

= fonctionnaires
contractuels permanents

contractuels non permanents

8 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité dont un contractuel

> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
> 66 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 25% 36% 25%
Technique 67% 47% 66%
Culturelle 8% 17% 8%
Sportive 0% 0%
Médico-sociale

Police

Incendie

Animation 0% 0%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

5 Hommes = Femmes

Ensemble

Répartition des agents par catégorie

» = Catégorie A
‘ 16% " CatceorieB
66% : Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 40%
Adjoints administratifs 13%
Agents de maftrise 13%
Techniciens 7%
Attachés 6%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2021



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
' ou non complet a temps partiel
Fonctionnaires 99% 1% Fonctionnaires 96% 4%
Contractuels 88% 12% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet Temps plein @ Temps partiel
Les 2 filieres les plus concernées par le Part des agents permanents a temps
temps non compiet partiel selon ie genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 13% 73%

2% des hommes a temps partiel
Technique 0% 0% 10% des femmes a temps partiel

— Pyramide des dages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 47,85
de 50 ans et +
42,05
permanents
Ensemble des 47,64 de 30 3 49 ans Ko |-
permanents
Age moyen* de -de 30 ans 5% l 1%
des agents non permanent
Contractuels non 3228 M Hommes M Femmes
permanents ’ * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

2 400,58 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2021

> 2 253,87 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 66,05 contractuels permanents Catégorie A [ 396.19..
> 80,66 contractuels non permanents Catégorie 8 [N 370,17..

4 369 056 heures travaillées rémunérées en 2021 Catégorie C j 1553,56 ETPR

— Positions particulieres —— : —
> 12 agents détachés au sein de la collectivité

> 120 agents mis a disposition dans la collectivité > 3 agents détachés dans une autre structure
> 65 agents mis a disposition dans une autre

structure

> 5 agents en congés parental

> 15 agents en disponibilité

A



—— Mouvements

En 2021, 213 arrivées d'agents
permanents et 94 départs

Aucun contractuel permanent nommeé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2020" 31/12/2021
2 268 agents 2 387 agents
) cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2021

Fonctionnaires a -0,8%
Contractuels A -281,6%
Ensemble | 5,2%

Principales causes de départ d'agents
permanents

Départ a la retraite 76%
Mise en disponibilité 10%
Déces 6%
Démission 5%
Autres cas 2%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 37%
Remplacements (contractuels) 30%
Transfert de compétence 16%
Voie de mutation 9%
Recrutement direct 6%

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré au 31/12/2021 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2020) /

{Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2020)

— Evolution professionnelle

13 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnelnommeés

dont 8% des nominations concernent des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

830 avancements d'échelon et
136 avancements de grade

7 lauréats d'un examen professionnel nommés

dont 14% des nominations concernent des femmes

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

23 sanctions disciplinaires prononcées en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2021

Hommes Femmes
Sanctions 1% groupe 16 2
Sanctions 2°™ groupe 0 0
Sanctions 3°™ groupe 3 0
Sanctions 4°™ groupe 2 0

Aucune sanction prononcée a lI'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents
contractuels

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2021)

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste) 57%

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes) 17%

Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, dégradation, dettes, chéque sans provision) 13%



— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 37,25 % des dépenses de fonctionnement

Budget de

fonctionnement*
* Montant global

Charges de

325873807 €
personnel*

Rémunérations annuelles brutes -

121393302€ mmp

Soit 37,25 % des dépenses de
fonctionnement

Rémunérations des agents sur

. 78893413 € ]

emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et mdt'emnltes. versées : ’ _ 20594 249 € 2576 981 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 1726637 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 546 558 €
Supplément familial de traitement : 602 211 €
Indemnité de résidence : 1649410€
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 56 541 € 28027 € 35155 € 21574 € 28568 € 21612 €
Technique 56 045 € 24765 € 37601¢€ 25902 € 29844 € 19405 €
Culturelle 42 417 € 3 32948 € 24922 €
Sportive 38157 €
Médico-sociale s S
Police
Incendie
Animation s
Toutes filieres 52609 € 27515 € 35814 € 24 336 € 29590 € 19714 €

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 26,1 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 26,15%
Contractuels sur emplois permanents 23,86%
Ensemble 26,10%

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de

maladie ordinaire

La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chémage pour I'assurance chémage de ses agents
contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

35%

24% it

23% 229% 24%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

® Fonctionnaires Contractuels

> 75403 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2021
= 172 heures complémentaires réalisées et

rémunérées en 2021

En 2021, 2 allocataires ont bénéficié de I'indemnisation du chémage (anciens fonctionnaires)



— Absences

En moyenne, 25,2 jours d’absence pour
tout motif médical en 2021 par

En moyenne, 1,2 jours d’absence pour tout
motif médical en 2021 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
: . Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
Ta ‘ab gism
ux d'absentéisme 4,61% 0,34% 4,45% 0,00%
« compressible » {maiadies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 6,92% 0,34% 6,67% 0,00%
(toutes absences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 7,10% 0,34% 6,84% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) i

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365}

2 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
88,4 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére 3 un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

145 accidents du travail déclarés au
total en 2021

> 5,8 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 77 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises @ 'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

122 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

100 % sont fonctionnaires*

80 % sont en catégorie C*

448

> 218711 € de dépenses réalisées couvrant
partiellement 'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
6 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
2129 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Co(it total des formations: 243 201 €
Colt par jour de formation : 114 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 57462 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels




— Formation

En 2021, 81,8% des agents permanents ont suivi une 3 992 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2021
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d’agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

12%
83% iy 84% u Catégorie A
14% ..
i m Catégorie B
8% 78% Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
® Fonctionnaires Contractuels

Nombre moyen de jours de formation

(o s Ly . ar agent permanent :
875 211 € ont été consacrés a la formation en PR eE P

2021 > 1,7 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 61% par organisme
CNFPT 48%
Autres organismes 46%
Autres organismes 39% Interne a la collectivité 6%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la ~ L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance _ o o
- Prestations servies directement par la collectivité

’ . - Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
Montants annuels Santé Prévoyance onal P
nationale

Montant global des
participations

309033€ 231700¢€

Montant moyen par

PR 233 € 231¢€
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve Comité Technique Territorial

Aucun jour de gréve recensé en 2021 4 réunions en 2021 dans la collectivité
3 réunions du CHSCT



— Précisions méthodologiques

'Formules de calcul - Effectif théoriaue au 31/12/2021

Pour les fonctionnaires :

Pour les contractuels permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

31/12/2021 31/12/2021
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires

- Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021

2kormules de calcul - Taux d'absentéisme

Nombre de jours calendaires d'absence

Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

% 100 que pour 100 agents de la collectivité, un

Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute |'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

* Les gbsences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Rédlisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2021 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

@

[ ]
DONNEES SOCIALES

[ ]

L] ..
.(']r“.
i

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés

DES CENTRES DE GESTION  g'¢tudes des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publication:  janvier 2023 Version 1



NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :
METROPOLE TOULON-PROVENCE-MEDITERRANEE

Nom du correspondant:  [FLORENT FREDERIC |
N° Département : Téléphone :[0494364858 |

Code postal : 83000 Adresse mail : moreni@meiropoletpm.fr |

. RAPPORT SOCIAL UNIQUE L.
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A ' ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2021

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 ao0t 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  [2483005430021/ 1

Type de collectivité :
10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

Veuvillez préciser :

o La collectivité...
* Est-elle affiliée au Centre de gestion 2 Qui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'Incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique temitoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

0% - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communavté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre Intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Péle métropolitain

21 - Avutre établissement public intercommunal

22 - Auvtre

2/81
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

F

ires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
H l. H [Femmes H | H I.’ H, 1.’
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur o] | [il 0] 0] o] o| of 0] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 1| | o] 0[ OI 1! o| o| 0] 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques o] | i | 1] o] o] o o] 0
Directeur des services technigues OI [ 0] O[ Oi 0[ o| o| 0| 0
Emplols fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 3 0 0 1 1 o 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Foncti ires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs [ Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
Hommes | F | H | Femmes | H | F | H | Femmes | H | F
Emplois fonctionnels administratifs :
| Directeur général des services ou directeur o | o] 0] 0| 0] o] of o] 0
| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 1| | 0| o] of of 0] o| o| [}
Emplols fonctionnels techniques :
Directeur général des services technigues of of o] o] o] of [1]| 0| o] 0
Directeur des services technigues | 0| 0] of 0| of o] 0| 0| 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 a 0 0 0 Q
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 [4) 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois per t
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes | F
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 1] 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services technigues 0 0
Directeur départemnental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 [}
TOTAL 1 Q
4/81
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Champ : Je tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un four durant 'apnée 2021 (fors heures 1 et/ou campl ).
Hommes Femmes

Filigres 1.1.4(1) 1.1.4{2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 89,03 459,17
Catégorie A 37,75 89,12
Catégorie B 16,25 98 67
Catégorie € 35,03 271,38

FILIERE TECHNIQUE 1325,36 203,32
Catégorie A 89,41 50,83
Catégorie B 133,16 24,50
Catégorie C 1102,79 127,99

FILIERE CULTURELLE 92,15 78,88
Catégorie A 58,62 35,92
Catégorie B 32,53 42,96
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 3,08 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 3,08 1,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégarie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,83
Catégorie A 0,00 0,83
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0.00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

L] | T 0.00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 1,05 0,00
Catégorie B 1,05 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

RSU 2021
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Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent & temps complet ou non complel et ayant été rémunérés au Relour au sommaire

moins un four durant I'annde 2021 (hora hourea augplé 63 &tu Conlipde rees)
Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 7,13 19,20
Catégorie A 6,55 13,11
Catégorie B 0,00 4,38
Catégorie C 0,58 1,71
FILIERE TECHNIQUE 23,45 7,45
Catégorie A 7,00 5,00
Catégorie B 3,62 1,20
Catégorie C 12,83 1,25
FILIERE CULTURELLE 4,72 3,80
Catégorie A 0,75 0,00
Catégorie B 3,97 3,80
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,30
Catégorie A 0,00 0,30
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Carédgorle C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

RSU 2021
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E mplol 123 Nombre de CDI conclus au cours de I'année

|Ave¢-uws canchy un ou plusieurs contrats & durde indéterming au cours de fannde bl | Ne sait pos.

Foncdement du recrutement

FILIERE CULTURELLE

Anticde 33,17 | Article 3-3,2° Atide 3-3,3° | Artice 33,3 bls Article 33, 8 Article 3-3, 5°
N Tous les emplols Communes de mairg de
Tous les emplois pour Temps non complet des
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de 15 000 habitants =T est Infériure & 50 % bt
FILIERE ADMINISTRATIVE
0 0 0 o [ 0 of
Attachés 0 0 0 0 0 0 of
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 ] 0 af-
Rédattours 0 0 o 0 0 0 ==
Adjoinis administratity 0 a 0 o [ [ o
FILIERE TECHNIQUE
Ingtieurs en chef 0 [ 0 0 [} 0 ol  — o]
Ingénleurs ) 0 [ 0 0 [ 0 —
Techniciens o 0 0 0 [ 0 ol o
&ms de maitrise 0 [ 0 o ) 0 o] 0
| Adjointi Techmguss 0 0 0 0 0 1] o] 0|
T deiies g S
3 o (] 0 0 0 ] 0| i

o
o
o

Conservateurs du gatrimoine 0 o 0 Q| 0|
Conservateurs des bibliothiques 0 0 [ o [} 0 o 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 o 0 0 0 0 ol a
Bibliothécaires [ [ [ [ [ 0 0 9
Directeurs d'établissements d'enseignement 3 o 5 o 5 B a 4
|arthtioue =—
Professeurs d'enseignement artistique [ 0 0 0 0 [ 0 |
- 0 0 0 0 ] 0

des hibli o __[._l
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 [ 0 of 0
Iwmmunwwmm 0 [} o [ o 0 o| )
FILIERE SPORTIVE

des APS [ a [) a 0 0
Educateurs des APS o 0 0 0 0 Q 0 =
Opéeatevn des APS 0 0 0 o 0 [ 0 0
FILIERE SOCIALE “—
Conselliers socio-éducatity 0 0 o 0 0 o of. 0|

acio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 of 0
Edwcatpiars de jeunes enfants [ 0 0 0 [ Q 0 0
(MAGERRAd oL s LA 0 0 0 0 [} o of o

ilidus

‘Agents spécialisés des écoles maternelles o F o R o = o =

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Adjoints d'animation

Midecinn [ [ [ [ [] 0 [ o
) [} 0 0 [ 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 [ 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux o 0 o [ 0 0 0 0
Pudricultrices cadres de santé 0 0 0 [ [ 0 0 a
Pusricultrices” 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé nfirmiers, rééducateurs et o o o o 3 o 4 i
‘assistants médico-technigues 7
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 ] 0 0 ) 0)
infirmiers 0 ) 0 o o 0 0 )
o 0 0 0 0 [ [ of [
Ausiligites the soms 0 o 0 L) 0 o [} 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Miatewri-uindsithdiopeutes, ]
0 o 0 0
rigiend ¢l Nkt e g s 4
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs o 0 0 ] 0 0 o
d'électroradiologie médicale
Bialogistes, vétérinaires, pharmaciens [ 0 0 0 0 '
Techriciens paramédicai 0 0 ) 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Ditecteut de poliee 0 ] 0 0 0 0 o 0
Chefs de service de police municipale o [ ] ] 0 0 [ a
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 [ [
uu% 0 0 0 0 0 0 [ 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contraleurs, colonels [ o 0 0 [ [ [ )
Capitaines, commandants, ieutenants- o 0 o ° 0 o & o
Médecins, pharmaciens 0 0 [ 0 o 0 [} )
| 0 [ [} 0 0 0 [ [
Cadres de santé 0 0 0 0 [ 0 [ 0
Infirmiers [] 0 0 [ [ [ [ [
Sou-cffich 0 [ 0 0 0 0 [} 0
|ma caparaux o a 0 0 ] o o 0
FILIERE ANIMATION
o 0 [ o of o}
[ 0 a 0 0
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Champ : les tableaux qui suivent cancernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2021

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Autres (aients non classables dans les catéiories précédentes) 11 17

Effectifs rémunérés Eﬁ:ectifs ayant été r.ému_nérés au moins
au 31 décembre 2021 un jour entre le 1er janvier 2021 et le 31
décembre 2021
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1{1) 1.3.1(2} 1.3.1(3) 1.3.1(4)

Collaborateurs de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 3 2 5 3 2 5

Traciuels recrutes sur un contrat de projet 1] 0 [1]| 0 [1] 0

Assistants maternels 0 0 0 [¢] 0 0

Assi familiaux 0 0 0 1] 0 0

Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 o 0

Agents contractuels recrutés pour faire face 4 un accroissement temporaire d'activité ou un 80 s 89 = 9 29

i i d'activité (article 3 de |a loi du 26 janvier 1984)

Personnes ayant bénéficié d'un emploij aldé 0 0 0 0 0 a

Contractuels employés par les CDG et mis 2 disposition des collectivités { A renseigner uniguement o 0 0 0 o a
par les CDG )

App 10 1 11 10 1 11

Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul g g 0 0 0 &

des loi
Vacataires {hors jury de concours) 7 5 12 7 5 12
6 17 36 53

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur l'année 2021

RSU 2021

Hommes Femmes Total

1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 3,00 2,00 5,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
Assistants 1 0,00 0,00 0,00}
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face  un accroissement temporaire d'activité ou un 42,50 .00 50,50
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) ' d .
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0.00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis 3 disposition des collectivités ( A renseigner uniquement

0,00 0,00 0,00

par les CDG )
Apprentls 10,00 1,00 11,00
P bénéficiant d'une ré ération ire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 7.00 5,00 12,00
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes 1,48 2,16
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‘E mploi 13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Charmp : personnes de deoit public ou privé aui sont dons le cadre d'une mission temparaire et qui sont mises & disposition par fes COG ou intérimoires, ayent été présentes au moins un jour durant I'année 2021
Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise Non
privée ou bien un CDG ?
Effectifs présents ms présents.au moins
au 31 décembre 2021 un jour entre le 1er janvier 2021
et le 31 décembre 2021
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis a disposition par le centre de 0 0 0 0
estion

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 4]
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 [ 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 (4]
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0

Personnels employés dans le cadre du recours au service 0 0 | l 5 5
des entreprises {intérim

11/81
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‘E mplei

14.0

Répariition par sexe et ranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/21

Champ : les tubleaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permaneni eu un emploi non permanent, présents au 31/12/2021,

Contractuels occupant un emploi

Contractuels occupant un emploi non

RSU 2021

Titulaires et stagiaires permanent ermanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

moins de 20 ans 0 0 10
202 24ans 19 3 22
25329ans 87 2 22
302a34ans 118 12 12
35339ans 183 11 15
HOMMES 40244 ans 211 3 14
45349 ans 243 4 7
50354 ans 216 4 2
55459 ans 272 4 2
603 64 ans 155 5 0
65 ans et plus 27 - 0
TOTAL 1531 50 106
moins de 20 ans 0 0 2
20224 ans 1 2 10
252329ans 11 7 3
303 34ans 44 4 1
35239ans 98 6 2
40244 ans 125 7 2
EEMMES 45349 ans 133 1 3
502 54ans 117 3
553 59ans 139 £ 2
603 64 ans 85 0
65 ans et plus 14 0
TOTAL 767 39 28
moins de 20 ans 0 0 12
20424 ans 20 5 32
25329ans 98 9 25
302a34ans 162 16 13
35439ans 281 17 17

ENSEMBLE 403 44 ans 36 10 1

45249 ans 76 5 1

503 54ans 33 9
55259 ans 411 9 4
60 2 64 ans 240 i 0
2
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Champ : les tableaux qui suivent concernent Jes fonctionnaires et contractuels sur emploi permanenl, en positions statutoires porticulieres ow 31/12/2021.

RSU 2021

IND 1.4.1-1.4.2-1.4.4

au 31/12/2021 Hommes Femmes Total
En congé parental {article 75) o 5 5
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 9 6 15
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de drait 2 0 2
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 0 0
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 o 0
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
N N Hommes Femmes Total
_Fonctionnaires uniguement :
Fonction publique d'Etat 2 1 3
Fonction publique hospitaliére 4] 0 0
Autre collectivité 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 0 0
personne morale de drait public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de 'Union européenne (FPEUE).
Détachés af: sein de leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniguement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 4 3 7
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 3 2 S
Changement de filigre 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
[ Ensemble 36 29 65
I dont mis & disp d'une organisation syndicale 4 0 0
E mploi 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une avtre structure
Champ: fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021,
E i non fonction Emploi fonc Emplol de cabl
au31/12/2021 | mploi non nel [ ploi fon ¥ [ plol
| Hommes | F [ H [ F [ H [ F
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publigue d'Etat 0 0 0 0 0 0
F ion publigue hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité Q 1] 1] 0 0 0
Autres structures* Q 0 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
‘E mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position stotutaire particuliére qu 31/12/2021.
Fonctionnalres Contractuels sur
au 31/12/2021 ploi per
Mis & disposition de votre collectivité 67 35 7 11
[ dant originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0
(*) Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de lu mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
E mploi 1.4.4- Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (arficles 53 et 97)
Remarque :seuls le CINFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide)
d'emploi au cours de |'année ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2021 Hommes F Total |
Depuis moins d'1 an 4] 0 0
De 1 an @ moins de 2 ans 0 Q 0
De 2 ans 3 moins de 5 ans 0 0 (1]
entre 5 et 10 ans [ Q a
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Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Oui

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit cancerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

N . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 7 6 0 0
B 3 9 0 0
C 69 28 0 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Fernmes Hommes Femmes
0 0 0 0

RSU 2021
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16.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses
réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

E wmploi
(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectivités sont concernees y compris celles de moins de 20 agents.

Retour au sommaire

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement ['obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes 3 la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées & I'article 6-1

210085 €

Montant des dépenses destinées & favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 8626 €
disposition |égislative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Unités déductibles * 12,59

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 122
employés par la collectivité au 31/12/2021

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 511

Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 5,64

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées & des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personres en situation de handicap dans la fonction publique {art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi 3 un agent occupant a temps complet un emplai public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2021
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E 1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a
= _mploi exercer une acfivité accessoire

Retour ol sommaok
Tableay 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une ‘ oui ‘

activité a titre accessaire ?

5i OUI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercde 3 titre accessaire prévu par larticle 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 Janvier 2020 Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C
Expertise et consultation (Art11, 1%) 15 2 1 15 Q o] 33
Enseignement et formation [Art.11,2°) 4 4 2 5 3 1 19
Activité b caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 1 0 1 0 2 of 4
Activité agricole (Art,11, 4°) 0 0 2 0 0 a 2
Acn_wtle de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 o 0 0 0 o 0
ou libérale {Art.11, 5°)
Aide & domicile 3 un ascendant, a un descendant, & son conjoint, & son partenaire . 0 0 ° 1 1
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin {Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisds chez des particuliers (Art.11,7°) ] a 0 ol ] 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés 0 1 3 ] 0 9
d'une personne privée & but non lucratif {Art.11, B°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes a 0 0 0 0 o o
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 5°)
Services 4 |a personne (Art.11, 10°) 0 1] o] 1] 0 0 0|
Vente de biens produits personnellement par I'agent {Art.11, 11°) 1] 0 ] 1 Q 0 1
Total 20 7 9 22 5 6 69
Tableaw 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Existe-t-Il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés & exercer une activité Non I
a titre accessoire 7
Si OUI, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre Ire prévu par I'article 11 du décret n"2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 CatégarieA | G ie B | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC
EXpertise et consultation {Art.11, 1°) 0 0 Q o 0 1] 0
Enzai et formation [Art.11, 2} 0 0 [1] 0 [ 0 0
Activité i caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 1] Q.I 0 0 0
Activité agricole {Art.11, 4°) 0 Di o 0 a 0 0
Actly|t’e de conjoint callaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 0 o ° o o 0
ou libérale {Art.11, 5°)
Aide & domicile & un ascendant, a un descendant, a son conjoint,  son partenaire o o 0 o o 0
lié par un pacte civile de solidarité ou & san concubin {Art.11, 6°)
|__Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers {Art.11, 7°) 0 0 a 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés o o o o o o o
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes o ol ol 0 o o o
d'intérét général 3 caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a |a personne {Art.11, 10°) Q ] 0| [} a 0 [1]
Vente de biens praduits personnellement par I'agent {Art.11, 11°) 1] 0| 0 0 4] 6] s}
Total 8 of 0 [ 1 0 _Ij
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

H _/?«mmm

18.0

Bilan des arrivées et départs dans I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2020 et ceux arrivés en 2021.

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2020

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2021

Nombre de départs de la collectivité en
2021

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2021

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

RSU 2021
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et controctuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2021 2t rémunérés ou 31/12/2021

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
[ ] ires de la foncti blis Itorlal
Administrateurs | Attachés l ligemeurs en chil | Ingénivurs | Autres
k | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
ratifs :
Directeur général des services ou directeur o| o| of of o] o] [l o] of Y]
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint o] ol of o| o} o] o| 0] 0] [1]
Emplois fonctionnels administratifs :
| Directeur général des services techni o] [ [ [ 0] 0] 0| | o[ 0
Directeur des services techniques 0| 01 0| 0| 0! 0| 0| 0] 0[ [9]
|Emplois fi 2
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 4] [} 0 0 0 0 Q 0 1]
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 a 0 0 0 0 0 0 a
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 a 0 0 0 0 0 0 ]
Tableaw 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emplai fonctionnel en 2021
F ] ires Issus d'une autre ink jon (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef [ Ingénieurs | Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
ratirs :
Directeur général des services ou directeur of o] o] 0| of of o] 0| of 4]
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0| 0[ 0| 0| 0| OI 0! 0[ 0| [
[Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0| OI 0| 0| 0| 0| 0] 0| D| a
Directeur des services techniques of of 1] 0| [ 0| o| o| of 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 a 0 0 0 0 0 Q
Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
Contractuels sur
emploi permanent
Hommes | Femmes
|Emplols fi 3
|Directeur général des services ou directeur o] 4]
Directeur général adjoint des services ou di adioint of 0
Emplols fonctionnels techniques ;
Directeur général des services technlgues 01 0
Directeur des services technigues 0] 0
[Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours [s] 4]
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 Q
18/81
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caractéristiques de l'emploi et le sexe

Chomp : les tableous suivants concement les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de 'onnde 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableaw 1.9.3.8; Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Temps complet Temps non complet Total
Hommes Femnmes Hommes Femmes
Remplagants 55 9 Q 1] 64
| é (agent nan iré dant la période] 0 1} [¢] a 1]
Ill.eluurs [agent rémunéré pendant |a période] a a [ [ o
Tableay 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
X assimilés aux cadres d'emplois)
Cadres d'emplais T s t
Temps compliet Temps non eomplint | =
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs ] ] o 0 1]
Attachés 1 3 Q 0 4
Secrétaires de mairie 0 a 0 0 1]
Rédacteurs 0 2 a a 2
Adjoints administratifs 2 6 ] a 8
FILIERE ADMINISTRATIVE 3 11 Q 0 14
FILIERE TECHNIQUE
en chef 0 a ] a 0
Ingénieurs 1 2 1] 0 3
Techniciens 7 1 ] Q 8
Agents de maltrise 0 1] ] Q 0
Adjaints technigues 49 5 0 Q 54
Adjaints I des établi d'er 0 [} 0 Q 0
FILIERE TECHNIQUE 57 8 0 0 65
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 a 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 (1] 0 1] 0
Attachés de conservation du patrimaine 0 1] 0 1] 0
ibli ires 0 0 [ Q 0
Directeurs d'établi: d' artistique Q o 0 a a
Professeurs d'enseignement artistique 0 o] [} a 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothégues 0 a 0 a [1]
Assistants d'enseignement artistique 1] 0 0 a Q
Ad)oints territoriaux du patrimaine a [¢] 1] 0 1]
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 ] 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS o o 0 o 0
Educateurs des APS 0 1] 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 1]
FILIERE SPORTIVE 0 Q 4] 0 1]
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-dducatlfs ] 0 ] 0 ]
Assistants socio-éducatifs 0 o 0 4] 1]
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0
-éducateurs et intervenants a ] 0 0 [
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) [} 0 0 0 [}
Agents sociaux a 0 0| Q o
FILIERE SOCIALE [ 0 0| 0 ]
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Meédecins a 0 0| 0 0
Psychol a 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 Q 0 0
Cadres de santé paramédicaux a Q 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 a 0 0 0
Puéricultrices* a a 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééds et médico-techniques o] 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 1] 0 0 0 0
Infirmiers ] 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins Q 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orth: a 0 0 0 4]
Pédicures-podol ergothér: orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale [} 0 0 o] [+
| Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 a 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 a 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 Q Q) 0 a
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 Q! 1] 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 (1]
|Agents de police municipale 0 1] ] 1] [¢]
Gardes-champétres 0 0 1] 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0| 0 U] 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, calonels 0 0 a 0| 0
Capitaines, commandans, li olonels 0 0 4] 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 a 0 Q
Lieutenants 0 0 a a o
Cadres de santé 0 a ] a 0
Infirmiers 0 a [o] 0 0
Sous-officiers 0 a 0 [} [
Sapeurs et caporaux 0 a [} 0 Q
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 a 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 1] a a ]
Adjoints d'animation 0 a Q 0 0
FILIERE ANIMATION 0 a 0 0 0
TOTAL | 60] 19 o of 79
~ Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aolit 1992 modifie et du cadre d'emplois du décret n® 2012-923 du 18 golit 2014
20/81
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Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite & son départ “temporaire” au cours de ['année 2021
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite & son départ “temporaire” ou définitif au cours de I'année 2021

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de l'année 2021

H Fi
Motif de départ définitif ou "temporaire” e emmes
Cat. A Cat.B Cat.C Total Cat. A Cat, B Cat.C Total
, Mise & disposltion dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 Janvier 1984 ; ne prendre 1] a 1] 0 4] 4] ] 0
en compte que les_mises a disposition complétes }
. De.charge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0 o 0 0 0 0 0
!artlcle 100)
, Congé farmation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; articte 57 -
1] [4]
6° de la loi du 26 janvier 1984) 9 4 o ° 0 g
= > . - — = F—
Départs , Congé formation au-dela d'un an {article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 a 0 0 0 0 0 o
“temporaires™ 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o o 0 0 0 0 0 0
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en di bilitd 0 Q 2 2 3 2 2 7
- de droit 0 Q 0 0 0 0 0 4]
- sur demande Q [ 2 2 13 2 2 7
. Congé parental [ ] 0 ] 0 4] 0 0
3 Mu_tatmn {changement de collectivité ; article 51 de |a loi du 26 o 0 0 a 0 0 0 o
anvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d’Etat, fonction publique hospitaliére,
5 AT ) e 0 [} 0 o 1] 1] o 0
..dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2021)
, Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 [s] a 0 [¢] [} 0
N o Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 Q 0 0 0 a [} 0
Départs "définitifs” g rriccion 0 0 1 1 0 0 0 o
. Départ a la retraite 2 13 34 49 [3 4 12 22
. Licenciement 0 4] 0 Y] 0 0 [+ 0
. Décés 0 [¥] 5 5 0 1] 1 1
. Transfert dec 0 [ 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 4] 0 [1] 0 0 [*] 0
. Congé spécial 0 0 1] 0 0 0 0 0
I Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o 0 2 2 0 0 o 0
frangaise, etc.)
Total 2 13 a4 59 9 6 15 30
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du de calcul de
P (Ccpece shéma ) 2 13 44 59 9 6 15 30
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2021
H
Motif de départ définitif ou "temporaire" ommes ESmmes
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise 2 disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de 1a loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 4] 1] 0 0 0 0
en compte que les mises & disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité {max 1 an ; article 57 - 6°
é 1]
. Départs | 4e 1a loi du 26 janvier 1984) 0 g il i o g o
SSMPOISICES . Congé farmation au-dela d'un an 0 0 [¢] 0 0 0 [ 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 4] [¢] 0 0 [} 0
. Démission 2 1 3 1 0 1
. Fin de contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage
[y [} 1
dans ['année 2021) ! o 4 ! i
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas 0 0 0 0 0 a o 0
intlure les agents contractuels mis en stage dons l'année 2021)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 4] a 0
Départs "définitifs" |- Licenciement 0 [ ] 0 0 0 0 Q0
. Décés 0 0 4] a 0 [¢] 0 1]
. Transfert de c é e 0 0 0 0 0 0 [ 0
. Agent c’ontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 0 o 0 0 0 o 0
de I'année
. Rupture conventionnelle 1] Q 1] 0 0 0 4] a
. Autre's cas (révocation, abandon de poste, perte de Ia nationalité o a 0 0 0 0 o 0
francaise, etc.}
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année

2021, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2021 au

sein de votre collectivité ?

o]

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

¢ Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
de procédures Initiées par un agent, en 2021 1] 1] 2] 0 0 2 4
bre de éd initiées par |'autorité territorlale, en 2021 1] 0 0 1] [4] 0 4]
Total 0 1] 2 0 0 2 4
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
t Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégarie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 ] o] 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initlées par I'autorité territoriale, en 2021 0 o] 0 4] 0 [ ] |
Total 0 0 0 0 0 0 2]
(-f’)"" Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
ours pro , - M .z .
de I'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de 'année 2021 )
au sein de votre collectivité ? Oul
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
} Femmes Total
Catégorie A 1 Catégorie B ] Catégorie C Catégorie A ] Catégorie B Catégorie C
Nombre de de rupture ¢ i lles signées en 2021 01 01 0 (l] 0 1 1
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
I Femmes Total
Catégorie A ] Catégorie B 1 Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
INumbre de de rupture i lles signées en 2021 0] 0] 0 ul OI 0 0
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Champ : le tableou qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de f'année 2021.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a |'issue de leur stage 4] 0
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de |'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) [} a
Refus de titularisation [4] 0
Nouveaux arrivants directernent nommés stagiaires dans I'année 2021 0 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2021 0 0
Agents contractuels non permanents (déj présents) nommeés stagiaires dans |'année 2021 0 0
= 3 . r
" Parcous proe 1.90.6.1 Avancements et promotion interne dans l'année 2021
Tableau 1.9.6.1.a : Avancements
Nombre de foncti ires ayant connu au cours de I'année 2021 un : t F
. avancement d'échelon : 524 306
- ayant atteint /'indice sommital de leur grade 22 7
- n‘ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 502 299
. avancement de grade : 90 46
- ou choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 80
de 'expérience professi lle des ogents 41
- ou choix par voie d'inscription & un tableou annuel d'ovancement, établi aprés une sélection pr voie d'examen professionnel 4 3
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel & 2
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : H F
. Promotion interne sans examen professionnel : 12 1
- dont nombre d'agents n'ayant pos été nommés dans la callectivité 0 0
. Promotion interne suite a un examen professionnel : 6 1
- dont nombre d'agents n'ayant pos été nommés dans la collectivité 0 0
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 1} 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas 6té nommés dans la collectivité [} 0
Total 18, 2
23/81
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1.9.8.Z Avancements de grade dans I'annee 2021 par tiliere et categorie hierarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Suite 3 I'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Flliéres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2{5} 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 3! 1 1 8 2 15
FILIERE TECHNIQUE 3 1 10 2 61 15
FILIERE CULTURELLE 2 2 1 [+] 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 1 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 4] ¢} 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 4 0 0 a 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 Q 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 Q 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 1]
FILIERE ANIMATION 0 a Q0 0 0 0
TOTAL B 4 13 10 63 30
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t beéneficie d'un accompagnement par un
conseiller en évolution professionnelle en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctiopnaires et contratuels sur emplol permanent ayant bénéficié d'un occompognement
por un conseiller en évolution prafessionnelle au cours de l'année 2021

Fonctionnaires et contractuels sur loi per
Catégorie A 0 0
Catégorle B 0 0
Catégorie C 0 0

RSU 2021
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RSU 2021

@muuu pro

d'emplois, sexe
Remarque : Seuls le CNFFT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

19.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
concours et examens professionnels, par filiere, cadre

|CADRE D'EMPLOIS

| Concours

[ H [ F

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

ofolo|olo|o

ololo|elo|o

olojocjo|o]|O

ojlojocjo|o|o

= == ==

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

S

Techniciens

Agents de maitrise

Adjaints techniques

Adjoints techniques des é its d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

olo|lo|lo|olojo

oclo|o|o|o|o|o

olojojojojalo

olololololojo
T

oljo|o|o|o|a|o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Profi d'ensei t artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothégues

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

olo|o|o|e|o|o|o|o|o

olojo|o|o|o|o|o|o|o

olojo|ololololo|o|o

olololololololololo

olojojojo|ojo|o|o|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olojo|o

ololo|o

ololo|e

(=2 i=ii=01=]

Slojo|e

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olo|ao|o|eo|o|o

ololo|olololc

clololololo|o

=== = =2 =0 =]

olalole|o|o|c

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

olojolo|ol|o

el =R =2 =2 =2 =]

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

o |ololololo|o

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|lo|o|o| o |o|o|ololo|o

Qlojojo|o

ojoljolelo

L=l =Ri=01=0 =0 0N~}

olojojo|o]| © |o|jo|jojojolo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-padologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électraradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

o

o

o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

o

=

o

(=]

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clolo|o|o

olo|ololo

Qlofolalo

olojojo|o

clalojoic

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, ¢ d lieutenants-colonels

| Médecins, pt

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caparaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olo|o|o|o|olo|o|o

olojo|olololalolo

ololololojololale

ololo|ojo|olalolo

olejo|ojojo|alo|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

o

o

a

Adjoints d'animation

=]

o

o

FILIERE ANIMATION

0

0

0

[roTaL

ol

ol

of

of

—)

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 st 2014
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-~ Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
- areovrs pro 19 9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Oui
ou de catégorie supérieure ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total
| Catégorie A 0 0 0
Catégorie B 0 0 0
Catégorie C 0 0 0
Total 0 0 0
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Urgmlsunon dv fravail agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires 3 I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts,

Oui
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents {Exemple: 2 ponts = 2 jours) 2
28/81
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Crame: os tbiaws Ui Suvent concerugnt fes fonctinnaires i

Tahleau 2.1,1.1, : Nombre de (onctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journ

PUL IO (T 1

dors ies effectis au 31 gcembie 2021

ées d'absence par motif et par sexe

Nombre d
{thutalres et staglalres) * Jours calendalres) L
Hamme Femmes ! Fammes
| et ol sieaee m 172840 [T [51]
Compressible | pour accidents du travall Imputables au service 105, 20 8047,0 o |
Pour scoatents Sy tragrs 1} [} (5] al
Médical our malsthe [ 5 19800 o o
Pour congé de longue maladie, congd de grave maladie [ [} 1n60 16| 10
langue ] [} E3060 Iy i)
Pour disponiailité d'ofiice pour raison de santé 0 o 00 o 0
[Foer maternith ow ] 171 6
vue de son adoption {3 jours), pour patemile et accueil
de Ienfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 19 [ 201,0) 00 21 |
multiglel], pour hosplalisation immédiate de enfant &
Autres ralsons ta naissance (30 jours)
Pour autorisalion spéclale d'absence [enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctlons électives,
[participation au Comité d'Geuvres Sociales, réserviste, 0 o)
[Bompier volontaire, ) ou formation particuliére fex :
[BAFAJ, hors motlf syndical au de représentation
el W

= 5t ag

£ 0 BT Rbsenl 207 s O LETICALS QNS 0.

“*Siunométe

en cunge mOternite podt ks FORCHORRAIS :

wnde. i i com,

la Mo fumpetdelare et ¥y afel s

Tableay2.5.3.3. s Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans 'année par molif et par dge

mr i oo it

, JUUIHIEES UE YITYE T UMSTHLED 3YIIUILUITS ) PIEITTIS UUIR ITS SIELIID UV J1/ 1472021

Nombre de fanctionnalres absents au moins un Jour dans l'année 2021

Molnsde20ans | Ssesh2bees | ZSasmd2ams | 30ansh3amns | 35ema3gans | a0ams b ogam ] s ddfani | SOansd54ens | $5aradftam | WDaniheiam | ESamsutplu
[ i & T3] i T
C ‘our du travall imputabl service 1 0| 18 e b+ 20 2 3 1
Pour Traveel sputatins i et 1 ] [ El 3 ] 3| 1
wédial Pour service ol o 0 1 2 2 o o 5 1 o
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie a (] o 0 o 0 [ 8 [} o ©
Pour 28 st da lnngue durte [ [ [ [ ] [ [ O [ (] [
Pour disponibilité d'office pour raison de santé q| 0 0 o ¢ o [ 4 4 @
| Powr maserni eu senption ] o 1 [ 5 1 [] [} [l [ [}
Pour nalssance ou pour larrivée d'un enfant placé en
e de son adaplion 3 jours), pour paternite et accueil
" 32 jowrs o o 5 o [ 1 q 0 e ]
multigle), pour hospltafisation immédiate de Fenfant &
o Ia nalssance (30 Jours} ol
Pour autorisatlon spéclale d'absence (enfant malade,
marlage, décés, cancours, fonctlons électives,
particlpation au Comité d'Oeuvres Soclales, réseriste, o) o [ a Ll [} o o o o
pompler volantaire, .} au formation particulidre fex:
BAFA), hors motif syndical ou de représentation n
Toal 2| 5 &0 10| 184 11 W 149} 183 100, |
L
= 1iym 0geel S ath ghuett vam pla ooy bt gzl Fumney, nr @ Com bl 00 bk 0
. : Nombre de journées d'absence des fonctlonnaires par motif et par age
b g ‘annde 2021
Molnsde20ans | 20ansa24ans | 2Sansd20ans | 30ansi34ans | 35ansd39ans | S0anedelaem i a5ensdd3ans | Sdsmbd4wni | Ssansdsgans | 60ansacsans | 6Sansetplus
Pour rtade ordinaite 165 W =) 1787 ATl 37 EELZ] Sare
Compresible | poyr sctidents du travail imputahles au service N L) 450 49 1984 950 799 1553 1435
ot 4 Ul gt aties su aje ] ] ¢ ik % Filf 3 3|
Madical e ol 0 0 361 159, 187, 67 288, 864 976 o
Pour conpt Bt longue malstie. comgh dn grive milsde o 0 4 260 360 £ 1596 462 246 2161 o
Four comgé ce maliite de Begue duie 0 [ g ] 3] 9] [ 95! 367 £ [
i;urwmemrmn«w 4 o ol of o o o o o ©
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Champ les tobleciin qur sulvent concernent les contractuels sur emplos permanent présents dons los effectifs au 31 decembre 2021

Tableau 2.1,2.1; Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au molns un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe
Nombre de contractuels | hre de Joumiées dabience Nombre d'arrats*®
sur emplol permanent ®
Hommey Femmes Hommes Femmis. Hesmman Femmet
Pos malasie [ 2 2
Compressible frgur G travad imputables au secvice L] L) o
Ponst aceiclunts gu travall imgutables di brajet ol ol g
Médical Pout matagse pralessionnelie, matadie impstabie su service ou d o 0
Pour congd do grave malsde [ [ o
Pous ongd Lans rimundtation pour maksdie [ [] o
Pour malernid ou adoptinn [ [ [
Ponst nalisance ow pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
sdeption (3 ours), powr paternhé et accueilde | enfant (25 jours o . 65| o o 4
ou 33 jours en cas de naissance multiple), pour hospitallsation
die 'erdant & L {30 jobmy)
Autres ralsons
Penr sutosation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
ek, concour, fpections dlecive, partiipstion au Comité
dOeunres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ) ou [} L] 0,0 00 9 a
farmatien particulire (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
repedrentation
Totat a 2 00 109,0 L] 2

* S1un agent o et absent sur plusleurs périodes dans Fannée, ne fe conpter au'une seule fois
“*S1un arret est prolangé, n o comptar qu'une seule fis Ne comptabiliser que les arréts avont donné kew 3 une ahsence

Les congés pour courhes pathologiques sont & inci

e:

- 0 congé maicdie paur les controctucts

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de cantractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

Nombre de emplai absents au malns un jour dans 'année 2021
Molns de 20
ans 20 2ns 424 ans | 25 ans 3 29 ans 30 ans 3 34 ans | 35 ans 3 39 ans | 40 ans 3 44 ans |45 ans & 49 ans | 50 ans 2 58 ans | 55 ans 4 59 ans | 60 ans 3 64 ans | §5 2 et glus
[ ] [ [ 1 [] 1
Compressible [ o o) [ 0 [ |
[ ] of [ [] G-I []
Médieal -
Pour maladie profeiviannelle, malacie Imputable su service ou o 0 o o o o a 0 a ol o
en-comprenible)
" [ [ 0 0 9 5 9
0] B 0] 0 0 o) o )
Pows maternité ou 0 [ 0 [ ) [ [} [
Faur naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
mlh“fﬂ: Ppour paternité el.accuell delenﬁnt (zs_]ours o ) 0 P 9| 0 0 ° 0 o @
ou 32 jours en cas de nalssance mulliple}, pour hospitalisation
Irmmidiste de 'enfant 3 la nalssance (30 Jours)
Penar autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
| @deds, concours, fonctions dlectlves, participation au Comité
| o Dewvries Saclaled, réderviile, pompier volontalre, ) ou L] 0 [} al -] 0| ] o -] ] ]
foermration ertiéulibse ex : BAFA), hors motif syndical ou de
repedtentition
Total q 0| [ 0 o q| [ gy o 1 0|
“siun agent o éte absent sur plusicurs periodes dans fannée ne e compter qu'unc seule fois
Jablgou 2.1,2.3, ; Nombre de j d'absence des sur emploi permanent par motif et par dge
Nombre de 'absence des yur emgl dans I
Molns de 20
. 20ans & 24 ans |25 ans 2 29 ans | 30 ans & 34 ans [ 35 ans & 39 ans |40 ans 344 ans | 45 ans 3 49 ans 50 ans & 54 ans | 55 ans & 59 ans | 60 ans 3 64 ans | 65 am et pius
Pour cong maladie 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 56,0 00 53,0 80
[ P secd i sarvion 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00 o0 00
Pous aecidents d travall kmputables au trajet a9 0.0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0.0 00 0,0 00
Médical Peair maladie professionnelle, maladie Imputable au service ou
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 00 0,0 0,0 00
i carsctdre profentonnel
Noncompressble |Pour congé de grave maladle 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 00 0,0 00 0.0, 0.0
[Pawr congd wem rémundration pewr maladle 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
Pousr matesniid ou adoption (1) 0,0 00 00 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 00
Paur nal pow un erdam plack en vue do
Autres raioay 380 sdogtion (3 Jours), pour patemité et accuell de I'enfant (25 0,0 00 00 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0, 00 0,0 0,0
[T e d'abience (enfant 3 3
diti, concoun, fonctions dlectives, particlpation au Comité 00 02 00 0,0, 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
A Sy laty Jous
Total 04 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0] 56,0 0,0 53,0 0,0]
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Charmp - les rabiecus qui suiveat concernent les controctuels sur emplo: NON permanc it presents dans les effectfs au 31 décembre 2021

Tableae 2.3.3:1, 1 Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au mains un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

b Nombre d'arrdts*®
sur emplo! nan permanant *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Four congd maladie o [+ 0,0, 0,0/ @ q
Compressihle Pour ascidents gu travall Imputables au service 0 a, 0,0 0,0 ] 0
Four accidents du Lravall Imputables au trajet 9 L] 0,0 0.0 0 a|
Médical
Pour maladie prafessionnelle, maladie Imputable au service ou 3
o 0,0 0,0 0 [
carastive professionesl o
Ne Pour congd a -} 08 0,0 0 [
Pewr conpé sans rémunération pour mafadie o o 0,0 0,0 0 [
Mour matednité ou sdaplien a| o 0,0 0,0 0 0|
Pour nadisants ou pour I'amrivée d'un enfant placé en vue de son
adogition 13 jown), peer patemité et accueil de 'enfant (25 jours a 0 o0 0.4 0 a
Autres ralsons tma 32 jours en cas de nafssance mullple), pour hospitalisatlon g B
lmmidiate de "enfant 3 la nalssance (30 Jours)
Pour sutotisation spéciale &' absence [endant malede, marage,
déoks, concours, fonctions électives, participation au Comité
0euvres Socisles, réserviste, pompler volontaire, ..} au [ o 00 an [ a
Tormation particutibe (ga : BAFA), hars moulf syndical ou de
Total a a, L a| 0 a

* St un caent o 816 absenl sue plusieurs périodes dans Fennee, ne le compter qu'iae seule fois

4= Si un airér est prolongé, ne le campcer qu'une stule fois Ne comptabiliser gue ies azeéts ayanrt donne livu o une obsence,

Les conges pour cauches patholagiques sont 6 inciure :

- en cangé molodhe paur les controctuc!s

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jgur dans "année par motif et par dxe

Nombre de contractuels sur emplol non permanent absents au malns un Jour dans I'année 2021

M°":’:’ 20 120 ans & 24 ans| 25 ans 3 29 ans| 30 ans & 34 ans| 35 ans & 39 ans[40 ans 3 44 ans 45 ans 4 49 ans 50 ans 54 ans|55 ans & 59 ans| 60 ans 3 64 ans ss;’:“'
For torgd matate | [ [ [ [ 0 0 [ [ [ 0]
Compressible Poar accidients du travall imeutablet 3u serviee Q [] [} [} [] [} [ [ ] ] []
| Pour sccicens du travall s trajet a [}] [] ) ] 0 Q [] a 0 2
Médical
Puru:a‘aﬁomﬂmﬂ.mrmﬂwwmnwa 0 ° 0 o o 0 ° ° 0 0 °
Four congé Se grave malyge 0 o o o] 0 [ o [ [ o [
[Powr corigt sars rémunération pour matadie [ [} [] [ ] [ [ 0 [ o o
Pour matarnaé oo adaption ] L] [ [} ] [ ] [ [ o a
Reur naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
Mi!]uurs), pour paternité et accuell de | znfa‘nl lzs}ours 0 o o I o 5 o o o o °
21 32 jours en cas de nalssance multiple), paur hospitalisation
Autres ralsons imanéiciate e enfant 3 fa nalssance (30 Jours)
Pour autari picisle d [ ‘malage, marage,
&écs, concours, fonctions électives, participation au Comité
o Owuwres Sociabes, réserviste, pompier valontaire, ..} ou L] 0 0 [} [ [} 0| [ a (-] [ ]
larmadinn partizuliste (ex : BAFA), hors motlf syndical ou de
Total a 0 0 [ [} [ [} [} 0 [ n]
* 51 un agent o té absent sur piusicurs pérodes dons l'onnee, ne le comprer qu'une seule fois
Tablesu 2.1.3.5. : Nombre de j d'absence des |s sur emploi non permanent par motif et par ge
Nombre de Journées d‘ahsence d amplol nan dans I'année 2021 |
M"":“:' 20|20 ans 324 ans| 25 ans & 29 ans| 30 ans & 34 ans| 35 ans 3 39 ans| 40 ans 3 44 ant|45 uns & 49 ans| 50 ans 3 54 ans| 55 ans 59 ans| 60 ans 3 64 ans sspm et
Pour congt malagie a0 [ [ 0.0 0.0] 0.0 [ 0,0 00 [T on
Compressible Pour arcidents du travall Imputables au service 0.0 0.0 0.0/ 0.0 0.0 6.0 0.0 o4 08 0.0 [
Pour accidents du traved imputsblss sy trajet 0.0 op| 0.0] 0.0 00 [T 0.0 00 0.0 0,0 o
Médical o "
Pour miatae prok s 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00
Nen-chmprecinty.  jEdCidppissionng
Pout congd de grave maladie [T [ o] 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 00 [
Pour congd sans ndmundration pour malagie 0.0 0.0 0,0 00 0.0 o] [ [T 20 0] [
| Pose mtermste ou ssptinn op| 28] 00) oaf 0.9/ 00 0.} [ 00 00 ]
Paur naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accuellde lenfant {25 Jours 00 00 o0l 00 00 o o o . 04 a0
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitallsation
Autres ralsons immédiate de lenfunt § 1a rabisarce {30 joun)
Pour autorisation spéciale &'absence (enfant malade, mariage,
décis, concours, fonctions dlectives, participation au Comité
d'Oeuvres Soctales, réserviste, pompier volontaire, ..) o 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 2,0 00 0,0 1] 00
formatlon particullére {ex : BAFA), hars motif syndical ou de
Total 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 00 00 2,0 n,u]
3181
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Congés de paternité et d'accueil
2.1.4 fonctionnaires et contractuels sur
par catégorie hiérarchique

9r'gunisafion dv wawvail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d’absence au titre des congés

Nombre d'agents de paternité et d'accueil de

I'enfant
Catégorie A 1 11,0
Catégorie B 5 60,0
Catégorie C 13 230,0

9215 Congés de présence parentale ¢

59'9“““"""‘ Sy Sl contractuels sur emploi permane

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre d'agents

0

Catégorie A SiOmniES
Femmes 0
0

Catégorie B Hommes
Femmes 0
0

Catégorie C el
Femmes 0

9_ 4 : Congés de solidarité familiale de

s . :
[penaton v fraw! 216 contractuels sur emploi permane!
par sexe et par catégorie hiérarcl

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

0

Catégorie A Hommes
Femmes 0
0

Catégorie B Hommes
Femmes 0
0

Catégorie C Hommes
Femmes 0

32/81
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Champ : Jes tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-ileudesh qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de |'année 2021 dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide) l
Y a-t-il eu des f qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de 'année 2021 dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (vide) |
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Ya-tileudesh qui sont revenus au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? {vide) |
|Y a-t-il eu des fi qui sont revenues au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? [Ne sait pas
33/81
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Champ ; les tableaux qui suivent concernent ies agents ayant té rémunérés ou moins un jour dons l'année, au cours de lonnde 2021

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

bre d'arréts
Montant brutdes | Lo tota! .| Nombre d'agents Nom r.e g
B d'agents rémunérés . maladies (hors
. Nombre de jours de| sommes retenues N auxquels a été 3
Catégorie A ) et potentiellement SR ] prolongations)
carence prélevés pour délai de N N appliqué au moins D .
soumis au jour de y soumis 2 la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 53| 3891 41 38 5_2
Hommes B 101 6278] 76 66 95
C 1052 55 125 669 585, 1002
A 29 6533 &7 _581 ag
Femmes B 102 6340 77 72 100
< 516| 27038| 257 240 562
Tahleau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
d'arré
Montant brut des | | Nombr’e tota! Nombre d'agents Nombr-e aréts
= d'agents rémunérés . maladies {hors
- Nambre de jours de] sommes retenuss : auxquels a été N
Catégorie et potentiellement o . pralongations)
carence prifovés pour délal de N appliqué au moins N N
soumis au jour de soumis & |a journée
carence (€} un jour de caronce
carence de carence
A 0 0 a 0 0|
Hommes [ 0 0 (j [v] 9
C. 0 0 Q 0 4
A 1] 73 3 1 1|
Femmes ] 1 62 2 1 1|
c ol ol 0 ol q
Tableau 2.1.8.3, - Contractuels occupant un emploi non permanent
N ‘arré
Montant brut des iy voat Nombre d'agents ombr.e daréts
B d'agents rémundérés | maladies (hors
. Nombre de joursde| sommes retenues auxquels a été N
Catégorie | et potentiellement A ] prolongations})
carence prélevés pour délai de appliqué au moins : )
soumis au jour de soumis 2 la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 [v] 0
Hommes B 0 0 0
C 0 EI 0]
A ] o 0|
Femmes B 0} 0]

RSU 2021
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|Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ? | oui |

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ? ] Oui |

35/81
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9tguniwﬂen dv fravail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 coniractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de l'année

2021,

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de

proche aidant

Catégorle A

Hommes

0,0

0,0

Catégorle B

Hommes

0.0

0,0

Catégorie C

Hommes

0,0

olo|lo|lojo|o

0,0

Retour av sommaire

36/81
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221

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein

Modalités d'organisation du temps de fravail

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent & temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

1er janvier 2002 ?

Non

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

[Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplor |
permanent 3 temps complet concernés au 31 décembre
2021
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 1555 794 2349
Cycle mensuel 0 0 a
Cycle saisonnier [¢] 0 [1]
Cycle annuel 1] 0 0
Autre cycle Q 0 a
Forfait a 0 0
Total tous types de cycles 1555 794 2349
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 o 4 0
Rappel : nombre total d'agents
concernés 2349

9rguniwfion du ravall

223

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les ogents sur emploi permanent, présents dans lo collectivité locale au 31/12/2021

Nombre total dont nombre
dont " ts t bre d' d é |d' '
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte loni nambr? d'agents ayant ouvert | dont flam re d'agents uyan'l‘ éposé | d'agents ayantun| d'agents ayant
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2021 un compte épargne temps (CET) en | des jours sur leur compte épargne | compte épargne |ouvert un compte
pargn P parg B 2021 temps (CET) en 2021 temps {CET)au | épargne temps
31/12/2021 ({CET} en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 0 0 o 0 a 0 0 i)
Catégorie B 0 0 Q Q [} (¢} 0 (1]
Catégorie C 0 0 [o] [o] Q 0 a o
Toutes catégortes 0 0 0 (1] (] (¢} a a
Champ : le tableou qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dons la collectivité locale au 31/12/2021
Nombre de jours dont nombre de
Nombre de jours accumulds au dont nombre de jours versés au titre re . Jours versés au
2.2.3.2 Nombre de Jours accumulés . accumulés au 3 N
31/12/2021 de l'année 2021 titre de I'année
31/12/2021
2021
Hommes Femmes Hommes Fernmes Total Total
Catégorie A 0| 0 [¢] 1] 1] 0
Catégorie B 0 0 o] a 0 0
Catégorie C 0 Q 0| a 0 0
Toutes catégories v} 1] 0 1] 0 0

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permonent passés por la collectivité focale méme s'ils n'y sont plus ou 31/12/2021

2.2.3.3 Nombre de jours utllisés par type de
{cf. décret n° 2010-531 du 20 mai

Nombre de Jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2021

Nombre de jours pris en compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2021 titre de la Rafp* en 2021 d'un agent public en 2021
Hommes Femmaes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 1] 0 0| Q [/} o] Q 0
Catégorie B 0 4 a 4] 0 [+] 0 0
Catégorie C a a 0 Q 4] 0 0 0
Tautes 0 a 0 0 (4] 0 a 0
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
37/81
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Nombre de jours donnés dans le cadre

Efigamisation du waveil 2.24 du dispositif de don de jours par type de Retour au sommaire
jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
lours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0

39/81
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2295 Charte du temps
' Qr’gmisdim dv travail

[votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ? | Non

40/81
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Dan vote cofectiviti, y.a-21 b agents qul ont effeciué des heures supplémentaires et/ou
tampbmnsiies au cours de I'année 20217

510U, afficher et renseigner le lableau survant

Champ b0 Gt Sl Lonzerne fes e nenircs ef coataactacls funnce 2027
Fonctlonnalres
Tarogs compiets Temp1 non cemplens Temps complets e
—— R — Nombre dheures Nombre dheures Nombre dheures Nombre d'heures Nombre dheures
i e t réalisées et réalisees et véalises et réalises el
rémunérdes en 2021 rdmunérdes en 2021 rémundrées en 2021 rémunérées en 2021 rémunérées en 2021
Hiamrees, Femmes Fommen Femmes Hammes Femmes Hommes Feran Momeres femmes Hormey lam=n

ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
ATTACHES 0,00 0,00} 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
[REDACTEURS 43,00 707,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 1028,00| 3523,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 1071,00) 4230,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,01 0,0 0,00] 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,06
TECHNICIENS 3 519,00 67,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ALTNTS DL MATTRISE 18.299,00 714,00 0,00, 0,00 9,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
LADJOINTS TECHNIQUES 45 418,00 2070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00} 0,00 0.00]
|ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABUSSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00}
(ALIERE TECHNIGUE 6723600} 26851,00| 0.00}. 0,00 0,00 0,00} 15,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00,
| CONSIRVATELRS DU PATRIAQME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
| CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
[ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0,00
DECf DU P, ET DES BIBL! 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00| 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 97,00, 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RLIERE CULTURELLE 0,00 0,00 0,00} 75.00 0,00 000|' 0,00 000 97,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLURS DEY APS. 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMSENLERS SO0I0-LOUCATIS 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 000 0,00/ 0,00
| ASSISTANTS SOCID-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-EDUCATEURS ET FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
[AILIERE SOOALE o00] 0,00] 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00]
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00|
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
PLTRICUCTRACES CADRES OF SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00
[PUERICULTRICES * 0,00 0,00} 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
(AUKLIAIRES CF PUTAICULTURT 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[AUXILIAIRES DE SOINS 0,00} 0,0D| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
[FILIERE MEDICD-SOCIALE 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00] " 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES ol ol ol o o o ol 0 ol o| o) 0,00/
ﬁ:@.ﬁzmﬁcé? ERGOTHERAFE&'TES ORTHOFTBILSLY 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00,
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
FALIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POUCE MUNICIALL 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 000 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,90 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00] 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00,
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIN 2,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
FUERE ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
ToTAL 68307,00 701,00 0,00 75,001 0,00 0,00 15,00 0,00 97,00 0,00 0,00 0,00

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplols du décrel n* 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplols du décret n” 2014-923 du 18 aoit 2014
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Informations relatives au temps
- o 2.3.1 partiel prévu par I'article 60 de la loi
tgenisetion dv haveil n° 84-53 du 26 janvier 1984

—_—

Hommes Femmes Total

23.11 Nombre de demandes présentées

2.3.1.2 |Nombre de demandes acceptées

2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites

2.3.1.4 |Nombre de modifications de quatités

O | O | O] O
olojlojlo | o
oclojo|lo]o

2.3.15 Nombre de retours au temps plein

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de f'année. (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'‘année. (Un
2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents accupant un emploi permanent a temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exergant leurs fonctions @ temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
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Champ : le tableaw qui suit cancerne les ogents fonctionnaires titulaires et stogiaires pccupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2021

FONCTIONNAIRES occupant un poste
2 TEMPS COMPLET et exer¢ant leurs fonctions & :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutigue)

100%

Mains de 80%

de 80% & moins de S0%

90% et plus

Total

Hommes

Femmes

23.201) 232(2)

Hommes

Femmes
2.3.2(4)

Hommes
2.32(5)

Femmes

2.3.2(6)

Hommes

2.3.2(7)

Femmes

23208)

FILIERE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

4
34
0

Rédacteurs

17

Adjoints administratifs

23 245

wlolo|=|o

FILIERE ADMINISTRATIVE

B8 423

=
=)

slaluis!

clololojale

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

16 10|

Ingénieurs

78 38

Techniciens

127 23

Agents de maitrise

288 21

Adjoints technigues

807 96|

Adjaints techniques des établissements d

FILIERE TECHNICUE

0 0
1316] 1s§|

wio|s|—lol-ia

mlo|slslololo

olololololale

nlololololn]o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothegques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibligthécaires

Directeurs d' i d'

artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservatian du patrimoine et des bibliothéques

ngolaio_:_t

artistique

sstants d'ensel
Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

wlolojolrlololololo

mlo||olrlolololo|o

nlol-lol-lolo|olola

wlo[n|mlolololelo]a

olololololoiolololo

mlolnlolololololale

._;glagnl_#:ncnou

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILERE SPORTIVE

mplol~lo

olo|ole

olalo|e

olelele

olelole

ololele

alololo

slojwla

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILERE SOCIALE

olololololola

ololelololo]o

ololo|ololo|o

olelolelole]e

olalolelala|o

olololelolole

olololololole

claloioiolola)

oclolojojo|sio

FILIERE MEDICO-SOCIALE

IMédecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricuitrices cadres de santé

[Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

infirmiers en soins gé

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

HLIERE MEDICO-SOCIALE

clelo|o|alalalo|olalalo

olole|olojale|e|olalale

olelo|elolelole|olalole

ololalololole|olalalolo

ololalolelofalolelelole

ololalololalalelalelale

olololalojolololelolols

olojolaloloiolalololola

|lzlelololajololalaialalo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kingsilhérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

=)

d'¢leclroradiologie médicale

Pédicures-podalogues, ergolhérapeutes, orthoptistes et manipulaleurs

Biologisles, vélérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILERE MEDICO-TECHNIQUE

ololo| o |o

olelo| o

ololo| o |o

ool o |o

alolo| o |a

ololol o |o

ololol o |o

olojal o |o

olelo] o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

|Dim:wursce police municipale

=l

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

(Gardes-champétres

|FILIERE POLICE MUNICIPALE

ololole|o

olololole

olololalo

2|ojelo|e

alojolole

ololololo

olololelo

ololojolo

olojele

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

C: ines, commandants, i olonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

clolololelalalo

ololol=lololale

HLIERE INCENDIE-SECOURS

=

olololalalolele|a

ololololololo|ala

alololololalo]ole

slolololololale|o

olololololelolole

ololololololalalc

ojelololo|o|ajele

FILIERE ANIMATION

o

(=]

k=3

=)

a

i

=}

Adjoints d'animation

o

o

=)

=)

=]

FILIERE ANIMATION

| © N n
[ =) oioclolalo|o|ojala alololo|o olole] o o glolalojeio|o|ola|olala olojolale|s|a r:-cwo alofvo|S|wlo|ole]o

o

(=

o

|roraL

14z8] 81|

14]

15]

11|

51|

9|

11

1513]

7]

rcomptabiliser ies puérivultrices du cadre d'empiois du décret n® 92-85¢ du 28 aodt 1992 madifié et du codie d'emplois du decret n* 2014-923 du 18 noiit 2014
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exergant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Hommes 0 2
Catégorie A Femmes 1 12
Total 1 14
Hommes 2
Catégorie B Femmes 3 12
Total 4 14
Hommes 9 11
Catégorie C Femmes 9 40
Total 18 51

RSU 2021
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Champ . i rableau qul surt concerne les Ggents con

wels suc un pmplol permaneat @ temps compier, rénsundres oi:

CONTRACTUELS sur emploi permanent oceupant un poste
2 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions 3 :

TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) ol
100% Molns de 80% de DO & moina de BO%. 90% et plus
Hnmmul.i.ﬂ(l)lF:mmesli.d(l) Hommes 2.3,4(3) | Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2,3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8) [  Hommes | Femmes
HLUERE ADMINISTRATIVE
‘Adrministrateuts 1] q[ [ a] a 1l [
| Attaches 7[ [ [ [ of 1| .u|
Secritaires de malri g[ a| of [ 0
Ritdacteurs [ o] o] [ 7|
Ad adminlseratity 1 o] o| [ il 2|
Ei | I o] o d of ol OB 3
FILIERE TECHNIQUE
|m:mmenml 1] 0] [ o o] [ [
Ingdnieurs 5| [ 0] gl [l 3
Techniciens z! o o [ | 3
ﬂdel!\ﬂml! 0 0 o 0 o
Adjoinis technigues 20 2} [ o 0| F B
Gints b det érablaiements Sensrignement a o 0| 0 0 0| o 3
|mﬁ EY) =10 o] ) a o] o i 33 18]
FISERE CULTURELLE
n_I o] o] 0
[ o] [ [
af | 0 0
[ 0
[ [
[ [
[ [ g}
a'l [ ] 1
nl 0 o 0 o]
-3| [ of of o 1]
o] o] [} [ o] [ ol
[ 0] [} | 0| 0| (]
0 [ [] [ o_I [ 0
[ nl [l [ [ o] ul
Conseillers socio-éducatifs of 0 a o] 0 of o] i g{
Assistants socio-éducatifs o] o [ 0| [ q | 0|
Educateurs de [eunes enfants of [ [ [ 0| of of 3
Moniteurs-éducaleurs et intervenants famlliaux of ol g} [ of
Apents spérfalisés des écoles maternelles (ASEM) af 9| o o of
o] ) D) 0 0 0 o]
o] 9| d 0| 0] 9| 9| [
o] o] 0] a] 0] 0] [ of 0 [
ﬂ [} 0 0 0 0 [} 0
0 0 0 0] 0 0 0 0
0] 0 0 0! 0 0 0| [J
0 0| o 0| 0 0 0| 0
0 0 0 0 0 ) a 0 0
0 [ 0 [ 0 0 0 o] [
0 o 0 0 0 0 o of nl
0 0 0 0 0 0 0 0 0. 1
0) [ 0 0] 0 0| [ [1] of
0 4] 0 0| 0 [J o 0 0]
0| 0 o o] o 0| o] 0 nl
T o] o 0 o o] O o [ [
] a 0| 0| 0 Q ] 0 0 o
) J 0 0 o 1] 0 ol 0
0 0 0 a [ 0 0 0 IPI
o of 0] 0 o 0 [ [ o
af o] o] 0] o]
of o] o] o
9| of [ [ 0
ol of [ o) [
o] o] of o] off of [ 0
o] o] o o] of [} o]
[] [ 0 of n_I 9|
[ [ D [ [
[ o] £ 0 o] [
[} [ 0 [
0 C [ [
4 : 3 3
[ [ o_I [ [
°| o ] [ 0 o] of ]
o o] o] of [ [] o o]
o] gI of gI 0| [ of of
of [ o] 0| i 0] ] of
| ] 6] 5] 0] o[ ] o] o] | D

* Comprediliser les puéti wes du cadhe d'emplors du decret 07 92 852 du 28 acdr 1392 medific et du cediz d'emolors Gy décres n’ 2014-923 ou 18 goiic 2014
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

239

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emplol permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021

ISmBSlEagiEide Snt Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

He 0 0

Catégorie A Fi 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 o]
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommaire
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

@tgmiwlim dv ravail

|Avez-vous délibéré sur F'ectroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ?

| Ne sait pas |
Si OU|, afficher et compléter le tableau suivant :
FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A a 0 4] 0
Catégorie B 0 [1] 0 (¢
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
50/81
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Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
'9rn-iwﬂ- dv ravalil 241 refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail Relour au iommaire
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

]Mu-m dibllérd su¢ [a mise en place du télétravall ? Oui

5i OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Chomp : le tobleau qui suit concerne les agents présents dons lo collectivité locale au 31/12/2021

Hommes Femmes
Catégarie A Catégorle B Catégorle C Catégorle A Catégorie B Catégarie C
Mambire d’agents ayant demandé 3 du au FILIERE 1] 0 0 0 o 0
pay dlé Punnii 2021 [RUERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 )
FILIERE CULTURELLE 0 0 [} 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 [} [ 0 0 0
FILERE SOCIALE 0 0 o 0 0 0
FLIERE MEDICO-SOCIALE o 0 0 0 [} 0
ALERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 [ 0 0 0
FLIERE POLICE MUNICHPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 ] 0 0 o 0
FILIERE ANIMATION 0 o 0 0 0 0
TOTAL 0 0 o = 9 0
Nombre d'sgents dont I demande d'exercice des fonctions en FILERE 0 0 0 ] 0 0
viiktravall a éré rejetée [FILIERE TECHNIQUE 0 [ [ 0 [ 0
[FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 o [} o 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0 0 0 [ ]
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9&“- du ravall 2.4.2

Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

télétravail
Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de Non
télétravail ?
Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant 7
Hommes Femmes
d'agents a TOTAL
Catégorle A Catégorie B Catégorle C Catégorle A Catégorle B Catégorie €

- de maniére ponctuelle

- de maniére réguliére

- depuis leur domicile ou un autre lieu privé

- depuis un lieu p i | mis 2 di ition par I [

- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition
par I'employeur

- avec leur équipement personnel

- sur des jours fixes

= sur des jours flottants

= un jour par semaine

- deux jours par semaine

- trais jours par semaine

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
personnelle {état de santé, handlcap, grossesse, etc.)

- plus de trois jours par semaine en ralson d'une situation

exceptionnelle

RSU 2021

UF QU SOHTITCNe
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. émuneralions

339

J\‘umuhuml £-ele wirvd une indemnité de fin de contrat au cours de Mannde 7

51 QUL afficher be tableau wukiaaz

| Nesatpas |

CADRE D’EMPLOIS

Fondement du recrutement

IAr\I(Ie 3.1

Articls 5-1

Artlcle 3-3,1°

Article 3-3,2°

Article 3.3, 3"

Article 35,3 bis

Artlcle 3-3,4* Artlcle 3-3,5°

Accraissement

| Rempiaganes
temparaire d'activité plagan

Alfectis sur un paste

vagamt

@emploin exiviant

Les besoins des
services ou la nature
des fonctions le
Justifient

Pas de cadre

Tous les emplois pour

regroupant moins de

les communes de
moins de 1000
habitants et les
groupements de
communes

15 000 habitants

Tous les emplois paur
les communes
nouvelles issues de la
fusion de communes
de moins de 1 000
hahitants

Communes de moins,
de 2000 hab. et
Broupements de

communes de moins

de 10 000 hab. dant
la création ou la
suppression dépend
de la décision d'une
autorité qui s'impose
33 collectivilé

Temps non complet
des autres
collectivités
territoriales ou
Etablissements
mentionnés 3 'arlcle
2 lorsque la quotité
de temps de travail
estinférieure 3 50 %

Total du nombre de

contraciuels

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

|Rédacteurs

Adjolnts administratifs

FILERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

olololole|a
e lolololals

Ingénieurs en chef
|InEM:m!

Techniciens

Agents de maitrise

Adjaints techniques

olojolole]l lojolslolols

o lolalalo
olojejele

Adfinis =

=)

e
=3

' ini]
FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs dy patrimaine

|Comervateun des bitfiothéques

|Attachés de conservation du

Bibhothécaines

slolels)

ololola

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique

Professeurs denseignement artistigue

ucLooo 2le lolololelo oo |o|ola

12@ slelels
=)

de c du et des

Jbibii

Assistants d'enseignement artistique

oo

Adjoints teritorlaux du patrimoine

olala

FILIERE CULTURELLE

slelolo lolo

FILIERE SPORTIVE

f

CHENCEE)

9

Conseillers des APS

=]

Educateurs des APS

=)

Dpérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

elalole

FILIERE SOCIALE

alalala

| Cangellers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educatours de leurnes enfants

éducateurs et int familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEN)

| Agrits sociaun

[AUERE SOOALE

olololalele|s

olelole|elals
ololololola|e

FILERE MEDICO-SOCIALE

Meédecins.

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

olololofo|a

ololololslo
ololololole

idio-techniques

Caddtes de santé Infirmiers, rédducatiur of anistanty

en soins généraux

infirmiers.

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILUERE MEDICO-S00ALE

alolololo e

slolalslsle
ololo|o|o o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

N el orthoy

=

o
=]

el manipulateurs d'lectroradiologie médicala

Bidlogisles, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILERE MEDICO-TECHNIQUE

clolals

elololo =) ele o lalels anrooe ojolslole ol ole oo clojojo jejo |olojala boLouoo slolofoo|o

olojolo o] lolslelolols lajo|ololals léeeeeou clojejo] jelojals |sls ls|slala]l |ale |slolslels] |slslelals|s

FILIERE POLICE MUNICIPALE

elololo aruaana ojojololo|o elolole|olele ololajo

&lale|a
olejo|a

Directeur de pollce municipale

=1

‘Churfs de service de police municipale

Agents de pollce municipale

Gardes-champétres

e lslole

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olofo oo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

|

ololols

°=l-;l5

ololo o |s

q

Contrdleurs, calonels

Capitaines, com! lieutenants-colanels

Midecins, pharmaciens

Uputenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

nlaeﬂonn oo lola

Sapeurs et caparaux

glojolololalele

FUERE INCENDIE-SECOURS.
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elolslelololalola

FILIERE ANIMATION

I
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| Animateurs

o
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o
o

Adjoints danimation

[ALIERE ANIMATION |
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RSU 2021

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. )l a pour but de caiculer cutomatiquement
les écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dans le fichier transmis @ le DGCL

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires {en ETPR) {en ETPR) Ecart {en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 44 434 34 870 21,52
Catégorie A 63 356 53 654 15,31
Catégorie B 35142 35157 -0,04
Catégorie C 28 354 28 596 0,85
FILIERE TECHNIQUE 32806 34627 -5,55
Catégorie A 57448 53578 6,74
Catégorie B 38099 34 898 840
Catégorie C 30168 27 048 10,35
FILERE CULTURELLE 39 682 36 549 7,90
Catégorie A 44 143 39551 10,40
Catégorie B 31 506 34 040 -8,04
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 39 261 34 759 11,47
Catégorie A
Catégorie B 39 261 34758 11,47
Catégorie C
FILUERE SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 44 388
Catégorie A 44 388
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 36 668
Catégorie B 36 668
Catégorie C
Total 33927 34992 -3,14
. Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emploi permanent {en ETPR) {en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 27760 25 889 6,74
Catégorie A 28 088 27896 0,33
Catégorie B 21574
Catégorie C 24 060 20782 13,62
FILERE TECHNIQUE 21298 26 284 -23,41
Catégorie A 24377 25310 -3,83
Catégorie B 22044 37538 -70,29
Catégorie C 19 407 19377 0,15
FILIERE CULTURELLE 26182 23844 893
Catégorie A 27393
Catégorie B 25 953 23 844 8,13
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégarie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE
Catégarie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 104 300
Catégorie A 104 300
Catégorie B
Catégorie C
FILUERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégarie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégarie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégarie A
Catégorie B
Catégorie C
FILERE ANIMATION
Catégorie B
Catégarie C
Total 23 256 26 497 -13,94
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Beleur ou someTmEE

. émunérations 3401

Votre t-elle un une réglon, i de plus de 20 000 hab! un public d o

A fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

S OU), afficher et compléter le Yableau suivant :

Difes |
Sommes brutes en | Sommes brutes en Lo e oS cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) euros (femmes) - nombre de
Les dix plus hautes rémundrations en 2001 0 L] (1 L) 120§
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir & l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.7(1)

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

325873807

3.4.7(2)

Charges de personnel {opérations réelles, hors opérations d'ordres)

121393302

RSU 2021
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Champ : le tableau qui suit concerne Jes fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2021.

Effectif au 31/12/2021 des agents
de la collectivité

Effectif en équivalent temps plein
sur 2021

Assistants® de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la

collectivite) & 0
Conseillers** de prévention {ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la o
collectivité) [J
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiene et sécurité dans la collectivité {ACFI) ***, o
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0
Médecins de pré ion, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité [ 0
| Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de fa collectivité 0 1]
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 3
de la prévention, ...) 0

— )
duhié et sécurité au travail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emplai permanent, présents gu 31/12/2021

812 Actionsliées ala prévention dans I'année 2021

RSU 2021

Montant Nombre
en euros Nombre de jours d'agents
{arrondi & F'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 0 10 6
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 3000 33 12
Formation dans le cadre des habilitations 240 201 2 086 1064
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité {*) 3450
Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour l'amélioration des conditions de
travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés 3 I'amélioration des conditions d'hygiéne et de 54012
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)
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Y™

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de /'ggent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021

19

16

RSU 2021
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o”

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/20217? Ne sait pas
Si QUI, officher et indiquer :

L'année de création du document 0

L'année de la derniére mise a jour 0

;éﬁhié et sécurité au fravail 415 Plan de prévention des risques psychosociaux (

|Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 ? | Ne sait pas |

;‘éhhlé ef sécurité au fravail 416 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2021 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CM R) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? En cours

? r r g 7 L]
/ante et sécurité au travail 417 Registre de santé et de sécurité au travail

IVotre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2021 ? , Oui |
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Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents guel que soit leur statut {y comprs contractuels sur eniplai non permanent], presents au cours de Pannee 2021

[ Nombre total d’heures rémunérées sur I'année 2021

4369 055,60 F

|\f a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre collectivité ? |

Oui ‘

S 0UI, afficher le tableau suivant 1

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

|-

Cadres d’emplols - Flliére

Nombre d'accldents du travall* recannus dans I'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail {pour les accidents
du travall survenus dans I'année 2021 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Nombre d'accidents de

SERVICE

Nombre d'accidents de
TRAIET

dont nombre d'accidents
sans arrét

dont nombre

d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE Accident de TRAJET

Hommes

Femmes

Hommes Femmes Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

0

o

Attachés

85

@
N

Secrétaires de mairie

o

Rédacteurs

elojolo
o

N

o

Adjoints administratifs

~
w
@

212

FILIERE ADMINISTRATIVE

212

(]
w
=)

Ingénieurs en chef

ingénieurs

Techaiciens

35, 41

Agents de maitrise

ofls|vlolininlolelo]o

o
(=3

oflplviolnlirlololole

olelolelolelolalale

N
w
&
olololelalalelalele

Adjoints techniques

w
o

~
=]

8374 6635

=)
=
&

Adoints technl des

o

o

(=]
o
o

FILIERE TECHNIQUE

g

=
=)
N
]

8409 710

)
]
B

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

écaire.

Di d'é i d artistique

Professeurs d'enseignement artistique

olololalale

olololalalelulellalvlolofm]nlo]lelw]le

ojolalojola

olololololalololelolelalelalolololale

olalololola|elo|elolelelalelalololala

clolelololao
ojejalalelo
ojojlalololo

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

=3

=)
=)
=)
=)

=)

=)

o
[~}
=)

Assistants d’enseignement artistique

(Adjgints terri du p

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

s-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agenls sociaux

PLIERE SOTIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé el

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices**

olojolojeclolojeclole|eleolojolololololalo

olo|o|o|o|o|olo|ololojolo|ajolniojoio]o
olole|lo|ociclalo|a|lo|o|o|e]lo|olo|o]o|a]lo
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ololololalololololelalelolalolelolalalo

olololololelalelolololololololololole]|o
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Cadres de santé inlirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

=)

o
o
o
(=)

a

a

=]
[=]

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILERE MEDICO-SOCIALE

olojoleole
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Masseur: érapeutes, psyc| iciens et orth

=)

=)
o
o
o

(=]

=)

o
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o

Pédicures-podologues, ergathérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électraradiologie médicale

=)

o

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

[FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, i lonels

Méedecins, pharmaciens
Lieutenants

Infirmiers d’encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

oloiolojolo|olololololololalolalo

FILIERE INCENDIE-SECOURS

-3

| Adjoints & snimation

(=)
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FILIERE ANIMATION
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)anté et sécurité au fravail 422 Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d'arréts de
) travail liés a l'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : le tablegu qui suit concerne tous fes agents quel que soit feur statut {y compris contractuels sur empioi non permanent). présents au cours de l'annee 2021
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées {pré remplies par un 2éro) qui font F'objet de calculs automatiques.

eu des maladies professionnelies ou b caractire professionnel ou contractibes in service ou des arréts de travall en lien avee ces maladies en 2021 dans vatre collectivité ? Oul
S$10Ul, afficher le fableau suivant :
Nombre de maladies professionnelles ou &
de maladies pi ou &re pi i ou ées en
& & Hirush I service dans les années Nombre de jours d'arréts de travail
en service reconnues dans |'année 2021 antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2021
Cadres d'emplois Nombre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans I'année dus 4 des MP
adesMP dans dans | s
Hommes Femmes Hommes Femmes, I'année en fonction du sexe | antérleures en fonction du
sex
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 [ 0 0 Q Q
Attachés 0 0 0 0 0 0 a 0
Secrétaires de mairie 0 0 a 0 0 0 a 0
Rédacteurs 0 0 Q 0 0 0, a a
Adjoints administratifs 0 0 0 1 0 0 [ 365
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0| 2l a 0| 0 365
Ingénieurs en chef 0 1] 0| ] L] 0| [+] a
Ingénieurs 0 2 1 0 0| 31 67 [
Techniciens 0 o 0| 0 0 a 0 a
Agents de maitrise a a 0 0 g a o a
Adjoints techniques 6 1 6 1 906 361 1013 193
Adjoints i des i d' 0 o 0| o al a o o
[FILERE TECHNIQUE 6 3 7 1 906 392 1 0BO| 193
Con d a 0 a 0 0| 0 0 ]
Comervaleurs des bibliothiques a| 0 [] 0 [1] 0 0 ]
Attachis de conservation du patrimoine 0| 0 0 0 ] o 0 o
Bibliothécaires a o 0 0 1] ] 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique [¢] a 0 0 a o] 0 0
Professaurs d'enselgnement artistiaue 4] ] 0 0 0 0 a D_I
fids . .
biblioméq:::llnés e c du patrimoine et des o o 0 o o o 0 o
Assistants d'enseignement artistique ] a a 0 0 0 0 4]
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0| o 0| 0 0 o
FILIERE CULTURELLE 1] 0 ] 0 0| Q| 0 0
Conseillers des APS ] 0 0 o 0| 0 ] 0
Educateurs des APS 0 Q 0| ] 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 1} Q| 0 0 0 0 [1]
FILIERE SPORTIVE [ [ 0| Q 0 0 aj 0
Conseillers socio-éducatifs a 0 a o) 0 0 0 a
Adsi dducatifs Q a Q 0 ] D 0| 0
Educateurs de jeunes enfants 4] 0 a 0 0 [ [ 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux ] 0 a 0 ] 0 a 0
Agents specialisés des écoles o 0 Q 0 0 0 a a
Agents sociaux 0 0 ] 0 0 0 0 0|
FILERE SOCIALE 0 0 0 [} q 4] aj 0|
Médecins 0 0 Q 0 0 0] 0 [
Psychologues 0 (1} 0| 0 [} (1] (] a
Sages-femmes 0 0 0| 0 aj ] 0 Q9
Cadres de santé paramédicaux 0 0 1] [1] 4 a ) [)]
Puéricultrices cadres de santé a 0 L1} ) 0| o 0 Q
i ces* [ 0 0 [ 0 0 o a
f::driizieecs::it:ul:?rmlers, rééducateurs et assistants ol o 0 0 o 0 o a
Infirmiers en soins généraux [4] [¢] 0 0 a 0 0 0
Infirmiers a a 0 0 Q Q 0 0
Augiliaires de puéricufture Q 4] 1} 0 o 0 4] a
Auxiliaires de soins ] 0 [1] 0| o 0 0 ]
FILIERE MEDICO-SOUIALE Q 0 0 (] 0 0 0 0
orthophanistes e a 9 i b i 0 i )i
i goth h il
rPné:r:pulateurs d'élenroerradiologie médicaT; B Y G 9 4 2 o 9 9
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 Q| 0 0 0 Q| 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0] ) ) 0 [ 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 o 0 [ 0 0 1] 0|
Directeurs de palice municipale 0 0 1] 0 a a [¢] 4]
Chefs de service de police municipale ] 0 Q ﬂ 0 0 0 a
Agents de police municipale 0 ] a 0 0 0 0 o
Gardes-champétres [4] 0 [} 0 a [y a a
FILERE POUCE MUNICIPALE ol o 0 0 g 0 0 O
Contréleurs, calonels 0 0 o o 9 9 a 9
Capitaines, c i -colonels 1] 0 [} [ 0| 0 0 a
Médecins, pharmaciens 0 [ 1] 0 aj a 0 o
Lieutenants g g 0 0 a o 0 0
Infirmiers d'encadrement ] a 0 0 a 0 0 (1)
Infirmiers a o 0 0 a 0 0 Q
Sous-officiers a 0 [1) [ a 0 0 0
Sapeurs et caporaux (4] 1] 0 (i} 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS [ of 0 Q 0 0| 0 0
Animateurs 0| 0 0| [ 0, 0] 1) Q
Adjoints d'animation ] 0 0| 0 0| a [ 0
FILIERE ANIMATION 0 of 0 o] g ol a a
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Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 1 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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Iﬁ\rez-vous adhéré & un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ? Oui —I

64/81

RSU 2021 IND 4.2.5



= .
duiﬁé et sécurité av travail

Tableau 4.2.6.1: les fonctionnaires

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
4.2.6 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans
des services comportant des risques spéciaux

Hommes Fernmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 69 28 122
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 0 0
longue maladie ou de fongue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des 04 %
services comportant des risaues spéciaux 2
es sauffrant de pathologl
0 o 0
163 30 218
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégarie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégarie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés Q 0 0
Femmes enceintes 0 0
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 o o
rave maladie
Contractuels occupant des postes dans des o o
isques spéciaux 1)

Contractuels souffrant de pathologie

0 o V]

0 0 0

RSU 2021

Relour ou sommaire
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) Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
~/anté et sécurité au travail 42.] nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle Retour au sommaie
S selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

|Vatre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de lannée 2 | Nesaitpas |

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Caté_Enge B Catégorie € Catégorie A Catégorle B Catégorie C
o de de Tonnell
0 0 0 0 1] 0 0
Demande de protection fonctionnelle 0
0 a 0 0 4] 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 0
en cause 1] g a 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle 2 un agent (1]
1] 0 0 0 Q a
Q 1] [ 0 o] El 0
Tableau 4.2.7.2 : les contractuels
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorle C Catégorle A Catégarle 8 Catégorle C
Demande de protection fonctionnelle J
formulée par un agent mis en cause [ 0 0 0 o] 0
Demande de protection fonctionnelle 0
formulée par un agent victime 0 0 0 g o] 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 1]
en cause 4] 0 0 0 0 [¢]
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent 0
victime 0 0 Q o a 1]
Total 4] '] 0 0 ] a 0
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RSU 2021

laires et contractuels, y comp

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collec

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2021,

de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Oui

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physi

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

ojojo|ojo

ojojo|o|o

Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement moral en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OUI, afficher et remplir e tableau suivant :

Nombre de

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

ojolo|ojo

ojojojo|o

Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de:

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travalil

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

=l [=1[=]1[=1K=]

=1 {=1[=]1 =] K=

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Oui

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

o|jc|o|o

Total

Qcjojojo|o
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Champ : le tableau qui sujt concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de 'année 2021.

Hommes

Femmes

wmomas o 3 00

Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
une inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de I'année

n o O

w 3 0

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par l'agent
au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de |'année 2021 suite a une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de l'année 2021 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
et 3 tout emploi, au cours de I'année 2021 suite & I'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
dans la filiere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|lojlo|o|o|o|o|o|d|-

o|lo|lo|o|o|o|jajc|o|n

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur l'année 2021

wn

=2}

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

101

vl
()]

Mises en disponibilité d'office
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gy, .,
duﬂic et sécurité au travail 45.1

Suicides au cours de I'unnée 2021

[\J‘om collectivité a-t-elle été confrontée & des

Retour au sommaire

de suicide ou des suicides au cours de 'année 2021 ? Non
Si QU afficher et compléter les tableaux suivants ;
Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B [« [+

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 o
[imputables au cours de I'année 2021 0 0 0
Nembre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de o 0 0

l'année 2021 0 0 0
Nombre de sulcides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 ] 0
Total -0 0 0 0 [ 0
Tableau 4.5.1.2 ; les contractuels

Hommes Femmes
Total
G ie A Catégorie B Caté, C Catégorie A Catégorie B Catégorle C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 B 0

Imputables au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0

I'année 2021 0 0 0

bre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 1] 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
RSU 2021
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emplof permanent, presents au EivE

/2021 et ayant porticipé @ att moins upe formation en 2021

CONTRACTUELS SUR EMPLOI
FONCHOBNAIRES PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 139 171 D 0 310
Catégorie B 179 157 0 0 336
Catégorie C 1059 246 2 0 1307
Total 1377 574 2 0 1953
Journées de formation suivies par les fonclionnaires et contractuels sur un emploi
ormation 5112 permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant

participé a au moins une journée de formation en 2021

Champ : les tableaux gui suivent concernent les fonctionnaires et contractucls sur un cmploi permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé G ou moins une formation en 2021

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de |'année par

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé 3 un ou plusieurs types de
formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dons chaque type de formation

Titulaires et stagiaires CNFPT
au titre au deld sy
dela dela Collectivité Auttes Total (Compte Hommes Femmes Total dont CPF
. L organismes Personnel de
cotisation cotisation Formation}
obligatoire obligatolre
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1{4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1{8} 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accds a la FIP.T. 1 1] 0 [t} 1) 1
Formation prévue par les statuts particuliers 275/ 0 78 131 140 173
dont formatian d'intdgration 34 0 0 1) 1 4
dont f de professit 241 0 78 131 139 169
Farmation de perfec ) 0 0 0 a 0
F { die (hors congés ion) 0 ] 0 5 ] 1
Total 276 Y] 78 136 140/ 175
[I-’our les agents de catégorie B
Préparations aux concours et d'accés & la F.P.T. 25 0 0| 0 4 13
prévue par les statuts particuliers : 307 0 62 154 175 144
“- formation d'intégration 11 0 0 0 0 1
*'- formation de p ion 296 0 62 154 175 143
Formation de perfectionnement 0] Qo 0 [ 0 0
Farmation personnelle [hors congés formation) 0 2] 0 2 % 4]
Total 332 0 62 156 180 157
Pour les agents de catégarie C (y compris PACTE)
Préparatians aux concours et d'accés & la F.P.T. 46 0 a 0| 11 20
Formation prévue par les statuts particuliers : 1251 0 114 1537 1049 228
- formation d'intégration 419 Q Q Q 76 El
= i fon de fessi li 832 a 114 1537 973 219
Formation de perfecti 0 0 1] 0 0 1]
Formation personnelle {hors congés formation) 4] a 4] 4 1 o
Total 1297 [ 114 1541 1061 248
Pour les autres agents nan classables dans une de ces catégories | DI Ol DI 0| DI OI DI nl
[TOTALToutes catégories | 1905] a] 254 1833 1381] se0]  1861] 23]

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de |'année par

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent
ayant participé 2 un ou plusieurs types de formation dans
I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF
au titre audeld ! Autres {Compte
dela dela Collectivité N Total Hommes Femmes Total dont CPF
N organismes Personnel de
cotlsatlon cotlsation Formation]
obligatolre obligatolre
+ 5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1,1{4) 5.1.1[5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1{8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
|Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0| 0 0 0]
Formation prévue par les statuts particuliers 3] 0 0| a 0 0 (1]
dont formation o intégration 0 0 0| 0 0| 0 0
dant ft dep d L 0 a 0 0 0| 0 0
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 a 0| 0 0
Formation personnelle (hors congés formation} Q 0 0 0 0 0 0
Total [1] a 0 0 0 0| 0 [
Pour les agents de catégorie B |
é aux concours et exa daccksdla FPT 0 a 0 0 a Q D 0
Formation prévue par les statuls particuliers 0 a (] 0| Q 0 0
dont formation dintégration 0 a a 0 0 0 0
dant formation de professionnalisation [¢) 1] Q 0 a 0 0
[Formation de perfectionnement Q 0 Q [ 0 0 1]
Formation personnelle (hors congés formation) Q ] a 0 0 a 0
_'(Lal - Q J| gJ 0 0 0 Q 0|
Pour les agents do catégorie C{y compris PACTE]
|Préparations aux concours et d'accésala F.P.T. o s} 0 aQ 0 Q 0| [
Farmation prévue par les statuts particuliers 0 0 Q| 0 0 1] 0
dont formation d’intégration 0 1) 0| "] 0 [¢] 0
dont fi de profess i 0 0 0| 0 0 0 0
Formation de perfectionnement [ [ 0 a 0 Q 0 0
Fotmation personnelle (hors congés ) 0 0 0) 0 0 1] 0
Tatal 0 0 0| 0 0 0 0 0
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | 0[ OI 0| 0| 0| Oi (]| DI OI a
|ToTAL Toutes i [ o] of o] o] o] of o] o] of 0]
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Chomp : le tableou qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents ou 31/12/2021 et ayant participé & ou moins une formation en 2021,

Nombre d'agents occupant un emplol non
permanent et présents au 31/12/2021 ayant
Nombre total de Journées de formatlon dispensées par purtieipé & st mokns une action de formatian
dans I'année
CNFPT CNFPT
dela dont CPF dont CPF
au titre au del
N Autres {Compte {Compte
dela dela ERliScHvits organismes Total Personnel de Hommes s Total Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatolre obligatolre

5.1.2 (1} 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2{4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2{9) 5.1.2{10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet ] 0 [¢] 0 Er.i 0 [1] 0 (1] 1]
A maternels 0 0 0 4] 0] [ 0 0 0 a
Assistants famil a [0 0 0 of [ 0 0 0 0
Accueillants famili {Loi DALO de 2007) 4] 0 0 0 'DI Q 1] [ 0 Q
Agent.s contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou a 0 0 0 _DI o 0 0 0 o

ioccasionnels 3
P ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 a 0 0 of 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0] [ 0| 0 0| 0 0]
Apprentis 0 0 0 3 3| 0 2 0 2| 0
Autres (agents non classables dans les catégories 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0
récédentes]

AL Tous types 0 0 ‘o] 3 3] 0 2 of 2 0
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Champ : le tablequ qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels {sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2021.

Ti et staglaires pré au 31/12/2021 Contractuels présents au 31/12/2021 .
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3{4)
des Acquis et des E: (VAE)
Dossiers dé durant I'année 0 0 0 of
Dossiers en cours 0 a 0 gl
Dossiers ayant dans I'année sur une validati 1] 1] 0 0
|Bilans de &1
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 1 o 0 2
territoriale
Congé de fi i
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2021 2 [0 o 2I
- dont le nombre d’agents bénéficiant d'un congé de formation |
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la foi du 13 juillet ] [¢] 0 0
1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle o o 0 0
sur le fondement de |'article 22 quinguies de la loi du 13 juillet 1983 |
L 2 ualidatinn dac araiic of da Favnér facei lla (VAFY act un i if auv smante antnant inctifiar dna la Aa ratta an 1in AinlAma Daur cala I
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Champ : le tableau qui suit concerne le coit des formations qui ont eu lieu en 2021.

5.14.1

CNFPT au titre de la cotisation obligatoire

5.1.4.2

CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)

5.14.3

Autres organismes

5.1.4.4

Frais de déplacement a la charge de la collectivité

5.1.4.5

Colit de la formation des apprentis

Colit total des actions de formation
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@lalogue social 6.1.0

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Oui
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Instances 0! de repr ésent de repr i

du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 0 o]
Comité d'hygi&ne, de sécurité et des conditions de travail 0 4]
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniguement :

Nombre de collectivités Nombre de

et d'établissements A N
T Nombre de repr repr du
Instances rattachés 3 l'instance AN
du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre
- suppléants

Comité technique 1] 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail [¢] 0 0
Commission administrative paritaire 0 0 0
Commission consultative paritalre 0 0 0

RSU 2021
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RSU 2021

e

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2021

du comité technique * 4
des commissions administratives paritaires Q
des commissions consultatives paritaires 0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plug, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de votre collectivitd?

5i oul =

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2021 3
Nombre de jours d'activité des rep en CHSCT 0
Nombre de jours d'acthvité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestian, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2021 pour exercer les missions dévolues (vide)
3 un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail {CHSCT) ?

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans I'année 2021 pour exercer les missions dévolues 3 0
un CHSCT

. f ialogue social 6.114

Nombre de saisines de la CAP ou de

Saisines de droit

Saisines effectuées @ la
demande des agents

| des cor istratives paritaires

o

| des commissions consultatives paritaires

. f 7ialogue social 6.1.2

A renseigner par les CDG et fes collectivites non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents ou cours de 'annee 2021

Nombre de jours
dans I'année 2021

lournées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de |'article

0
16 du décret du 3 avril 1985
lournées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de 0
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer 3 une réunion de
travail convoquée par I'administration ou & une négociation en application de [i]
|'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 4]

Nombre d'heures
dans I'année 2021

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de ['article 14 du décret du 3 avril 1985 0

Heures de dié d'activité de service

|- auxquelles ont droit les organisations syndicales | 0 —l
| - effectivenent utilisées | [ |

Nombre de protocoles
dans I'année 2021

|Nomhr= di protocoles d'accords {aves seull complémentaire)

0

. / ialogue social 6.1.3

Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle &té concernée par les gréves en 2021 ?

Ne sait pas

Si OUI, afficher le tableau suivant

(Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de

gréve en 2021
Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot 0
d'ordre)
- sur mot d'ordre national 4]
- sur mot d'ordre uni local 0
= non précise, autres 0
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1 ial Nombre de négocialions engagées au cours de I'année 2021 et nombre d'accords collectifs conclus et
alogue socia 6.1.5 sianés
. SN gn
Avervoun de ? Tannke 2023 I e |
(v s-vius ool un s plusieun sccordi collestifl, en 2023 o svant 7 | = ]
WG B
négodations négociations
" Nombre d'aczords | Nombre d'accords
Domalnes de négadiation "‘l"“lf Aliniiative "'I‘:' gtes ; E,
de Vautorkd. aEnIBBONS. | gigngs avant 2021 signds en 2021
de 200 201
Mnmuu&ﬁmmhﬁmmumwmmu- dr la tbcuriti of ge la samth o Travall | [} L} [] o
Temgs e Uavail, qusbie de vie mesdalitts de rre e Gomicne f Ir Dawad, Impacta de L Rumbrnation e Forganaaton of i
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Whise en place du 1EEteal o [ [0 [
1 ALrorrpaghament sl s e de rioopaninlisn des senaion ] ] [} [
WHise n et e des actioms o0 Frveur de fa & ique, Ton des ressources el de | environnement et de 1a
respansahillté sorlale des arganisations o o o [
3 ® patio i fommie o et hoemrmes [ ﬂ ] ]
Dreematian 5 T a1 G cance ot reconnaissance de la diversite et la préventian des discriminallons dans [acces aus emplols et 2 gestion des
[ ) ('] (]
TRLErIion AroteatonnEie, mEmIen Gon 1 T Sreiviian o £n 4itustson de handcap [] [
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R . Existence d’'un accord visant a assurer la continvité des
= mlog ve social 616 sewvices publics en cas de gréve des agenis ou, & défaut,

d'une délibération de I'organe délibérant.

Retour au sommalre

R —

| Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant 3 assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 ? | Non [

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

A défaut, existe-t-il une délibération de Torgane délibérant en 2021 7 |

SiOUI26.1.6.1 0u 6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 7

Collecte et traitemaent des déchets des ménages
Transport public de parsonnes

Aides aux 3gées et handicapées
Accueil des enfants de moins de 3 ans

Accueil périscolaire
|Restauration collective et scolaire

78/81
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Les montants doivent &tre exprimés en euros {arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
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Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

%tion et protection sociale 121

Procédure retenue par la collectivité
protection sociale complémentaire s:

r
prevoydance
Santé Prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le

. Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Oui

- %iion et protection sociale

122

Nombre de bénéficiaires et montant
prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 237 173
Catégorie B 215 158
Catégorie C 877 670
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 1329 1001
Montant des participations (en €)
Catégorie A 55101 47 815
Catégorie B 50 002 36562
Catégorie C 203 930 147 323
|Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 309 033 231700

RSU 2021
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Des ions disciplinai t-elles ét€ prononcées au cours de {'‘année 2021 Oui
Si Ul afficher le tableau suivant
Nombre de sanctions ée: ies fonctil i itul {art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2021
Fonctionnaires titulaires
Hommes Femmes
|sanctions du ler groupe : 16 2
Avertissement 4 0
Blame 3 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée imale de 3 jours 9 2
Sanctlons du 2éme groupe : g 0
Radiation du tableau d'avancement 0 0
- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe 0 0
- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe Q 0
d'échelon 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Sanctions du 3éme E 3 [
Rétrogradation 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans 3 0
Sanctions du 4ame groupe : 2 0
Mise & la retraite d'office 0 0
l Révocation 2 0
bre de p ées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novemnbre 1992) en 2021
Fonctionnaires stagiaires
Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
IExdusian définitive du service o 0
de ions pi concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2021
Contractuels
Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 [1]
Exclusion tempaoraire de fanctions 0 0
Licenciement 0 0
Principal motif des ions pr é les agents f i ires, stagiaires et contractuels en 2021
Précision : compter un motif par sanction
Hommes Femmes
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, 3 N
dégradation, dettes, chéque sans provision)
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance 1 "
higrarchigue, absence irréguliére, abandon de poste}
Atteinte 2 la discrétion professiannelle, au secret professionnel, au secret des o 0
correspondances, 3 la vie privée, a la liberté individuelle
Incarrections, violences, insultes, harcélement moral 3 0
lvresse 0 0
Mceurs {dont harcélement sexuel] 0 0
Manguement 4 'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralitg,
o . - = 0 [}
discrimination, manquement a l'obligation de rdserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale {pour 4 0
manguements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 0 0
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