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CONSEIL METROPOLITAIN DU
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NOMBRE D'ELUS METROPOLITAINS
EN EXERCICE : 81

QUORUM : 41

Le Conseil Métropolitain de la Métropole TOULON PROVENCE
MEDITERRANEE régulieérement convoqué le jeudi 15 décembre 2022, a
été assemblé sous la présidence de Monsieur Hubert FALCO.

Secrétaire de Séance : VEYRAT-MASSON Béatrice

PRESENTS | REPRESENTES | ABSENTS

PRESENTS :

Mme Geneviéve LEVY, M. Yannick CHENEVARD, M. Thierry ALBERTINI,
M. Ange MUSSO, M. Robert BENEVENTI, M. Robert CAVANNA, M.

Hubert FALCO, M. Laurent JEROME, Mme Isabelle MONFORT, M.
Franck CHOUQUET, M. Yann TAINGUY, Mme Audrey PASQUALI-
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OBJET DE LA DELIBERATION
N° 22/12/404

APPROBATION DU PLAN
D'ACTIONS DU PLAN DE
MOBILITE EMPLOYEUR DE
LA METROPOLE TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE

CERNY, Mme Valérie RIALLAND, Mme Nadine ESPINASSE, M. Francis
ROUX, Mme Edwige MARINO, Mme Chantal PORTUESE, Mme
Amandine LAYEC, M. Amaury NAVARRANNE, Mme Virginie PIN, Mme
Rachel ROUSSEL, Mme Magali TURBATTE, Mme Sylvie LAPORTE,
Mme Anais DIR, Mme Corinne JOUVE, Mme Claude GALLI-ARNAUD,
M. Piere BONNEFOY, M. Bruno ROURE, M. Joél TONELLI, Mme
Kristelle VINCENT, Mme Sandra TORRES, Mme Christine SINQUIN, M.
Joseph MINNITI, M. Cheikh MANSOUR, Mme Corinne CHENET, M.
Guillaume CAPOBIANCO, Mme Héléne ARNAUD-BILL, Mme Marie-
Héléne CHARLES, Mme Valérie BATTESTI, M. Philippe BERNARDI, M.
Laurent CUNEO, M. Arnaud LATIL, Mme Delphine GROSSO, M. Patrice
CAZAUX, Mme Josy CHAMBON, M. Luc DE SAINT-SERNIN, Mme
Pascale JANVIER, M. Erick MASCARO, Mme Cécile MUSCHOTTI, M.
Albert TANGUY, Mme Béatrice VEYRAT-MASSON, M. Jean-David
MARION, Mme Josée MASSI, M. Philippe LEROY, Mme Béatrice
BROTONS, Mme Nathalie BICAIS, M. Jean-Pierre COLIN, M. Jean-
Pierre GIRAN, M. Bernard ROUX, M. Jean-Pierre EMERIC, Mme Anne-
Marie METAL, M. Christian SIMON, M. Gilles BALDACCHINO.

REPRESENTES :

M. Gilles VINCENT ayant donné pouvoir 8 M. Ange MUSSO, M. Frangois
CARRASSAN ayant donné pouvoir & M. Francis ROUX, Mme Brigitte
GENETELLI ayant donné pouvoir & M. Albert TANGUY, M. Anthony
CIVETTINI ayant donné pouvoir & M. Philippe LEROY, M. Jean-Louis
MASSON ayant donné pouvoir @ M. Arnaud LATIL, M. Hervé
STASSINOS ayant donné pouvoir & M. Hubert FALCO, Mme Dominique
ANDREOTTI ayant donné pouvoir a Mme Audrey PASQUALI-CERNY, M.
Christophe MORENO ayant donné pouvoir 2 Mme Pascale JANVIER,
Mme Véronique BERNARDINI ayant donné pouvoir a M. Jean-Pierre
GIRAN, Mme Marie-Claude PAGANELLI-ARGOLAS ayant donné pouvoir
a M. Joseph MINNITI, M. Laurent BONNET ayant donné pouvoir a M.
Erick MASCARO, M. Amaury CHARRETON ayant donné pouvoir & M.
Yannick CHENEVARD, Mme Basma BOUCHKARA ayant donné pouvoir
& Mme Chantal PORTUESE, Mme Valérie MONDONE ayant donné
pouvoir 3 Mme Amandine LAYEC, M. Jean-Sébastien VIALATTE ayant
donné pouvoir a M. Joél TONELLI.

ABSENTS :
M. Emilien LEONI, M. Mohamed MAHALI, M. Michel DURBANO.
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Séance Publigue du 15 décembre 2022

N°D'O RD R E : 22/12/404

OBJET: APPROBATION DU PLAN D'ACTIONS DU PLAN DE
MOBILITE EMPLOYEUR DE LA METROPOLE TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE

LE CONSEIL METROPOLITAIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU la délibération n°16/12/192 du Bureau Communautaire du 16 décembre 2016
approuvant le Plan de Déplacements Urbains (PDU) 2015-2025,

Vu l'avis de la Commission Mobilités du 9 décembre 2022,



CONSIDERANT que la Métropole Toulon Provence Méditerranée est
Autorité Organisatrice de la Mobilité et doit en ce sens se conformer aux objectifs de
la Loi d’Orientation des Mobilités (Loi LOM du 26 décembre 2019), de promotion des
transports du quotidien plus faciles, plus propres et moins colteux,

CONSIDERANT que l'article 82 de la loi LOM, incite a 'amélioration des mobilités
quotidiennes des personnels des entreprises et collectivités publiques dans le cadre
notamment de la mise en ceuvre d’'un Plan de Mobilit¢é Employeur (PME) pour
encourager, faciliter et sensibiliser a l'usage des transports en commun, du
covoiturage, des mobilités actives et aux enjeux de I'amélioration de la qualité de
I'air,

CONSIDERANT que la Métropole, en tant qu’Autorité Organisatrice de la Mobilité,
se veut exemplaire en mettant en ceuvre son propre Plan de Mobilité Employeur,

CONSIDERANT que le Plan de Mobilité Employeur de la Métropole vise, &
améliorer les déplacements domicile-travail des agents de la collectivité, dans un
objectif global de développement durable et de promotion des modes alternatifs a
I'autosolisme tels que les transports en commun, le vélo, la marche et le covoiturage,

CONSIDERANT que le Diagnostic du Plan de Mobilit¢é Employeur a mis en
évidence un usage de la voiture de 66%, mais compensé par un bon taux d'usage
des modes actifs de 17% dont 6% pour le vélo,

CONSIDERANT que l'analyse des déplacements des agents a également montré
une perméabilité au changement de mode, avec 48% d’entre eux qui changent déja
ponctuellement de mode pour le vélo (10%), et les TC (9%) qui sont les deux
principaux modes du changement. De méme, sur 51% d’autosolistes,1 sur 4,
effectue un déplacement quotidien de moins de 5 km ; ce qui est une distance
adaptée aux trajets a pied, a vélo, et en bus. A savoir que 88% des agents venant a
vélo et 72% venant a pied, sont satisfaits de leur mode de déplacement,

CONSIDERANT que la préservation de I'environnement avec une sensibilité
croissante aux impacts des déplacements quotidiens et une communication
importante sur les solutions envisagées s'averent étre des enjeux majeurs du Plan
d’action,



CONSIDERANT que le Plan d’action du Plan de Mobilité Employeur est basé sur
un cadre de mise en ceuvre et d'organisation du pilotage du PME dans la durée, et a
pour objectif de mobiliser et sensibiliser les agents tout au long de sa mise en ceuvre.
Ce plan se décline en 20 actions, réparties dans 7 grands domaines, avec une
approche plus personnelle « agent » :

Domaine 1 - Mon trajet domicile-Travail : « 4 actions pour changer mon mode de
déplacement sur mon trajet pendulaire » :

Action 1 A vélo & mon travail : faciliter 'usage du vélo pour tous et améliorer
le confort sur site,

Action 2 A vélo a mon travail : sécuriser le stationnement des vélos,

Action 3 En transport en commun a mon travail : une « Feuille de route TC »
personnalisée,

Aclion 4 En covoiturage & mon travall : constituer des équipages ponctuels et
pérennes,

Domaine 2 - Mon dernier kilométre : « Des mesures pour plus de sécurité et
améliorer mon intermodalité » :

Action 5 Mon dernier km a pied ou mon trajet de courte distance,
Action 6 Mon dernier km a vélo ou véhicule individuel électrique,
Action 7 Mon dernier km vélo aménagé,

Domaine 3 - Mes trajets professionnels : « Des mesures pour acquérir de nouveaux
réflexes éco-mobiles » :

Action 8 Création d’une flotte de vélos a assistance électrique « Pro »,

Action 9 Mieux se déplacer en voiture : dé-carbonisation du parc de
véhicules de service,

Action 10 Faciliter la prise des modes alternatifs : covoiturage pro, marche,
vélo, TC,

Domaine 4 - Mes déplacements maitrisés : « réduire mes déplacements a la source
le non déplacement » :

Action 11 Organisation du télétravail — Le principe du non-déplacement,
Action 12 Organisation de la visioconférence et webconférence,



Domaine 5 - Mes aides et incitations perso : « bénéficier des aides financieres de
TPM et de conseils vers I'éco-mobilité » :

Action 13 Incitation & l'usage du covoiturage et du vélo avec le Forfait
Mobilités Durables,

Action 14 Incitation a 'usage du vélo avec l'aide a I'achat d’'un VAE et autres
aides vélo,

Action 15  Incitation a [l'usage des transports en commun avec le
remboursement a 50% de I'abonnement TC,

Domaine 6 - Mes informations dynamiques : « Des outils intelligents pour me faciliter
les déplacements » :

Action 16  Développer le covoiturage pendulaire,
Action 17  Communication sur les applications « Mobilité » disponibles,

Domaine 7 - Mon comportement exemplaire : « Des solutions pour innover dans mes
déplacements et marquer mon engagement » :

Action 18  Challenge et défi mobilité,
Action 19 Sensibilisation a I'éco-conduite,
Action 20  Témoignages d’agents de TPM déja éco-mobiles,

CONSIDERANT que la mise en ceuvre du Plan d’actions est pour une durée de

3 ans et qu’il sera évalué tous les 3 ans, afin d’améliorer ou faire évoluer les actions
en fonction des besoins et pratiques des agents,

Et aprés en avoir délibéré,



DECIDE

ARTICLE UNIQUE

D’APROUVER le Plan dactions du Plan de Mobilit¢ Employeur de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée décliné en 20 actions.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié¢ conforme au registre.

Fait a Toulon, le 15 décembre 2022

résident de fa Métropole
Toulon Pfovenfe Méditerranée
Anci inistre

POUR 75
CONTRE 0

ABSTENTION 3

Monsieur Anthony CIVETTINI, Madame Cécile MUSCHOTTI,
Monsieur Philippe LEROY.



