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LUNDI 15 MAI 2023

Le Bureau Métropolitain de la Métropole TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE  réguliérement
convoqué, a été assemblé sous la présidence de
Monsieur Jean-Pierre GIRAN.

PRESENTS :

M. Thierry ALBERTINI, Mme Héléne ARNAUD-BILL,
M. Robert BENEVENTI, Mme Nathalie BICAIS, M.
Robert CAVANNA, M. Jean-Pierre GIRAN, M.
Arnaud LATIL, Mme Geneviéve LEVY, M. Cheikh
MANSOUR, Mme Josée MASSI, M. Jean-Louis
MASSON, M. Ange MUSSO, M. Francis ROUX, M.
Hervé STASSINOS, M. Jean-Sébastien VIALATTE,
M. Gilles VINCENT.

ABSENT :
M. Christian SIMON.



METROPOLE

Identifiant de I'acte délivré par la préfecture :
To uLo i K/ 083-248300543-20230515-Imc1202522-DE-1-1

PROVENCE Date de validation par la préfecture : mardi 16 mai 2023

s " Date d'affichage : 17/05/2023
MEDITERRANEE

DECISION METROPOLITAINE

N° 23/199

BUREAU DU 15 MAI 2023

OBJET: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION PARTIELLE
D'UN AGENT DE LA VILLE DE TOULON DANS LE
CADRE DE LA MUTUALISATION DU PANORAMA DE
PRESSE AU PROFIT DE LA METROPOLE -
AUTORISATION DE SIGNATURE

LE BUREAU METROPOLITAIN,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L512-6 et
suivants,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux,



VU la délibération n°23/05/078 du 4 mai 2023 portant délégations au Président et au
Bureau,

CONSIDERANT qu'il découle d’un souci d’économie et d’optimisation des moyens
tant techniques qu'humains, le souhait de la Métropole Toulon Provence
Méditerranée et la Ville de Toulon de mutualiser le « Panorama de presse » qui
permet la diffusion réguliére, a un ensemble d’agents, de compilations d'articles de
presse,

CONSIDERANT que ce panorama de presse est réalisé par la Ville de Toulon,
chaque jour, et sera mis a disposition de la Métropole Toulon Provence Méditerranee,

CONSIDERANT que le dispositif de mutualisation implique la mise a disposition
partielle d’'un agent de la ville de Toulon, Monsieur Franck DAVID, dont les modalités
et les conditions sont fixées par la présente convention,

CONSIDERANT que la présente convention prend effet a compter
du 1° février 2023 et sera conclue pour une nouvelle durée maximale de trois ans,

CONSIDERANT que Monsieur Franck DAVID est mis a disposition de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée a hauteur de 30% de son temps de travail
hebdomadaire, soit 10 heures 30 par semaine,

CONSIDERANT qu'il convient de fixer ces modalités de mise a disposition et de
les approuver,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

ARTICLE 1
D'ADOPTER I'exposé qui précéde.
ARTICLE 2

D'AUTORISER Monsieur le Président de la Meétropole Toulon Provence
Méditerranée a signer ladite convention.



ARTICLE 3

DE DIRE que les crédits sont inscrits au Budget Principal chapitre 012 — Dépenses
de personnel.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 15 mai 2023
Jean-Pierre GIRAN

Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée

POUR 16
CONTRE 0
ABSTENTION O
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

Préambule :
Les termes de la présente convention sont régis par :
Le Code Général des Collectivités territoriales,

Le Code Général de la Fonction Publique et plus particuliérement les articles L.512-6 a

L.512-15
Le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

Entre les soussignés :

La Ville de Toulon, représentée par Madame Josée MASSI, Adjoint au Maire, agissant en vertu de
la deliberation enregistrée sous le n°2023/297/S du Conseil Municipal du 26 janvier 2023,

d’'une part,
et
La Métropole Toulon Provence Méditerranée représentée par son Président ................
agissant en vertu de la délibération n° modifiée, portant délégations au Président et au

Bureau,

d’autre part.

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

La Ville de Toulon met a la disposition de la Métropole Toulon Provence Méditerranée, M...........,
(grade).

Article 2 : Nature et niveau hiérarchigue des fonctions

M. est mis a la disposition de la Métropole Toulon Provence Méditerranée en vue de
réaliser une revue de presse mutualisée.



Article 3 : Durée

La présente convention qui prend effet & compter du 1% février 2023, est conclue pour une durée
maximale de trois ans.
Cette mise a disposition pourra éventuellement prendre fin avant le terme fixé, en respectant un
préavis de deux mois :

soit & la demande de la Ville de Toulon,
soit a celle de la Métropole TPM,
soit a celle de I'agent.

Article 4 : Conditions d’emploi du fonctionnaire mis a disposition

M. est mis & disposition de la Métropole Toulon Provence Méditerranée & hauteur de 30
% de son temps de travail hebdomadaire, soit 10 heures 30 par semaine.

La mise a disposition est quotidienne sauf cas de force majeure.

M. produit une revue de presse a destination des décideurs de la Ville de

Toulon et de la Métropole Toulon Provence Méditerranée. Cette revue de presse inclura les
articles en relation avec les compétences et projets de la Métropole.

La revue de presse sera livrée a la Métropole Toulon Provence Méditerranée a 9h00, chaque
matin.

Le Maire de Toulon délivre les autorisations de travail & temps partiel et prend les décisions
relatives aux congés de longue maladie, congé de longue durée, congé pour maternité ou
adoption, congé de paternité, congé de formation professionnelle, congé pour validation des
acquis de I'expérience, congé pour bilan de compétences, congé pour formation syndicale, congé
pour accompagnement d’'une personne en fin de vie, congé pour siéger comme représentant d’'une
association ainsi que celles relatives au bénéfice du droit individuel & la formation.

La Ville de Toulon gére la carriére de M. et lui assure la formation spécifique aux agents
communaux par l'intermédiaire du Centre National de la fonction publique territoriale (CNFPT).

Article 5: Modalités de contré svaluation ctivités _du_foncti ir is 3
disposition

La Métropole Toulon Provence Méditerranée transmet a la Ville de Toulon au cours du dernier
trimestre de chaque année, un compte-rendu sur I'activité de I'agent, aprés entretien professionnel
conduit par le Directeur de la Communication. Ce compte-rendu sera pris en compte par la Ville au
moment de I'évaluation de I'agent. Le pouvoir d'évaluation appartient au Maire.

Des réunions de travail périodiques pourront affiner les demandes. Elles se tiendront entre les
Directions Communication des deux parties, le Service Numérique de la Ville de Toulon et le
Service Documentation de la Métropole Toulon Provence Méditerranée (MTPM).

icle 6 : Discipline

Le Maire de la Ville de Toulon exerce le pouvoir disciplinaire. En cas de faute disciplinaire, la Ville
de Toulon est saisie par le Président de la Métropole Toulon Provence Méditerranée. Il pourra étre
mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord entre la Ville de Toulon et la Métropole
Toulon Provence Méditerranée.

Article 7 : Rémunération et complément

Le fonctionnaire mis a disposition continue a percevoir la rémunération correspondant a son grade
tout en exergant partiellement sa mission pour la Métropole Toulon Provence Méditerranée



La Métropole Toulon Provence Méditerranée rembourse annuellement a la Ville de Toulon la
rémunération de I'agent mis a disposition, les cotisations et contributions correspondantes.

Le fonctionnaire mis a disposition sera indemnisé par la Métropole Toulon Provence Méditerranée
des frais et sujétions auxquels il s'expose dans I'exercice de ses fonctions suivant les régles en
vigueur.

Article 8 : Mise 3 dis ition de ariel

Dans le cadre de l'activité de M. , la Ville s’engage a mettre a disposition le matériel
(voir liste en annexe) nécessaire a I'exercice de ses fonctions.

Article 9 : Modification

La présente convention pourra étre modifiée en cours d’exécution, sur l'initiative de 'une ou de
Fautre des parties, par voie d’avenant. Chaque avenant sera soumis aux mémes procédures
d’adoption que la présente convention.

Article 10 : Contentieux

Tous les litiges pouvant résulter de lapplication de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Toulon.

Article 11 : Election de domicile

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

Pour la Mairie de Toulon, a I'Hétel de Ville, avenue de la République, CS 71407 —

83056 TOULON Cedex.

Pour la Métropole Toulon Provence Méditerranée, a I'Hotel de la Métropole Toulon Provence
Méditerranée, 107 Boulevard Henri Fabre CS 30536 — 83041 Toulon cedex 9.

La présente convention sera :
- Notifiée aux parties signataires,
- Transmises au Représentant de I'Etat

Fait & Toulon, le

Pour la Métropole Toulon Provence Méditerranée Pour la Ville,

Le Président, Madame Josée MASSI
Adjoint au Maire

Pris connaissance, le
Par M.
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ANNEXE A LA CONVENTION

Matériel mis a disposition par la Ville de Toulon

La Ville de Toulon s'engage a mettre a disposition de Monsieur Franck DAVID le matériel dont il a
besoin pour effectuer ses missions :

- Un poste de travail informatique, doublé d'un poste "de secours” (poste en cours de
changement)

- Scanner A3

- Connexion internet

- Logiciels de numérisation : New Clip

- Abonnements aux archives numériques (journaux et hebdo)

- Recherche numérique : Pressed



