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LE BUREAU METROPOLITAIN,

VU le Code de la Commande Publique et notamment les articles L1121-3, L.3100-1,
L3122-2, R.3111-1 et suivants,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L1410- 1,
L1410-3, L1410-5, L1411-5-1, L1411-9, L 1411- 18,

VU le décret n°2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole de Toulon Provence Méditerranée,

VU Ia délibération n°21/12/406 du 16 décembre 2021 portant délégations au Président
et au Bureau,



VU r'avis de la Commission de Concession et de Délégation de Service Public en date
du 19 juillet 2022 relative & 'examen des offres,

VU rarrété n°AP2 22/94 du 20 juillet 2022 portant délégation de fonctions et de signature
du Président de la Métropole Toulon Provence Méditerranée a Monsieur Robert
CAVANNA, Vice-Président de la Métropole Toulon Provence Méditerranée, pour le
représenter et mener a bien la procédure durant les négociations,

VU le rapport de consignation des étapes de la procédure de passation du contrat de
concession, établi en application de I'article L3122-2 du Code de la Commande Publique,
proposant de retenir la société Alimentation Automatique AL AU, sise ZI Les Paluds, 160
rue des 4 Termes, 13400 Aubagne, en qualité de concessionnaire, pour une durée de
cing (5) années a compter du 1° janvier 2023 ou de la date de notification si elle est
postérieure,

VU le projet de contrat annexé et ses annexes,

CONSIDERANT qu'un avis de concession a été adressé le 15 avril 2022 et publié sur
les supports suivants et aux dates suivantes :

« BOAMP, paru le 17/04/22 ;
« JOUE, paru le 20/04/22 ;
« AWS, paru le 18/04/22,

CONSIDERANT que les candidats étaient invités & remettre leur candidature et leur
offre au plus tard le 23/05/2022 & 16h00,

CONSIDERANT que suite a 'ouverture des plis de candidature le 24 mai 2022, la
Commission de Concession et de Délégation de Service Public s’est réunie le 19 juillet
2022 afin de procéder a I'examen des 2 dossiers de candidature remis et a admis les
deux candidats a présenter une offre, soit Alimentation Automatique AL AU et Distribution
Automatique Varoise,

CONSIDERANT que suite & louverture des plis des offres le 30 mai 2022, la
Commission de concession et de Délégation de Service Public s’est réunie le 19 juillet
2022 a rendu son avis sur les offres remises par les candidats AL AU et Distribution
Automatique Varoise, par lequel, aprés analyse, elle recommandait au représentant du
Président de la Métropole, autorité concédante, d’engager les négociations avec les deux
soumissionnaires précités,

CONSIDERANT qu'une premiére série de questions sur leur offre respective a été
adressée le 20 juillet 2022 par courrier de la Métropole aux deux soumissionnaires, qui
devaient remettre leur réponse le 22 aoit 2022 4 16HO0,

CONSIDERANT qu’a la suite de ce premier tour de négociation écrite, la société DAV
a souhaité retiré sa proposition,



CONSIDERANT que par courrier du 8 septembre 2022, Ia Métropole Toulon Provence
Méditerranée a pris acte de sa décision,

CONSIDERANT qu'un second tour de négociation écrite a été effectué avec la sociéte
Alimentation Automatique AL AU, par courrier en date 8 septembre 2022 qui devait
remettre sa réponse le 29 septembre 2022 & 16H00,

CONSIDERANT qu'une réunion de mise au point a été organisée avec la société
Alimentation Automatique AL AU le 7 novembre 2022 3 14HO0,

CONSIDERANT quau regard des conclusions du rapport de consignation des étapes
de la procédure de passation du contrat de concession, joint a la présente délibération,
l'offre du candidat Alimentation Automatique AL AU apparait comme la plus intéressante
financierement, techniquement et sur le plan de la qualité de service,

CONSIDERANT e projet de contrat pour la concession de services de mise a
disposition, d’exploitation et maintenance de distributeurs automatiques de boissons et
denrées et 'ensemble de ses annexes, sont joints a la présente décision,

CONSIDERANT les conditions tarifaires et financiéres suivantes : le montant de
chiffres d’affaire de la concession est estimé a 412 438 € sur la durée de la concession,

CONSIDERANT que le délégataire versera a la Métropole une redevance annuelle
fixe d'un montant de 30 € par matériel installé, et une redevance annuelle variable de
25% du chiffre d’affaires hors taxes des distributeurs de boissons chaudes, boissons
froides et denrées alimentaires,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

ARTICLE 1

D’APPROUVER le choix de la société AL AU et Distribution Automatique Varoise pour
la concession de services de mise a disposition, d’exploitation et maintenance de
distributeurs automatiques de boissons et denrées pour une durée de cinq (5) années a
compter du 1* janvier 2023 ou de la date de notification si elle est postérieure.



ARTICLE 2
D’APPROUVER r'économie générale et le projet de contrat de la concession de

services de mise a disposition, d’exploitation et maintenance de distributeurs
automatiques de boissons et denrées et les documents qui y sont annexes.

ARTICLE 3
D’APPROUVER les conditions tarifaires et financiéres du contrat de la concession de
services de mise a disposition, d’exploitaton et maintenance de distributeurs

automatiques de boissons et denrées telles que rappelés dans le rapport de consignation
des étapes de la procédure de passation du contrat de concession, Ci annexe.

ARTICLE 4

D’APPROUVER le rapport de consignation des étapes de la procédure de passation
du contrat de concession, ci-annexé.

ARTICLE 5

D’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ledit contrat de la
concession de . services de mise a disposition, d’exploitation et maintenance de
distributeurs automathues de boissons et denrées et ses actes en découlant avec la
société Alimentation Automatique AL AU.

ARTICLE 6

DE CHARGER Monsieur le Président de I'exécution de la présente décision.



ARTICLE 7

DE DIRE que les recettes seront imputées sur le Budget Principal 2023 (et
suivants) - Fonction 020 - Chapitre 11-70688 Autres prestations de services,
notamment la redevance annuelle fixe d’'un montant de 30 € par matériel installé, et
la redevance annuelle variable de 25% du chiffre d’affaires hors taxes des
distributeurs de boissons chaudes, boissons froides et denrées alimentaires.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

Fait a Toulon, le 5 décembre 2022
Hubert FALCO

Président de la Métropole

Toulon Provence Médi :
Ancien Ministre
Y

POUR 13
CONTRE 0
ABSTENTION 0
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CHAPITRE | - PRINCIPES GENERAUX
1.1. DEFINITIONS, INTERPRETATIONS ET FORMATION DU CONTRAT

1.1.1 — Parties au Contrat

Le présent Contrat de concession de service est formé entre :

La Métropole Toulon Provence Méditerranée, ci-aprés « Autorité Concédante», représentée
par son Président, Hubert FALCO, diment habilit¢é & signer le présent contrat par
délibération n® [..........cccceeenn... lendatedul......................... |

Et,

La Societé SASU ALAU, au capital de 10 000€ inscrite au registre du commerce et des
societés de MARSEILLE sous le numéro 414 962 118 00033, dont le siége social est situé
ZI DES PALUDS 160 RUE DES 4 TERMES 13400 AUBAGNE représentée par MONSIEUR
CLAUDE CUGNET , M. ......coiieii . , Ci-aprés dénommé « le Concessionnaire ».

1.1.2. Interprétations

Le présent Contrat et ses Annexes constituent un ensemble contractuel unique. Les
Annexes font partie intégrante de celui-ci et auront la méme valeur juridique. Toute référence
au Contrat inclut ses Annexes.

En cas de contradiction entre les stipulations du Contrat et celle d’une de ses Annexes, les
stipulations du corps du Contrat prévaudront.

1.1.3 - Compétence de I"Autorité Concédante

La Métropole Toulon Provence Méditerranée (TPM) est compétente en matiére de
développement économique.

1.2, ORUET D COMNTRAT DE COMUERISION

Le présent Contrat a pour objetles prestations de fourniture, d’installation, d’entretien et
d'exploitation de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et de denrées
alimentaires dont les caractéristiques sont précisées au présent Contrat, destinés
principalement aux personnels et visiteurs des sites de la Métropole.

Le Concessionnaire est autorisé & occuper le domaine public métropolitain pour Iinstallation
de ces dispositifs dans les conditions fixées dans le présent contrat.

Il assurera la pose, I'entretien et la gestion de Fensemble des dispositifs implantés.
Le Concessionnaire exploite la concession & ses risques et périls.
1.3, FPERETRE L (DA ITRAT

Le Concessionnaire du présent Contrat est en charge de la fourniture, mise & disposition,
Finstallation, I'entretien et Pexploitation de distributeurs automatiques de boissons chaudes,
froides et de denrées alimentaires sur les sites de la Métropole.

La cartographie décrivant les espaces concernés et moyens d’accés est annexé (Annexe 1 —
Cartographie distributeurs) a la présente concession.
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Cependant dans le cadre de I'évolution du parc immobilier et des services de la Métropole
des appareils de distribution automatique pourront étre ajoutés, supprimés ou modifiés dans
les batiments en accord avec le concessionnaire.

Chaque ajout, suppression ou modification sera formalisé par une demande effectuée par
courrier recommandé avec accusé de réception et sous réserve d'accord explicite de la
Métropole.

1.4. CUREE DU CONTRAT

La durée du présent Contrat est fixée & cing (5) années a compter du 01 janvier 2023 ou de
la date de notification au concessionnaire si elle est postérieure, ou de la date de début
d’exécution précisé dans le tableau annexe 1 cartographie distributeurs boissons, si elle est
postérieure.

Cependant la date de fin du contrat ne pourra pas excéder 5 ans & compter du 01 janvier
2023 ou de la date de notification si elle est postérieure.

Le présent Contrat ne prévoit pas de tacite reconduction au terme du délai.

1.5 - CESSIONM DU CONTRAT ET MODIFICATION DE LA COMPOSITICN DU CAPITAL SOCIA

La cession s’entend du transfert entre le concessionnaire cédant et un tiers cessionnaire de
lintégralité du contrat. Elle entraine la reprise pure et simple de la convention par le
cessionnaire qui devient seul responsable de la bonne exécution de cette derniere.

Toute cession partielle ou totale du présent contrat est soumise a une autorisation expresse
et préalable de l'autorité concédante portant a la fois sur les conditions de la cession et la
qualité du nouveau concessionnaire.

Conformément aux dispositions de Particle R. 3135-6 du Code de la Commande Publigue,
toute cession ne peut étre autorisée qu'a la suite d'opérations de restructuration du
concessionnaire initial.

Toute cession d'actions de la société Concessionnaire doit faire I'objet d'une information
auprés de I'Autorité Concédante dans le délai d’'un mois. L'Autorité Concédante se réserve le
droit d’apprécier si les garanties professionnelles et financiéres correspondent toujours a ses
exigences, et a défaut de résilier la convention.

Dans le cas oll la cession est autorisée, le Concessionnaire reste solidairement responsable
avec le cessionnaire de Pexécution du contrat jusqu'a son expiration, nonobstant toute
clause contraire.

e e e e
.6 - SN IE-TRATANGE

Avec l'accord préalable de 'Autorité Concédante, le Concessionnaire est libre de sous-traiter
une partie des prestations confiées par le présent Contrat. Il conservera néanmoins vis-a-vis
de I'Autorité Concédante, I'entiere responsabilité de la Concession.

La sous-traitance totale de 'exécution du présent Contrat est interdite.

Le Concessionnaire fait son affaire personnelle des paiements liés aux contrats de sous-
traitance et des éventuels litiges pouvant en découler. En cas de défaillance des sous-
traitants, le Concessionnaire garantit la continuité du service.

Le Concessionnaire ne peut conclure des contrats de sous-traitance dont la durée excede la
durée normale du présent Contrat, sauf accord exprés et préalable de I'Autorité Concédante.
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Le Concessionnaire joint au Rapport annuel une liste précise et détaillée des contrats de
sous-traitance en cours.

Une copie des contrats de sous-traitance est communiquée a PAutorité Concédante a
premiére demande de celle-ci et au plus tard dans un délai de 15 jours a compter de cette
demande. En cas de non-respect par le Concessionnaire de ce délai, 'Autorité Concédante
pourra appliquer la pénalité prévue ararticle 8.1.2 du présent Contrat.

CHAPITRE Il — OBLIGATIONS
2.1-DROITS ET OBLIGATIONS DU COMCESSIONNAIRE

Le concessionnaire est autorisé & occuper le domaine public aux emplacements mentionnés
a PAnnexe 1du présent Contrat en application de l'article L2122-1-2-2° du Code Général de
la Propriété des Personnes Publiques (Annexe 1 — Cartographie distributeurs).

L'autorisation d’occupation étant consentie a titre strictement personnel, le concessionnaire
ne pourra en céder directement le bénéfice & un tiers.

Le présent contrat vaut autorisation d’occupation du domaine public.

Le concessionnaire prendra les espaces dans Pétat ou ils se trouvent sans pouvoir exercer
aucun recours contre la Métropole, pour quelque cause que ce soit.

Le concessionnaire sera tenu de respecter les servitudes d'utilité publique imposées par la
Métropole, les réglementations nationales et locales, la protection du domaine public ainsi
que le Code des débits de boissons, et notamment, les restrictions suivantes :

- La délivrance de boissons alcooliques au moyen de distributeurs automatiques est
interdite (Article L3322-8 du code de la santé publique)

- Est interdite la vente de produits du tabac en distributeurs automatiques.(Article
L3512-11 du code de la santé publique)

D'une maniere générale les conditions d’hygiéne des distributeurs automatiques devront
satisfaire & la législation en vigueur.

En raison de son caractére domanial, Pautorisation d’occupation du domaine public ne
confere au concessionnaire aucun droit au titre de la propriété commerciale.

2.2-DROITS 57 OBUIRATIONS DIE LA METE DR

La Métropole aura le droit d’exercer une surveillance sur la typologie des produits vendus
dans les limites prévues aux articles 4.3.1 et 4.3.3 du présent contrat.

En consequence, la Métropole se réserve le droit d’interdire la vente de tout produit non
conforme aux prescriptions prédéfinies. Le concessionnaire sera avisé par simple demande
écrite.

La Métropole s’engage a fournir I'électricité et 'eau nécessaires au bon fonctionnement des
installations.
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CHAPITRE Ill. PERSONNEL AFFECTE AU SERVICE

3.1-STATUT DU PERSOMNEL

Le Concessionnairerecrute et affecte a Iexploitation du service le personnel qui lui est
nécessaire pour remplir sa mission. Ce personnel sera sous statut de droit privé.

Il est 'employeur de son personnel et en assume toutes les responsabilités (contrats de
travail, accords d'entreprises et négociations collectives, formation, embauches,
licenciements, avancements, promotions, sanctions).

Commentaire a I'attention des candidats : Le candidat devra produire un organigramme
prévisionnel du personnel qui sera affecté au contrat en indiquant :

- le nombre d’agents dont & temps complet et a temps partiel,
- leur qualification et emploi,

Le candidat devra également indiquer Peffectif prévisionnel en moyenne annuelle en ETP.

Cet organigramme sera annexé au présent Contrat.

Si le Concessionnaire affecte du personnel & 100 % de son temps de travail, il devra
communiquer la Convention collective appliquée afin de régir les modalités de reprise du
personnel.

3.2 -CONDITIONS DE TRAVAIL

Le Concessionnaire est tenu d’exécuter le contrat en conformité avec la législation et la
réglementation relatives aux conditions de travail des salariés.

Le Concessionnaireassure l'application des regles relatives a I'hygiéne et la sécurité du
travail. Au cours de l'exécution du contrat, le Concessionnaire est seul responsable du bon
déroulement des missions qui lui sont confiées.

A Poccasion de la production du rapport annuel de la concession, le Concessionnaire
informe I‘Autorité Concédante de la situation du personnel dans les conditions de I'article
7.2.1 du présent Contrat.
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CHAPITRE IV — EXECUTION DU SERVICE

4.1 - FONCTIONNEMENT DU SERVICE

Le Concessionnaire est chargé d’exploiter le service, & ses risques et périls, dans le strict
respect des principes généraux d’exploitation définis dans le présent Contrat.

Le concessionnaire ne pourra exercer dans les locaux concédés que les activités de :
- Vente de boissons chaudes et fraiches
- Vente de denrées alimentaires sous réserve d'acceptation.

Le concessionnaire devra proposer une gamme de produits variés s’appuyant sur des
marques de notoriété demandées par les consommateurs dont les principales catégories
sont les suivantes :

- Gammes de boissons chaudes souhaitées de type café en grain et instantané, thé,
boissons chocolatées, ...

- Gammes de boissons fraiches souhaitées en canette et/ou en bouteille, de type sodas,
sodas light, jus de fruits, eau de source, eau minérale, eau aromatisée. ..

- Gammes denrées alimentaires de type barres chocolatées, bonbons, biscuits, ...

Les appareils de distribution doivent étre garnis par le concessionnaire pendant toute la
durée de leur concession, de matériels et de marchandises d’'une valeur suffisante pour
répondre au paiement de la redevance et des charges stipulées dans la concession.

Le concessionnaire s’engage & ne pas placer d’affiches publicitaires sans Faccord de
Pautorité concédante et s'interdit la vente, Pannonce publicitaire, I'étalage de toute
publication contraire aux bonnes meeurs et a l'ordre public, de toute publication faite dans un
but de diffamation ou de chantage, et celles qui seraient de nature & porter atteinte a l'ordre
et a la discipline dans les services de la Métropole.

La qualité du service doit étre garantie & compter du jour de la mise en service, pendant
toute la durée du service en fonction des critéres de performance maximum attendus par les
professionnels de la branche pour chacun des équipements exploités.

Le concessionnaire s’engage a transmettre chaqgue année, dans le trimestre qui suit chaque
période d’exploitation annuelle, le chiffre d’affaires réel réalisé pour permettre le calcul du
solde de la redevance d’occupation certifié par un expert-comptable

Le concessionnaire s’engage également & justifier a 'Autorité délégante le montant du chiffre
d’affaires réel réalisé par la présentation de la certification par un comptable ou un
commissaire aux comptes de ses éléments comptables et par communication a toute
époque de I'année de la comptabilité des distributeurs automatiques a la Métropole ou &
toute personne désignée a cet effet par celle-ci.

Dans la gestion du service, le Concessionnaire doit poursuivre en permanence les objectifs
d’'un service de qualilé et respectueux de I'environnement.

Les prestations fournies par le Concessionnaire doivent répondre aux exigences de qualités
et d’hygiéne suivantes :

- entretenir constamment les dispositifs en bon état de propreté.
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- de maintenir les installations en bon état de bon fonctionnement afin d'assurer la qualité et
la continuité de la mission qui lui est confiée.

- exploiter le service en professionnel.
- prendre & sa charge I'évacuation des déchets.

Le Concessionnaire a la responsabilité des relations avec les usagers et il garantit Autorité
Concédante contre tout recours de ceux-ci.

A la demande de Pune ou l'autre des parties, des réunions peuvent étre fixées en cours
d’exécution du contrat.

En cas d'absence du Concessionnaire & une réunion fixée par FAutorité Concedante, la
pénalité prévue & l'article 8.1.2 du présent Contrat pourra étre appliquée.

4.2 CONDITIONS D'EXPLOITATION

4.2.1 - Aménagement

Uinstallation et la mise en service des appareils de distribution seront réalisés par les soins
et aux frais du concessionnaire et devront faire [l'objet d'un procés-verbal de
réception.L'installation compléte sera réaliséedans les trois mois suivant la date de prise
d'effet du présent contrat et suivant un planning déterminé en accord avec lautorité
Concédante dés sa notification sous peine de se voir appliquer les pénalités prévues a
larticle 8.1.2 de celui-ci.Tout réaménagement de la zone d’emplacement des équipements
devra étre soumis & l'accord de I'Autorité Concédante.

Le concessionnaire s'engage, par ailleurs, a réaliser toute modification ou amélioration
notamment des équipements installés, qui seraient rendus nécessaires, dans le respect des
normes de sécurité et d’hygiéne prévues par la réglementation.

Le concessionnaire fera son affaire des autorisations nécessaires a lI'exploitation des
installations (notamment auprés des services vétérinaires et des services de la Préfecture) et
g'assurera que les installations sont conformes aux normes de sécurité et d’hygiene en
vigueur au jour de leur mise en exploitation et a 'occasion de 'évolution de ces normes.

Le concessionnaire ne pourra procéder & aucuns travaux en cours d’exécution des
présentes sans I'approbation de la Métropole.

4.2.2 —Les Matériels

L’achat des appareils de distribution automatique et des équipements et matériels
nécessaires a leur fonctionnement sera assuré par le concessionnaire. Ces équipements
pourront étre neufs ou d’occasion mais dans un trés bon état visuel et de fonctionnement. Le
nom et le numéro de téléphone du concessionnaire devront figurer sur chaque distributeur.
Les fiches techniques (ou équivalent) présentant les dispositifs proposés par le candidat
seront transmis & I'Autorité Concédante.

Uinventaire des matériels et équipements mis en place par le concessionnaire sera établi
contradictoirement par La Métropole et par le concessionnaire. Il sera procédé annuellement
par lautorité concédante & une vérification de cet inventaire.

En cas de modification des régles concernant I'hygiéne et la sécurité applicables aux
matériels et équipements mis en place par le concessionnaire,la mise en conformité sera
effectuée par le concessionnaire.
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Les distributeurs devront étre d'utilisation simple permettant une sélection claire des produits
et devront comporter un affichage des prix.

lls devront étre aptes a recevoir les piéces de monnaie et/ou tout autre systeme de paiement
qui pourra étre proposé aux personnels et visiteursde la Métropole, 'ensemble des moyens
de paiement autorisés étant détaillé dans les fiches technique présentant les propositions de
services du candidat.

Les distributeurs de boissons chaudes devront disposer d’'une fonctionnalité de "détection de
gobelet" afin de faire bénéficier les utilisateurs d’'un tarif plus avantageux, et de favoriser la
protection de l'environnement.

Lors de l'implantation des appareils, le candidat devra prévoir en fonction de la qualité du
revétement existant I'instaliation de tapis protecteurs.

Le Concessionnaire reste entiérement responsable, & I'égard de la Métropole de I'exécution
de ces obligations. :

4.2.3 —Maintenance des matériels

Le concessionnaire s’engage a maintenir en parfait état de fonctionnement les installations
et matériels placés sous sa responsabilité.

Le détail des opérations de maintenance sera décrit dans le mémoire technique présentant
les propositions de services du candidat.

Le concessionnaire s’engage a ne pas géner le fonctionnement des services par le bruit de
ses équipements. Il prétera une attention toute particuliére aux odeurs de fagon a ce qu’elles
ne soient pas une géne pour les personnes se trouvant & proximité des distributeurs

4.2.4—-Entretien des matériels et des locaux

Le concessionnaire s’engage a maintenir en parfait état de propreté les installations et
matériels placés sous sa responsabilité mais également les abords des appareils. |l en sera
de méme pour les itinéraires utilisés lors des opérations d’approvisionnement ou
d'évacuation des objets ou emballages qui seront assurés directement par le
concessionnaire.

Si la Métropole devait exécuter des travaux et qu'il en résulte pour le concessionnaire une
géne temporaire supérieure a 60 jours, le montant de la redevance minimum ainsi que la
durée de la concession définies dans la présente concession ci-aprés seraient revues au
prorata temporis, jusqu’a la disparition du trouble de jouissance.

En cas de modification des régles concernant Phygigne et la sécurité applicables aux
espaces concernés, les travaux de mise en conformité seront effectués par la Métropole, le
concessionnaire se chargeant des matériels et équipements lui appartenant.

1.3 ~TISPOSITIONS RELLT/EE AN PRODITS /&

4.3.1-Contréles

La Métropole se réserve le droit d’effectuer ou de faire effectuer, a tout moment, 4 la charge
du concessionnaire et pour vérifier la conformité & la réglementation, les controles
techniques portant sur la qualité des denrées proposés a la vente, hygiéne générale des
véhicules de transport, la propreté du matériel utilisé ou la tenue du personnel.

4.3.2-Liste des fournisseurs
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Le concessionnaire communiquera & Pautorité concédante la liste de ses fournisseurs et
Pinformera des modifications qui pourraient y étre apportées dans son rapport annuel.

4.3.3—Qualité des produits

Les produits alimentaires offerts & la vente devront étre de bonne qualité, saine et
marchande et répondre & toutes les prescriptions relatives a la protection des aliments et a

Fhygiéne publique.

4.3.4—Publicité commerciale, enseigne, maraue

Le concessionnaire est autorisé & apposer toute enseigne ou affiche portant sa marque
commerciale en conformité avec le projet présenté et aprés entente préalable entre les

parties.
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CHAPITRE V - RESPONSABILITE DU CONCESSIONNAIRE ET OBLIGATIONS
D’ASSURANCE

2.1~ ETENDUE DES RESPONSABILITES

Le Concessionnaire est chargé d'exploiter & ses risques et périls le service concédé
(transfert d'un risque 1ié & lexploitation du service). Il est responsable du bon
fonctionnement du service.

Le Concessionnaire sera seul responsable de toutes contraventions ou autres actions qui
pourraient étre constatées par quelques autorités que ce soit & 'occasion de F'exploitation du
service qui lui est confié. D'une maniére générale, il fera son affaire, de 'ensemble des
risques et litiges directement ou indirectement liés a I'exploitation du service et de toutes
leurs conséquences. La responsabilité de I'Autorité Concédante ne pourra étre recherchée a
Foccasion des litiges provenant de la gestion du Concessionnaire.

Le Concessionnaire est seul responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégéts et
dommages de quelques natures que ce soit, résultant de I'exploitation du service.

La responsabilité du Concessionnaire s'étend notamment, sans que cette liste soit
exhaustive :

- aux dommages causés par les agents ou préposés du Concessionnaire dans
lexercice de leur fonction ;

- aux dommages causés aux tiers ou aux usagers pour des faits imputables a
I'exploitation du service, y compris des faits imputables & ses prestataires.

La responsabilité du Concessionnaire ne saurait cependant étre engagée, dans les cas
suivants :

- Sila défaillance est due a linexécution d’'une obligation mise & la charge de I'Autorité
Concédante, pour autant que linexécution de ladite obligation ait un impact sur
Fexploitation normale du service ;

- En cas de force majeure, entendu comme tout fait ou événement extérieur aux
parties, imprevisible et irrésistible, rendant impossible, au moins temporairement,
I'execution de tout ou partie de ses obligations au titre du Contrat.

Pendant sa durée, le Contrat confére au Concessionnaire I'exclusivité de Pexploitation dans
le périmétre défini au présent contrat.

Il est rappelé que dans un délai de deux jours & compter de la notification du présent Contrat
et avant tout commencement d’exécution, puis chaque année a date anniversaire, le titulaire
devra impérativement fournir & la Direction du Protocole et des Moyens Généraux de la
Métropole Toulon-Provence-Méditerranée ['attestation d'assurance garantissant les tiers en
cas d'accidents ou de dommage causées par I'exéeulion des prestation, en cours de validité
pendant la durée légale du marché (original ou copie), portant mention de I'étendue et de la
durée des garanties.

La responsabilité de la Métropole TPM ne pourra étre recherchée a Foccasion d’'un litige
provenant de la gestion du Concessionnaire.

Pour couvrir les responsabilités visées & Farticle 5.1 du présent contrat, le Concessionnaire a
l'obligation de souscrire des polices d’assurance présentant les caractéristiques suivantes :
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Une police responsabilité civile: Cette police devra couvrir le Concessionnaire des
conséquences pécuniaires des dommages de sa responsabilité civile, quel quen soit le
fondement juridique, de toutes natures (corporelles, matérielles, immatérielles et financiéres)
causés aux tiers ou a I'Autorité Concédante, qui trouvent leur origine dans I'exécution de ses
obligations.

L’Autorité Concédante sera considérée comme un tiers par rapport au Concessionnaire. Ce
dernier devra s'engager a faire figurer, dans la police souscrite, I Autorité Concédante en tant
qu'assuré additionnel dans le cas ou sa responsabilité serait mise en cause. L'assureur
devra renoncer a tout recours a I'encontre de la Collectivité.

Le Concessionnaireprésente a I'Autorité Concédante les diverses attestations d’assurance
lors de la conclusion du présent Contrat et ensuite, annuellement, a I'échéance des
garanties stipulées par les attestations précédentes ou sur demande spécifique de I'Autorité
Concédante.

Les attestations d’assurance font apparaitre les mentions suivantes :

le nom de la compagnie d’'assurance ;

- les activités garanties ;

- les risques garantis ;

- les montants de chaque garantie ;

- les montants des franchises et des plafonds des garanties
- la période de validité ;

La production d'attestations d'assurances n’exonére pas le Concessionnaire de ses
responsabilités, telles qu'elles sont définies ci-dessus.

A défaut de présenter ses attestations d’assurances, le concessionnaire s’expose a la
pénalité prévue a rarticle 8.1.2 du présent Contrat,appliquée par jour de retard jusqu'a
exécution de F'obligation.
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CHAPITRE VI ~ REGIME FINANCIER
8.1 — TARIFS £7 REMUIHERATION DUt CONCESSIONNAIRE

©.1.1 — Principes généraux de ia rémunération du Concessionnaire

En contrepartie des obligations qui lui incombent au titre du contrat, le Concessionnaire est
autorisé a percevoir le montant des produits tirés de I'exploitation des dispositifs, locations
aupres des commergants et artisans signataires du contrat d’engagement de prestations.

Le Concessionnaire assure le service concédé a ses risques et périls et ne pourra pour quel
que motif que ce soit obtenir le versement d’'un prix, complément de prix, indemnité ni exiger
une modification des conditions d’exploitation du service en cas d’évolution des conditions
économiques quelle qu'en soit la cause.

Le Concessionnaire doit assurer I'équilibre des comptes de la concession. Il doit rechercher
la couverture de ses charges, prioritairement & I'aide des produits pergus par les usagers du
service, par une tarification appropriée des services rendus.

6.1.2 - Constitution de la rémunération du Concessionnaire

Le Concessionnaire assure le service concédé a ses risques et périls.

La rémunération du Concessionnaire est constituée par les recettes que procure
I'exploitation du service concédé, soit pour la durée du contrat, I'application des montants
unitaires tels que décomposés au Bordereau des Prix Unitaires du supportfinancier (Annexe
2- support financier— Onglet « Bordereau des Prix »).

8.2 — FLCTURATION

En contrepartie de Poccupation du domaine public, le Concessionnaire versera a la
Métropole Toulon-Provence-Méditerranée :

- uneredevance annuellefixe exprimée en euros par matériel installé :

Montant de redevance fixe proposé par le candidat :30€ * T

*Ce montant ne pourra étre inférieur & 30€. Le cas échéant, ou si aucune proposition n'est
faite par le candidat, il sera fait application du montant minimum.

- Une redevance annuelle variable sur le Chiffre d’affaires Hors Taxes des distributeurs
de boissons chaudes, boissons froides et denrées alimentajres :

[ Pourcentage de redevance proposé par le candidat : 25%** [

**Ce pourcentage ne pourra étre inférieur & 25%. Le cas échéant, ou si aucune proposition
n'est faite par le candidat, il sera fait application de ce pourcentage minimum.

Cette redevance sera payable par année civile, & terme échu, a la caisse de Monsieur le
Receveur Percepteur Municipal
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Le Concessionnaire devra transmettre son chiffre d’affaires réel avant le 31 mars de 'année
N+1 conformément a larticle 4.1 du présent contrat. Concernant la derniére année
d’exploitation, le Concessionnaire devra transmetire a la Métropole Toulon Provence
Méditerranée cette information dans les deux mois suivants la date de fin d’exploitation du
Contrat.

Il est précisé que pour les premiére et derniere années d’exécution du contrat, la redevance
sera due au prorata de la durée d’exploitation.

Le Concessionnaire devra obligatoirement produire & I'Autorité concédante, a la fin de
chaque semestre, un état comportant un plan de situation et la liste desdistributeurs installés
ainsi que la date de pose de chacune d'elles.

Cet état devra recevoir 'approbation des services métropolitains.

Il est précisé que chaque nouvelle installation fera Fobjet du paiement d'un semestre
complet, quelle que soit sa date de pose.

6.4 —PMODALITES DE VARIATION DES PRIX

Les tarifs appliqués par le Concessionnaire sur les prestations ne feront pas l'objet de
révision de prix sur la durée du contrat.

Si les conditions économiques du contrat venaient & étre modifiées de maniére significative ;
- soit par une variation du chiffre d’affaires annuel de plus ou moins 10%,

- soit par une augmentation des charges courantes, justifiée par le délégataire, et
entrainant un baisse significative de plus au moins 8% du résultat net avant impots

alors les parties conviennent de se rencontrer, sur demande soit de l'autorité concédante,
soit du délégataire, pour établir ensemble une grille tarifaire concordante.

20DSP01 - CONCESSION DE MISE ADISPOSITION DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES 15/29



CHAPITRE VIl - CONTROLE ET RAPPORT ANNUEL
7.1~ CONTROLE SUR PIECES ET SUR PLACE DE U'AUTORITE CONCEDANTE

7.1.1 — Objet du contrdle

L'Autorité Concédante dispose d’un droit de contréle permanent sur 'exécution technique et
financiére du présent Contrat par le Concessionnaire ainsi que sur la qualité du service
rendu aux usagers.

7.1.2—Exercice du contrale

L’Autorité Concédante organise librement le contrdle prévu au présent chapitre.

Il peut en confier 'exécution, soit & ses propres agents, soit & des organismes qu'il choisit. Il
peut, a tout moment, en modifier I'organisation.

Les agents désignés par le Concédant disposent des pouvoirs les plus étendus tant sur
pieces que sur place. Toute visite sera précédée d’une information faite par I'Autorité
Concédante.

L’Autorité Concédante exerce son contrdle dans le respect des réglementations relatives a la
confidentialité. Il doit veiller a la qualification et & la déontologie des personnes chargées du
contrble et s’assurer qu’elles ne perturbent pas le bon fonctionnement du service.

7.1.3 — Obligations du Concessionnaire

Le Concessionnaire facilite 'accomplissement du contrdle. A cet effet, il doit notamment :

- Fournir a PAutorité Concédante le rapport annuel et répondre a toute demande
d'information de sa part consécutive a une réclamation d’un usager

- Justifier auprés de lAutorité Concédante des informations qu'il aura fournies,
notamment dans le cadre du rapport annuel, par la production de tout document
technique ou comptable utiles se rapportant au Contrat

- Désigner un ou plusieurs représentants compétents pour répondre aux questions
posées par I'Autorité Concédante

- Conserver pendant toute la durée du Contrat et pendant une durée de cinq années
apres son expiration, les documents nécessaires au contrdle et présentant un intérét
significatif pour I'exploitation du service

Les représentants désignés par le Concessionnaire ne peuvent pas opposer le secret
professionnel aux demandes d'information se rapportant au Contrat présentées par les
personnes mandatées par I'Autorité Concédante.

7.2 = PRODUCTIC T DL BAPSORT ANt EL 00 CUM Rl ES L0 M AR

7.2.1 - Dispositions zénerale

Le Concessionnaire produit chaque année, avant le 1° juin, ie rapport prévu a l'article L.
3131-5 du Code de la Commande Publique.

Le rapport comporte les comptes retragant la totalité des opérations afférentes au présent
Contrat.

Il tient compte des spécificités du secteur d'activité concerné et respecte les principes
comptables d'indépendance des exercices et de permanence des méthodes retenues pour

22DEM01 - CONCLSSION DE MISE ADISPOSITION DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES 16/29



I'élaboration de chacune de ses parties, tout en permettant la comparaison entre I'année en
cours et la précédente.

Toutes les pigces justificatives des éléments de ce rapport sont tenues par le
concessionnaire a la disposition de I'Autorité Concédante, dans le cadre de son droit de
contrdle.

Conformément a larticle R3131-3 du Code de la Commande Publique, le rapport comprend,
notamment :

1° Les données comptables suivantes :

a) Le compte annuel de résultat de I'exploitation de la concession rappelant les données
présentées l'année précédente au titre du contrat en cours. Pour I'établissement de ce
compte, l'imputation des charges s'effectue par affectation directe pour les charges directes
et selon des critéres internes issus de la comptabilité analytique ou selon une clé de
répartition dont les modalités sont précisées dans le rapport pour les charges indirectes,
notamment les charges de structure ;

b) Une présentation des méthodes et des é€léments de calcul économique annue! et
pluriannuel retenus pour la détermination des produits et charges directs et indirects imputés
au compte de résultat de I'exploitation, les méthodes étant identiques d'une année sur l'autre
sauf modification exceptionnelle et diment motivee ;

¢) Un état des variations du patrimoine immobilier intervenues dans le cadre du contrat ;

d) Un état des autres dépenses de renouvellement réalisées dans I'année conformément aux
obligations contractuelles ;

2° Une analyse de la qualité des services demandés au concessionnaire, comportant tout
élément qui permette d'apprécier la qualité des services exploités et les mesures proposées
par le concessionnaire pour une meilleure satisfaction des usagers. La qualité des ouvrages
ou des services est notamment appréciée a partir d'indicateurs, proposés par le
concessionnaire ou demandés par l'autorité concédante et définis par voie contractuelle.

Les comptes de la concession seront constitués des documents suivants : documents
comptables et comptes de résultat.

L’Autorité Concédantepourra demander des explications et justifications. Les demandes de
documents ne peuvent porter que sur des documents comptables dont 'établissement est
rendu obligatoire par les régles comptables imposées aux sociétés.

En cas de non remise ou de remise incompléte du présent rapport, le Concessionnaire
versera la pénalité prévue al'article 8.1.2 du présent Contrat.

7.2.2 — Rapport annuel : partie technigue

Informations relatives a I'exploitation du service

Les informations suivantes, assorties des observations du Concessionnaire, seront
communiquées a I'Autorité Concédantea I'appui de la partie technique du rapport annuel :

- Liste des distributeurs instaliés (inventaire a jour, comprenant les dates d’installation

et de mise en service des appareils)
- Principales opérations d’entretien effectuées, ainsi que le motif d'intervention
- La liste des produits distribués
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- Un rapport sur les dégradations subies
- Nombres de litiges (si concerné)

- Adaptation de nouvelles techniques

- Adaptation aux normes

Situation du personnel :

Dans chaque rapport annuel, le Concessionnaire joint organigramme du service rattaché au
présent contrat et indique la liste des emplois et des postes de travail utilisés par
I'exploitation du service ainsi que le nombre et la qualification des agents qui sont intervenus
durant I'exercice.

Le Concessionnaire informe également FAutorité Concédante des éléments suivants :

- EBvolution majeure affectant la situation de son personnel intervenant dans le cadre
de l'exploitation du service, notamment en cas de modification de la convention
collective applicable

- Des accidents de travail survenus au cours de Pexercice

7.2.3 — Rapport annuel : partie financiére

Le rapport annuel du Concessionnaire comprend une partie financiére qui a pour objet
d'informer annuellement I'Autorité Concédante sur I'évolution économique du Contrat.

Cette partie du rapport est élaborée & partir des éléments de la comptabilité générale et de la
comptabilité analytique du Concessionnaire, ainsi que d’éléments économiques calculés,
représentatifs de charges (notamment de charges financiéres) devant étre réparties sur la
durée du Contrat.

Le Concessionnaire devra remettre :

- La grille de tarification (bordereau des prix unitaires & jour)
- Le compte de résultat annuel de F'exploitation au regard de I'exercice précédent
- Tout élément financier impactant le contrat
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CHAPITRE VIII : SANCTIONS ET CONTESTATIONS

8.1 — SANCTIONS PECLUMNIAIRES ET PENALITES

8.1.1 — Modalités d’application des pénalités

Sans préjudice des autres sanctions prévues par le Contrat, I'Autorité Concédante peut
infliger au Concessionnaire des pénalités a titre de sanction des manquements a ses
obligations dans les cas et selon les modalités de calcul prévus al'article 8.1.2 du présent
Contrat.

Toutefois, les pénalités ne seront pas appliquées si le Concessionnaire justifie d’'une cause
extérieure qui Fempéche manifestement de pourvoir & ses obligations.

Les différentes pénalités visées a larticle 8.1.2 du présent Contrat peuvent éventuellement
se cumuler.

8.1.2 — Cas d’application et calcul des pénalités

L'autorité Concédante peut prononcer des pénalités dans les cas et pour les montants
suivants :

Motif d’application d’une pénalité Montant de la pénalité

Retard dans la mise en place des | 50 €HT/machine/jour calendaire®
dispositifs a la prise de contrat

Non production du rapport annuel et de | 50 €HT/jour calendaire*
ses annexes ou de tout autre document
exigé dans le cadre du présent Contrat

Défaut de sécurité des installations 100 €HT/jour calendaire*

Retard de versement de la redevance par | Taux d'intérét légal majoré de 5 points
le Concessionnaire a PAutorité | appliqué sur la période qui va de la date limite
Concédante de paiement contractuel jusqu'a la date de
constat du versement

Pose ou dépose de distributeurs sans | 100 € HT / jour calendaire*
autorisation

*Le délai applicable pour le calcul des pénalités court a six (6) jours francs aprés la mise en
demeure faite par I'Autorité Concédante par simple lettre recommandée avec accusé de
réception.

Le montant total des pénalités infligées au titre du Contrat, ne pourra pas dépasser 15% du
chiffre d'affaires annuel de la concession, tel qu'il apparait au compte prévisionnel
d’exploitation.

8.1.3 — Paiement des penaiites

Les pénalités sont payées annuellementa I'’Autorité Concédante, dans un délai de trente
jours & compter de la réception du titre de recettes correspondant.

Le paiement des pénalités n'exonére pas le Concessionnaire de son éventuelle
responsabilité civile ou pénale vis-a-vis des usagers et des tiers.

En effet, ces sanctions pécuniaires ne sont pas exclusives des indemnités ou dommages et
intéréts que le Concessionnaire peut étre conduit a verser a des usagers ou a des tiers par
suite de manquement aux mémes obligations.
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8.2 - SANCTION COERCITIVE : LA MISE EN RESIE PROVISOIRE

En cas de faute grave du Concessionnaire, notamment si la concession n’est exécutée que
partiellement, 'Autorité Concédante pourra prendre toutes les mesures nécessaires, aux
frais et risques du Concessionnaire.

Cette mise en régie provisoire est précédée d'une mise en demeure permettant au
Concessionnaire de pouvoir mettre fin aux dysfonctionnements constatés, sauf le cas d’une
urgence impérieuse.

La mise en régie ne s’appliquera que si la mise en demeure reste infructueuse et qulil n'y a
pas de commencement d’exécution de la part du Concessionnaire, le mise en régie ne se
fera que sur la partie des prestations non exécutée.

La régie provisoirecesse dés que le Concessionnaire est de nouveau en mesure de remplir
ses obligations.

La régie n'exonére pas le Concessionnaire des pénalités dues.

Si a lexpiration de cette mise en régie provisoire pendant un délai de deux mois, le
Concessionnaire est dans lincapacité de reprendre lexécution du service, I'Autorité
Concédante peut prononcer sa déchéance dans les conditions prévues ci-dessous.

8.3 - SANCTION RESOLUTCIRE : DECHEANCE

Les conséquences financiéres de la déchéance sont a la charge du Concessionnaire. La
déchéance ne peut étre prononcée par délibération de I'Autorité Concédante en cas de faute
d’une particulieregravité du Concessionnaire notamment dans les cas suivants :

- Faute grave, fraude ou malversation,

- Cession du Contrat non autorisée,

- Absence de reprise du service aprés 2 mois de régie provisoire,

- Inobservation grave ou transgression répétée des clauses du Contrat,
- Manquements graves aux régles de sécurité,

- Défaut d'assurance,

- Non-respect des dispositions législatives ou réglementaires en vigueur,

La décision de I'Autorité Concédantedoit &tre précédée d’une mise en demeure de remédier
aux fautes constatées diment motivée et de Fintention de mettre en ceuvre la présente
clause par lettre recommandée avec accusé de réception impartissant au Concessionnaire
un délai minimum d’un mois pour se mettre en conformité.

Si la mise en demeure reste sans effet & 'expiration de ce délai d’'un mois, la déchéance
pourra étre prononcée & tout moment par I'Autorité Concédante.

Le Concessionnaire s'engage a régler, sans délai, les dommages et intéréts dus au délégant
en réparation du préjudice qu'il a subi du fait de sa déchéance, et selon I'état exécutoire
diment justifié, établi par I'Autorité Concédante.

La résiliation prend effet & compter du jour de la notification au Concessionnaire par lettre
recommandée avec accusé de réception. Lorsque la résiliation est prononcée, les
dispositions relatives a la fin de Contrat s’appliquent.
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8.4 - REGLEMENT DES LITIGES

Les contestations qui s’élévent entre le Concessionnaire et I'Autorité Concédante au sujet du
présent Contrat sont soumises au Tribunal Administratif de Toulon.

Toutefois, lorsqu’une procédure d’expertise ou de conciliation dans le cadre d’une
commission spéciale est prévue, le recours au Tribunal Administratif n’est permis qu'aprés
que ladite commission ait remis son avis dans un délai de trente (30) jours a compter de sa
saisine, sauf si lune des parties fait obstacle au déroulement normal de la procédure.

En tout état de cause, si un différend survient entre le Concessionnaire et I'Autorité
Concédante, le Concessionnairedoit exposer dans un mémoire, préalablement & la saisine
de la juridiction administrative, les motifs du différend et toutes les conséquences de nature
administrative, technique et financiére qui en résultent selon fui. Ce mémoire est transmis
par lettre recommandée avec accusé de réception a I’Autorité Concédante dans un délai de
quinze (15) jours. L’envoi de ce mémoire ne fait pas échapper le Concessionnaire a
Iobligation de respecter Fensemble des dispositions décrites dans le présent Contrat.

L’Autorité Concédante doit alors notifier au Concessionnaire dans un délai de trente (30)
jours calendaires & compter de la date de réception du mémoire une proposition de
réglement du différend. L'absence de proposition de la part de I'Autorité Concédante dans ce
délai, équivaut & un refus et I'affaire peut alors étre soumise au tribunal administratif.

Dans le cas ou I'Autorité Concédante émet une proposition de réglement du différend, le
Concessionnaire dispose de vingt (20) jours calendaires pour apporter une réponse selon les
mémes formes que celles évoquées ci-dessus.

Une réponse négative a la proposition faite par I'Autorité Concédanteou I'absence de
réponse du Concessionnaire dans les vingt (20) jours vaut rejet de la proposition et l'affaire
peut é&tre portée devant le Tribunal Administratif.

La commission spéciale sera composée de trois membres : un représentant de I'Autorité
Concédante, un représentant du Concessionnaire et un expert indépendant désigné soit d'un
commun accord, soit en cas de désaccord par le président du Tribunal Administratif de
Toulon. Le colt de lintervention de Iexpert est pris en charge par la partie reconnue
responsable. Cette procédure de concertation trouvera notamment & s’appliquer en cas de
contestations relatives au niveau des prestations fournies aux usagers ou de la remise des
documents et notamment le rapport annuel que doit remettre le Concessionnaire.

Le Concessionnaire et PAutorité Concédantesont tenus de fournir aux membres de la
Commission spéciale tous les documents demandés. La Commission dispose d’un délai de
6 mois pour élaborer un accord qu’elle soumet aux deux parties.

En cas déchec de la commission visée ci-dessus, [l'Autorité Concédanteet le
Concessionnaire ont la possibilité de demander au Prefet de mener une mission de
congiliation. Cette procédure de conciliation suppose l'accord des parties, en aucun cas,
cette procédure ne pourra étre imposée. Quand lune des parties n'accepte pas les
conclusions de la Commission, elle notifie son désaccord a l'autre partie dans un délai d’'un
mois et en précise les raisons.

Les contestations qui s’éléveront entre le Concessionnaire et IAutorité Concédanteau sujet
du présent contrat seront soumises au Tribunal Administratif de Toulon.
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CHAPITRE IX : MODIFICATION ET FIN DU CONTRAT
9.1 — AVENANTS AU CONTRAT

Des avenants pourront le cas échéant étre conclus pour I'exécution du présent Contrat, sous
réserve qu'ils ne bouleversent pas 'économie du Contrat.

Le présent Contrat ne pourra étre modifié que par avenant écrit, conclu conformément aux
dispositions légales en vigueur, soit & la date d’établissement du présent Contrat aux articles
L.3135-1 et 2 et R.3135-1 & 9 du Code de la Commande Publique et & la jurisprudence.

Conformément aux dispositions de rarticle L.1411-6 du Code Général des Collectivités
Territoriales, tout projet d’avenant entrainant une augmentation du montant global supérieure
a 5 % est soumis pour avis & la commission visée a l'article L. 1411-5 du Code Général des
Collectivités Territoriales. L'organe délibérant qui statue sur le projet d’avenant est
préalablement informé de cet avis.

9.2 — MODALITES D'ACHEVEMENT DU CONTRAT
Le Contrat prend fin dans les cas suivants :

- échéance du présent Contrat ;

- déchéance du Concessionnaire prononcée par I'Autorité Concédante dans les
conditions prévues a l'article 8.3du présent Contrat ;

- résiliation pour motif d'intérét général par 'Autorité Concédante dans les conditions
prévues a l'article 9.3 du présent Contrat.

- Résiliation pour force majeure ou imprévision dans les conditions prévues 2 Particle
9.4du présent Contrat

9.3 — RESILIATION POUR MOTIF DINTERET GENERAL
L’Autorité Concédante peut résilier unilatéralement le Contrat pour motif d'intérét général.

Il fait connaitre son intention au Concessionnaire un (1) an au moins avant la date d’effet de
la mesure de résiliation.

L'indemnité de résiliation est calculée a partir des bilans et pieces fournis annuellement par
le Concessionnaire. Elle comprend les éléments suivants :

- le montant de pénalités, indemnités et autres frais qui seraient mis ou resteraient & la
charge du Concessionnaire par suite de la résiliation et dans le cadre des
engagements normaux souscrits par lui dans Fintérét de 'exploitation

- le benéfice manqué pendant la période restant & courir & compter de la date de
résiliation

- il est calculé d'aprés le produit net moyen des années écoulées sur la base des
bilans et comptes d’exploitation produits annuellement

- la valeur non amortie & la date de résiliation des investissements réalisés par le
concessionnaire en vertu du présent contrat

- le frais directement engagés par le Concessionnaire pour a bonne exécution de la
convention et non encore couverts a la date de prise d’effet de la résiliation

- les frais de rupture des contrats de travail dans le cas oU les conditions de larticle L
1224-1 du Code du Travail ou de toutes dispositions le remplagant ne seraient pas
réunies.
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Les indemnités sont fixées a Pamiable, ou & défaut, par lassemblée délibérante sur la base
d’'une expertise.

Le sort des installations est réglé comme dans le cas d’expiration du Contrat par survenance
du terme normal.

En cas de reversement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la continuation ou l'arrét de
Pexploitation du service seront réglés sur la base des dispositions d'ordre public du code de
commerce.

9.4 — RESILIATION PQLIR FORCE MAJEURE OU IMPREVISON

En cas de survenance d'un événement de force majeure ou d’'un événement présentant les
caractéristiques de l'imprévision et entrainant un bouleversement de I'économie du Contrat,
le Concessionnaire doit en avertir immédiatement I'Autorité Concédante en indiquant sa
cause, sa durée possible et les conséquences immédiates attendues

Le Concessionnaire exerce ses meilleurs efforts pour éliminer les conséquences de tels
événements et reprend ses obligations, dés que possible, avec la plus grande diligence.

En cas de force majeure ou d’imprévision, rendant impossible I'exécution du Contrat pendant
un délai de trois (3) mois, le résiliation peut étre prononcée par I'Autorité Concédante.

Le Concessionnaire est indemnisé dans les conditions et selon les principes dégagés par la
jurisprudence du conseil d’Etat ou, a la demande du Concessionnaire, par le Tribunal
Administratif compétent.

9.5— REDRESSEMENT, LIQUIDATION

Le jugement pronongant le redressement ou la liquidation judiciaire est notifié sans délai a
IAutorité Concédante par le Concessionnaire.

9.6 — REMISE DES BIENS EN Firt DE COMTRAT

En fin de contrat, Pensemble des distributeurs concernés par l'objet du Contrat resteront
propriété du délégataire.

I’enlevement des dispositifs s’organisera suivant un calendrier proposé par le délégataire a
minima 6(six) mois avant 'échéance du présent contrat, et en accord avec les services de la
Métropole.

Dans le cas ol certains dispositifs ne pourraient étre enlevé a la date prévue, les parties
conviendront ensemble des modalités a tenir.
9.7 — REPRISH DHES DROVS &1 GBRUGATIONS

Tous les contrats conclus par le Concessionnaire contiennent une clause d’expiration
automatique au terme normal de la concession, sauf en ce qui concerne les contrats de
travail ou autre contrats a a durée Iégalement indéterminée ou sauf accord particulier avec
I Autorité Concédante.

9.8 — TRADLSFIET DUNFIRRA TONE T St DE CONTRAT

Au moins 1 an avant la fin du présent Contrat, le Concessionnaire remet gratuitement a
PAutorité Concédante, & sa demande, tous les éléments permettant d’assurer la continuité
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de I'exploitation (cartographie des distributeurs & jour,liste des fournisseurs et des produits
distribués...)

9.9 — LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DISSIMULE

Le Concessionnaire s'acquitte des formalités mentionnées aux articles L.8221-3 a L.8221-5
du Code du Travalil, dans les conditions fixées par celui-ci.

Il s’engage & fournir & I'Autorité Concédante, au plus tard le jour de la signature du présent
Contrat et tous les six (6) mois & compter de la date d’entrée en vigueur de celui-ci, les
documents mentionnés & l'article D.8222-5 du code du Travail.

En application de larticle L.8222-6 du Code du Travalil, si le Concessionnaire ne s’acquitte
plus desdites formalités, il se voit infliger sans mise en demeure préalable, des pénalités
d'un montant au plus, égal & 10% du montant du Contrat et ne pouvant excéder celui des
amendes encourues en application des articles L.8224-1, |..8224-2 et L.8224-5 du Code du
travail.

La pénalité visée au présent article s’entend sans préjudice d’autre sanction, condamnation
par les administrations et juridictions compétentes.
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CHAPITRE X — DISPOSITIONS DIVERSES

10.1 - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes, les parties élisent domicile a leur adresse indiquée a l'article
1.1 du présent Contrat.

10.2 — NOTIFICATIONS

Une fois le Contrat notifié, les notifications au titre du présent Contrat sont effectuées soit par
lettre recommandé avec avis de réception postal, aux domiciles fixés a larticle 1.1 du
présent Contrat.

10.3 — CONFIDENTIALITE

L’Autorité Concédante et le Concessionnaire s’engagent & garder confidentiels : toute
information, tout document et tout rapport de nature technique, commerciale ou financiére
transmis dans le cadre de I'exécution du présent Contrat (et/ou) durant la procédure de
négociation ayant précédé sa signature) et identifiés comme confidentiels.

10.4 — LANGUE FRANCAISE

Conformément & la législation en vigueur, I'ensemble des pieces du présent Contrat et la
documentation sont rédigées en langue frangaise.
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10.5 — Li3TE DES ANNEXES CONTRACTUELLES

Sont annexées au présent Contrat et ont valeur contractuelle, les documents suivants :

Désignation

Fourni par

Support

Cartographie des emplacements
des distributeurs

Autorité Concédante

Annexe 1 -Cartographie
distributeurs boissons

Attestations d’assurance

Le Candidat

/

Le bordereau des prix
unitairescomprenant la Grille

Autorité Concédante
A compléter par le

Annexe 2 - support
financier— Onglet

tarifaire de 'année 2022 (BPU) Candidat « Bordereau des prix »
Liste des fournisseurs Le Candidat /
Liste des produits distribués Le Candidat /

Compte d’exploitation Prévisionnel

Autorité Concédante
A compléter par le

Annexe 2 - support
financier— Onglets
« Mensualisation des
contrats », « Chiffre

Candidat d’affaires », « Salaires »,
« Compte de résultat
prévisionnel »
Modéle de rapport annuel Le Candidat i
Modeéle de tableau de bord Le Candidat /

Organigramme du fitulaire

Autorité Concédante
A compléter par le

Annexe 2 - support
financier— Onglet

Candidat « Organigramme »
Fiches techniques des appareils ou .
équivalent Le Candidat /
Dispositifs de paiements proposés Le Candidat /
Autorité Concédante o
o . . Cadre de mémoire
Cadre de mémoire technique A compléter par le technique

Candidat

Le support financier

Autorité Concédante
A compléter par le
Candidat

Annexe 2 - support financier

Commentaire a I'attention des candidats : La liste des annexes pourra étre complétée a

lissue des négociations ou lors de la phase de mise au point du contrat, le cas échéant.

10,6 INDEPENG U FCE DES OLALSES

Si 'une des stipulations du présent Contrat est déclarée nulle ou inapplicable, ou fait I'objet
d’'une requalification, par un tribunal ou toute autre autorité compétente, ladite stipulation
sera réputée non écrite et les autres stipulations du présent Contrat continueront & produire

tous leurs effets.

Néanmoins, les parties négocieront de bonne foi pour convenir d'une clause mutuellement
satisfaisante et légale visant & remplacer la stipulation du présent Contrat déclarée nulte ou

non applicable.
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10.7 - PARTAGE DE DONNEES £T OPEN-DATA

L'Autorité Concédante s'est engagée dans une politique pour linnovation et le
développementnumérique faisant une place prioritaire au logiciel libre et a la réutilisation des
données publiques.

Pour cela, elle permet aujourd’hui a des tiers de réutiliser librement les données publiques
diffusées sur sa plateforme accessible & 'adresse https://data.metropoletpm.fr.

Le Concessionnaire respecte les dispositions en vigueur et s'engage a faciliter la mise en
ceuvre du réglement délégué (UE) 2017/1926 de la Commission du 31 mai 2017 complétant
la directive 2010/40/UE du Parlement européen et du Conseil en ce qui concerne la mise a
disposition, dans I'ensemble de I'Union, de services d'informations sur les déplacements
multimodaux, de la loi pour une République numérique du 7 octobre 2016, du Livre Il du
Code des relations entre le public et 'administration, et de la loi n° 2019-1428 du 24
décembre 2019 d'orientation des mobilités, notamment son article 25.

L’Autorité Concédante se réserve la possibilité de publier sous une licence de réutilisation
publique, qui précise les droits et les obligations rattachés aux données, les données issues
de I'utilisation de l'outil approvisionné par le Contrat.

A cette fin, le Concessionnaire fournit notamment a I'Autorité Concédante, au plus tard 4
mois & compter de la signature du Contrat, dans des standards ouverts en vue de la mise a
disposition a titre gratuit des informations publiques a des fins de réutilisation & titre gratuit
OU Onéreux :

- Les outils permettant d’extraire et exploiter librement tout ou partie de ces données et
bases de données.

- Les données et bases de données collectées ou produites a Foccasion de 'exécution du
Contrat. En cours de contrat lobligation de publication des données essentielles
concerne notamment :

« Les dépenses d'investissement et les principaux tarifs & publier au plus tard deux
mois & compter de la fin de chaque année d'exécution du Contrat ;

o Les données relatives & chaque modification du contrat & publier au plus tard deux
mois & compter de la date de signature de la modification du Contrat ;

e Le Concessionnaire communiquera ces informations a I'Autorité Concédante, en
marge du rapport annuel, dans un délai d'un mois & compter de la fin de chaque
année d’exécution du Contrat.

10.8 - ALiEATE ETRIOUE

Le Concessionnaire se conforme aux dispositions prévues par la loi n° 2016-1691 du 9
décembre 2016 relative  la transparence, & la lutte contre la corruption et a la modernisation
de la vie économique relatives & la protection des lanceurs d'alerte.

L’Autorité Concédante tient a la disposition du Concessionnaire, de ses représentants ou
agents des procédures appropriées de recueil des signalements des alertes au sens de la 1oi

n° 2016-1691 du 9 décembre 2016.
En tant que collaborateur extérieur et occasionnel de lAutorité Concédante, le

Concessionnaire a la possibilité de signaler ou de revéler des faits concernant :

- uncrime ou un délit ;
- une violation grave et manifeste d'un engagement international ratifié régulierement ou

approuvé par la France ;
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- une violation grave et manifeste d’un acte unilatéral d’'une organisation internationale pris
sur le fondement d’un engagement international régulierement ratifi€ ou approuvé par la
France ;

- une violation grave et manifeste de la loi ou d’un réglement ;

- une menace ou un préjudice grave pour l'intérét général.

Les signalements sont adressés au référent « alerte » :

- Soit par un dép6t sur la plateforme numérique sécurisée a ladresse suivante :
https://metropoletpm.signalement.net. Les échanges par voie dématérialisée via la
plateforme numérique sécurisée sont fortement conseillés.

- Soit par courrier postal recommandé avec accusé de réception, a ladresse du sigége de
la Métropole. Pour protéger la confidentialité de la correspondance, le courrier est
adressé sous le systéme de la « double enveloppe ». Les éléments du signalement sont
alors insérés dans une enveloppe fermée, dite « enveloppe intérieure », laquelle est
introduite dans une seconde enveloppe, dite « enveloppe extérieure ».

Sur Penveloppe intérieure figure la mention « CONFIDENTIEL- SIGNALEMENT D'UNE
ALERTE A L’ATTENTION DE Mr Claude WEISSE — NE PAS OUVRIR ».

Sur l'enveloppe extérieure figure Padresse du siege de la Métropole : Métropole Toulon
Provence Méditerranée — 107 Boulevard Henri FABRE — CS 30536 - 83041 TOULON Cedex
9.

Le « reférent alerte » accuse réception des éléments et informe le lanceur d’alerte du délai
d’examen de recevabilité fixé & 1 mois maximum.

Il informe le lanceur d’alerte des suites données a son signalement.

Toutes les informations utiles sur la procédure sont consultables sur la plateforme numérique
securisée https://metropoletpm.signalement.net

10.9 - OBLIGATIONS CONCERNANT LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Le Concessionnaire doit se conformer aux exigences découlant du reglement de I'Union
européenne 2016/679 du 27/04/2016 concernant la protection des données personnelles.

Pour I'application de ce réglement I'Autorité Concédante, le concessionnaire est responsable
du traitement des données & caractére personnel.

Protection des données personnelles du concessionnaire et de ses intervenants

Le Concessionnaire et chacun des intervenants pour son compte sont réputés accepter le
traitement des données personnelles les concernant dans les limites strictement nécessaires
au regard des finalités pour lesquelles elles sont traitées (durée utile sur le plan opérationnel)

Protection des données personnelles des tiers

Le Concessionnaire doit prendre toute précaution utile afin de limiter utilisation des données
personnelles ou sensibles auxquelles il peut avoir accés dans le cadre de exécution de ses
prestalions et garantir une sécurité appropriée pour le traitement de ces données.

A ce titre, il s'engage a respecter et & prendre toute disposition utile pour faire respecter par
son personnel et plus généralement par toute personne intervenant pour son compte, les
obligations suivantes :

- Ne prendre aucune copie des documents et supports d’'information qui lui sont confiés,
a I'exception de celles strictement nécessaires a 'exécution du Contrat ;
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- Limiter I'utilisation des documents et informations traités aux besoins strictement
nécessaires a 'exécution de ses prestations ;

- Ne pas divulguer ces documents ou informations a d’autres personnes ;

- Prendre toute mesure permettant d’éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse
des fichiers en cours d’exécution ;

- Prendre toute mesure de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation
et llintégrité des documents et informations traités en cours d’exécution du contrat et
alerter I'Autorité Concédante de toute violation de données a caractéres personnel
dans un délai maximum de 24 h aprés en avoir pris connaissance, par tout moyen
approprié. Cette notification est accompagnée de toute la documentation utile pour
permettre & F'Autorité Concédante, si nécessaire, de notifier cette violation a l'autorité
de contrdle compétente ;

- Etablir et fournir sans délai & la demande de IAutorité délégante les éléments de
preuve de conformité au réglement européen ;

- Transmettre en fin de contrat, toutes les données a caractére personnel & l'Autorité
Concédante ou au sous-traitant désigné par elle. Le renvoi doit s'accompagner de la
destruction de toutes les copies existantes dans les systémes dinformation du
concessionnaire. Le Concessionnaire doit justifier par écrit de la destruction de toutes
les copies.

10.10 - SIGNATURE

Pour le Concessionnaire Pour I’Autorité

VH Cap{)_u;,t@# LMV Concédante.....c.ccermmrmereniecianianannas

SASU 4 AU
Capital 1
Z| Des ARluds
160 Rue des4 Terme 00 AUBAGNE
Tol- 0RA4T17875- N Inffa. - PR 06 414 362 118
fz! 414 9G2 118 (43T - NAF : 47948
/
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ATTESTATION D'ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE

La société Aviva Assurances dont le sidge social est situé 13 rue du moulin bailly 92271 BOIS COLOMBES CEDEX
certifie que ETS SASU ALAU REP M. CUGNET 160 rue des 4 termes Zl les paluds 13400 Aubagne est titulaire d'un
contrat n°76.060.176 garantissant les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile quiil peut encourir a
l'occasion de I'exercice de ses activités professionnelles suivantes :

Vente de boissons par distributeurs automatiques dont I'assuré est propriétaire mis en dépét chez les commercants
avec approvisionnement et entretien

Les garanties sont accordées & concurrence des montants suivants et sous réserve des franchises absolues par
sinistre suivantes.

Responsabilité clvile <kExploitation»
Dommages corporels, matériels et immatériels : 7 500 000 € par sinistre
Dont :
- Dommages corporels résultant d'accidents de travail ou
de maladies professionnelles :
- Dommages matériels et immatériels en résultant :

2.000.000 € par année d'assurance

1000 000 € par sinistre

Franchise par sinistre :10 % mini 155 € maxi 1 550 €
100 000 € par sinistre et par année d'assurance
Franchise par sinistre :10 % mini 765 € maxi 3 050 €
25000 € par sinistre

- Dommages immatériels résultant de dommages non

garantis :
- Dommages aux biens mobiliers confiés

(dommages matériels et immatériels en résultant)

Franchise par sinistre :10 % mini 155 € maxi 1 550 €

- Atteinte accidentelle & I'environnement hors installations
classées soumises a autorisation ou a enregistrement

500 000 € par sinistre et par année d'assurance
Franchise par sinistre :10 % mini 155 € maxi 1 650 €

(dommages corporels, matériels et immatériels) :
dont dommages immatériels résultant de dommages non
garantis : 100.000 € par sinistre et par année d'assurance

Franchise par sinistre :10 % mini 765 € maxi 3 050 €

Responsabilité clvile «Aprés Livraison»
Dommages corporels, matériels et immatériels : 1 000 000 € par sinistre et par année d'assurance
Franchise par sinistre :10 % mini 155 € maxi 1 550 €
100 000 € par sinistre et par année d'assurance
Franchise par sinistre :10 % mini 765 € maxi 3 050 €

Dont : Dommages immatériels résultant de dommages au
produit livré :

Défense
Défense devant les juridictions civiles, commerciales ou Frais a la charge de I'Assureur, sauf dépassement du
administratives ; Défense des intéréts civils devant les plafond de garantie en cause (voir art. Défense)
juridictions répressives :

Recours suite 4 accident
Recours suite & accident (litiges excédant 380 €)

16 000 € par litige

dont : expertise amiable 230 €
dont : honoraires d'avocat ou de conseil .
- Intervention d’'un avocat pendant la phase amiable si le tiers est

représenté par un avocat (art. L 127-2-3 du code des assurances), |300€

consultation
- Référé, assistance a une mesure d'instruction ou devant une
commission administrative, un tribunal d'instance ou de police

250 € par plaidoirie ou intervention

- Tribunal de grande instance : 500 € par plaidoirie
- Cour d'appel : 500 € par plaidoirie
- Cour de cassation ou Conseil d'Etat : 1 220 € par plaidoirie
- Transaction amiable : 500 €
250 €

- Arbitrage :

La franchise ne s’applique pas aux dommages corporels

Attestation valable du 01.01.2022 au 31.12.2022 sous réserve de l'encaissement effectif de la_cotisation

correspondant 2 la période pour laquelle elle a été établie. La présente attestation ne peut engager I'assureur en
dehors des garanties et conditions du contrat auquel elle se référe.

Fait 4 Bois Colombes le 03 Janvier 2022
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Alimentation Automatique

Z| Des Paluds
160 Rue des 4 Termes — 13400 Aubaghe
Tél:06.14.71.78.75 Bureau : 04.42.72.31.59

FOURNISSEURS PRODUITS

VIVANDIA
SUPERGROUP

CENTRAL ETHNIQUE
KERRY

EUROCASH

DANCUP

PIECES DETACHES DA

ATEL

SYMOTRONIC
BIANCHI

BRITA
SOCREHA

LM CONTROL
DISTRIBUTEURS

BIANCHI
VENDO
AZKOYEN
FAS

SASU ALAU
Capital 10.000€
N°Intra : FR 06 414 962 118 / Siret : 414 962 118 00033 / NAF : 4799B




LES DISTRIBUTEURS

En tant que gestionnaire en Distributeurs Automatiques depuis 36 ans nous
avons toute liberté sur le choix de nos partenaires, fournisseurs de produits ou de

matériels.

Ce choix s’est toujours porté sur les fabricants partageant notre philosophie axée

sur la qualité et Iinnovation.

Ce sont la des principes fondamentaux pour fidéliser et se démarquer dans une

profession ou la concurrence est omniprésente.

Le choix du type de distributeur est déterminé en fonction d’ une estimation du

nombre de gobelet journalier distribué,

Marque Photo
1. DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS CHAUDES Type
Spécificités du matériel

Etat du matériel : NEUF
Boissons distribuées : 1 café en grains Vendin avec ou sans sucre, 1 BIANC
chocolat Ulzema, 1 thé LIPTON, 1 boisson lyophilisée au choix / L
cappuccino arome vanille ou noisette ou caramel ou CAPRIMO /soupe LEI700
KNORR tomate ou 7 légumes) GRAIN

S

Nombre de gobelets : 800

Dimensions avec socle (Hx L x P) : 183 x 666 x 790 mm
Poids : 167 kg

Classe énergétique : B

Consommation : 1500 Wh/L

Consommation énergétique par heure de stand by : 73 Wh

Dispositif de réduction des déchets : cellule de détection de récipient
(type mug) bloquant la distribution du gobelet en plastique




LES DISTRIBUTEURS

2 . DISTRIBUTEUR MIXTE DE FRIANDISES ET PRODUITS FRAIS Marque
Type
Spécificités du matériel
Etat du matériel : NEUF
FAS
Version Food : 30 confiseries / Viennoiseries /20 produits frais type
sandwichs, salades, tartes sucrées salées ... FASTER
1050

Dimensions (H x L x P) : 1830 x 880 x 860mm
Poids : 280 kg

Classe énergétique : A +

Consommation : 850 kWh

Dispositif de remboursement : cellule de détection de chute des
produits, permettant de restituer au consommateur son crédit en
monnaie dans le cas ou le produit commandé resterait « coincé ».

Dimensions (Hx L x P) : 1830 x 1220 x 845mm
Poids : 295/ kg

Classe énergétique : A +

Consommation : 850 kWh

Dispositif de remboursement : cellule de détection de chute des
produits, permettant de restituer au consommateur son crédit en
monnaie dans le cas ot le produit commandé resterait « coincé ».

Marque
3 . DISTRIBUTEUR DE BOISSONS FROIDES Type
Spécificités du matériel
Etat du matériel : NEUF
VENDO
Version DA Boites : 6 Plateaux - 9 Sélections G-DRINK
CAPACITE : 360 DR9




LES SOLUTIONS MONETIQUES

1 LE MONNAYEUR
Chaque appareil est équipé d'un monnayeur rendeur de monnaie.

2 LE LECTEUR DE BADGE BUBBLE

Certains appareils seront équipés, en plus du monnayeur rendeur de
monnaie, d'un systéme de paiement électronique privatif sans
contact, sous forme de badge, se rechargeant avec des piéces ou
des billets.

BADGES

Ces badges seront a disposition du personnel de la Médiathéquet leur
donneront accés a des tarifs préférentiels notamment sur les boissons .

3 LE LECTEUR DE BILLET

Les badges pourront étre rechargés avec des billets de 5 et 10 € au
moyen d’un lecteur intégré sur des distributeurs automatiques.

4 LE LECTEUR DE CB

Les distributeurs a disposition du public seront équipés de lecteur de
Carte Bleue.




ui de son offre

CONCESSION DE SERVICES

MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS
AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

METROPOLE TOULON PROVENCE MEDITERRANEE

En cas de groupement, il est loisible au candidat de présenter un mémoire commun ou un mémoire par



MEMOIRE TECHNIQUE

Une attention particuliéere devra étre apportée aux renseignements de ce cadre de réponse qui constitue la
proposition technique du candidat :

- Ce cadre permettra a la collectivité de juger les candidats sur les éléments relatifs au critéere 2 mentionné a
Farticle 11 du réglement de la consultation.

- It ne s'agit pas de reporter dans ce cadre les informations générales de l'entreprise relative a la
candidature (cf. article 9 du réglement de la consultation) mais les éléments spécifiques a la consultation
visée en objet, permettant de juger l'offre.

Le candidat devra obligatoirement répondre au critére suivant :

Méthodologie d’intervention, avec descriptif des moyens humains et matériels mis en ceuvre
dans le cadre de la pose des dispositifs ainsi que I'entretien de ces derniers

PIECES JOINTES :
- PDF DISTRIBUTEURS BOISSONS CHAUDES
- PDF DISTRIBUTEURS SNACKING ET BOISSONS FROIDES
- PDF MAINTENANCE ET ENTRETIEN
- PDF MOYENS HUMAINS ET MATERIELS
- PDF SOLUTIONS MONETIQUES
- PDF RECYCLAGE

Renvoi i des documents annexes le cas échéant :
- Intitulé précis des annexes :

- Numéros de pages se rapportant exclusivement au présent critére :




LA MAINTENANCE

Dans notre activité de service, qui plus est pour le traitement de prestations telles que ce
structurent l'offre de ALAU, ce sont les qualités morales, la motivation, I’enthousias;
l'ancienneté de nos approvisionneurs qui définissent la qualité de notre action chez nos clients.

1. L’ APPROVISIONNEUR

1.1 - Profil )‘
Un approvisionneur « sur qualifié » de part son ancienneté sera affecté _
spécifiquement a la Médiatéque durant toute la durée du contrat. N/

Formé techniquement et réguliérement sensibilisé en matiére d’hygiéne alimentaire, il se
confier bien plus de taches que le simple fait d’entretenir et de remplir un distributeur.

Son expérience technique et du terrain lui conférent une vrai expertise pour détecter le moindre
incident, le résoudre ou si nécessaire déclencher le passage d'un technicien.

Il véhicule la qualité, le service, I'image de notre société et collecte tout un ensemble d’informat .
primaires, indispensables au maintien de notre engagement qualité.

1.2 - Fréquence de passage
Pour avoir été au service de nombreux établissement similaires pendant plus de 36 ans, n )
avons parfaitement conscience de la forte demande des usagers. C’est la raison pour laquelle n
prévoyons un passage adapter en fonction du débit afin de maintenir un achalandage conséquen
et une hygiéne irréprochable.

1.3 ~ Sa mission
La communication :

A son arrivée sur site, il informe de sa présence son interlocuteur identifié lors de la mise en place i
de la prestation, |’

Le remplissage :

Le contréle des dates de péremption : |

- Les DLUO (Dates Limites d’Utilisation Optimum) : les friandises et boissons froides possedent
des DLUO de plusieurs mois. L’approvisionneur aura l'obligation de les vérifier a fréquence
réguliére, a savoir 2 fois par mois. ¥

- Les DLC (Dates Limites de Consommation) : les produits frais ont des DLC nettement plus :—l
courtes (d'une & plusieurs semaines) et représentent un danger sanitaire potentielﬂeln cas de 3
dépassement. L'approvisionneur est réguliérement sensibilisé & la nécessité de contrdler chaque !
semaine toutes les DLC de tous les produits frais. p

L’hygiéne : 4y
L’hygiéne est un principe fondamental de notre engagement qualité faisant l'objet de procédures et !
controles des plus rigoureux. Elle préserve et renforce notre image de marque tout en optimisant la
qualité du rendu des produits issus des distributeurs de boissons chaudes. o
|
L’approvisionneur aura pour obligation d’effectuer un nettoyage interne et externe des distributeurs . ‘
(abords compris) de boissons chaudes lors de chaque approvisionnement, au moyen de produits

bactéricides agrées.

P
B



Un entretien systématique des distributeurs de boissons chaudes nous préserve des pannes
lices aux produits lyophilisés trés volatiles qui ont tendances a coller dans les bols ou motter
dans les bacs sous leffet de ’humidité. (K
Une fois par mois, une opération préventive d'hygiéne s'ajoute a l'entretien régulier des
distributeurs. Elle se caractérise par un nettoyage en profondeur de tous les organes vitaux de
l'appareil. Nous adressons par mail une fois par trimestre un rapport Contrdle Qualité a
I'ensemble de nos contacts.

Concernant les autres appareils, 'approvisionneur s’assurera que les vitres soient propres,
d’enlever la poussiére, de nettoyer les grilles d’aération des compresseurs et de nettoyer les
abords. |

La prévention : \
La valeur ajoutée de notre opérateur de part son expérience sera de prévenir les incidents lies a

l'usure normales des organes vitaux des distributeurs en prévoyant une intervention préventive
du Service Technique. s :

!
» : 1
Les remboursements : i I
Une procédure de remboursements suite aux éventuels incidents de distribution ou monéti@ﬁe",
sera appliquée en commun accord avec chaque responsable de site. L’approvisionneur ' se
chargera de rembourser les utilisateurs lésés soit directement soit par exemple sur la base dun f'
cahier des remboursements ,.

2. LES.A.V.

C’est la pierre angulaire d’'un bon gestionnaire. Notre positionnement
uniquement sur le VAR nous permet d’assurer la réactivité que vous
attendez. C’est notre atout face & un concurrent de stature nationale.

Un appareil en panne, une journée, n’est pas envisageable. Toutes les
piéces détachées sont disponibles dans notre atelier. La réparation est alors
immeédiate.

2.1 - Le Service Technique

Un responsable technique et un technicien qualifié se partagent la responsabilité de la =
préparation et du bon fonctionnement de tous les appareils. Ils communiquent avec les fabricants . 248 |
de distributeurs pour faire remonter les informations du terrain afin d’apporter des modifications =
techniques ou technologiques sur les appareils que nous exploitons au quotidien. :

Ils encadrent nos approvisionneurs, transmettent leur savoir afin que ces derniers puissent i
correctement diagnostiquer et traiter une panne lors de leur passage quotidien sur site. 90 % |,|“
des dysfonctionnements constatés sont ainsi supprimés sans avoir recours a une
intervention du service technique. v

2.2 — Permanence téléphonique

Une permanence est assurée du lundi au vendredi de 7h00 & 12h30 et de 13h30 a 18h00 ainsi
que le samedi de 8h00 & 12h00.

Numéro d’appel unigue : 0614717875

Adresse mail : al,auv@neuf,fr




2.3 - Procédure de traitement d’un appel

Procédure :

Prise en charge de 'appel ou du mail,

informations transcrites sur notre « cahier des pannes »,

prise de contact immeédiate avec I'approvisionneur en charge du site,
intervention et diagnostic de I’approvisionneur,

rapport téléphonique de 'approvisionneur,

panne non résolue, prise en charge immédiate par le Service Technique,
intervention sur site sous 2 heures,

traitement du « cahier des pannes ».

AV N N NN AN

2.4 - Délai d’intervention

Etant formé a la technique et géolocalisé, l'approvisionneur est le premier averti sur un
dysfonctionnement constaté sur un appareil de sa tournée. Sa disponibilité est assurée par
lattribution d’un secteur géographique délimité.

S’il ne peut se détourner de sa tournée ou résoudre le dysfonctionnement signalé une fois
site, un de nos deux techniciens est alors missionné.

Cette organisation nous permet de garantir un délai d’intervention moyen de 2 heures.




1 LES MOYENS HUMAINS

ALAU est une entreprise locale a taille humaine créée en 1998. Sa stratéﬁ
privilégier la notion du service donc de la proximité. '

Ce principe vaut plus que jamais aujourd’hui ol coexistent des entreprises
moyennes structures, plus modestes mais plus souples et dynamiques.

Nos personnels ne sont pas seulement concernés par leur travail mais complétem:
développement de l'entreprise, nos propositions sont innovantes, notre réactivit
pérennité.

1.1 LES EFFECTIFS

Notre entreprise compte 10 salariés a plein temps :
= 1 gérant/ chargé de clientéle

= 1 secrétaire

= 1 technicien niveau III
= 5 approvisionneurs.

1.2 LES MOYENS HUMAINS MIS A DISPOSITION DE LA MEDIATHEQUI

1.2.1 Présentation des opérateurs

> La secrétaire de direction : en place depuis plus de 10 ans, elle assure la
télephonique et consigne systématiquement les dysfonctionnement signalés
téléphonique ou mail dans notre cahier des pannes, outils de tracabilité évitant tout
l'urgence du dysfonctionnement, sa nature et la disponibilité de nos opérateurs gé
transmet une demande d’intervention soit 4 'approvisionneur soit au Service Techniqu

> Le référent / Chargé de clientéle : avec ses 15 années d’ancienneté et son expérience
en relations clientéles, notre référent sera & votre écoute et vous garantira la bonne circ
l'information auprés de l'approvisionneur, des techniciens ou du gérant. Il s’assurer
visites réguliéres (1 fois par trimestre minimum) de la bonne exécution de la pres
entretiendra un relationnel soutenu avec les responsables de site désignés afin de m
qualité du service et au besoin la modifier dans un rapport gagnant-gagnant.

> Les approvisionneurs : compte tenu des nombreuse spécificités de la Médiathéque
prévoyons d'y affecter nos 1 plus anciens opérateurs avec pas moins de 16 années d’expefienss
cumulées au sein de ALAU. Son sens du service et de I'écoute vous garantira la satisfactioHNAGE
utilisateurs.

» Les techniciens : a4 eux deux, ils cumulent plus de 30 années au service de la
Automatique. Ils se caractérisent par leurs sens de l'organisation, de la rigueur, du paitage

réactivité et surtout par leur efficacité.
1.2.2 Affectation de I’ approvisionneur

L’approvisionneur aura la responsabilité de passer chaque semaine sur le site M
Toulon. Il veillera au bon remplissage des différents distributeurs ainsi qu’au nettoyages
externe des appareils et des abords.

1.2.3 Suivi de la prestation

Le chargé de clientéle sera la garant du bon suivi de la prestation. En complémentde
inopinées ayant pour objectif de vérifier la qualité du service rendu pat PLOVA

(achalandage, DLUO, DLC, hygiéne, prix, communication ...) critéres contribuBIaiEN: i
des usagers.



2 LES MOYENS MATERIELS

1_
2.1 LES VEHICULES UTILITAIRES

Notre flotte de véhicules est remplacée systématiquement tous les 5 ans. Ce
assure un parc de véhicules toujours en bon état tout en permettant & nos opé
des derniéres innovations technologiques embarquées (8ps, radar de recul, kit main

A réception des véhicules, notre Service Technique se charge de les compartime
produit (chaud, boissons froides, snack ...). L’approvisionneur y gagne en cgnfort.
efficacité.

Actuellement, notre flotte se compose des véhicules suivants :

* 8 Ford Transit
* 2 Renault Kangoo

2.2 LES MOYENS MATERIELS INTERNE

2.2.1 - La manutention :

* 1 élévateur électrique pour le transport des machines
* 1 transpalette €lectrique pour le déplacement des charges lourdes (palettes, machines ..}
* 2 transpalettes manuels
* 7 diables professionnels
* 7 glaciéres professionnelles pour le transport des produits frais
* 10 chariots de manutention pour le transport des boissons et denrées alimentaires

2.2.2 - Le stockage :
* 2 containers frigorifiques pour le stockage des produits frais

* 1 réfrigérateur
* 1 congélateur

2.3 LES OUTILS INFORMATIQUES DEDIES A LA PRESTATION

2.3.1 - Systéme de géolocalisation I-SWAT (www. -m<9
Sélécaf

Un dispositif de géolocalisation équipe l’ensemble des véhicules de nos appro
techniciens.

L’objectif étant d’optimiser les interventions d’approvisionnement et de dépa
réactivité.




— e -

2.3. - La solution monétique

La solution monétique permet aux utilisateurs de payer aux distributeurs soit
téléphone mobile soit de leur carte d’étudiant sans contact.

Mise en ceuvre de la solution :
Chagque distributeur sera équipé d’un lecteur INGENICO
Systéme de paiement par carte bancaire & sans contact,

2.4 LES OUTILS DE COMMUNICATION ET DE SUIVI DE LA PRESTATION

2.4.1 - La téléphonie

Tous nos opérateurs sont joignables en permanence sur leur téléphone portable android
ainsi que dans leur véhicule équipé de kit main libre de série.

2.4.2 - La feuille de route

Chaque emplacement de distributeurs automatiques est identifié par une fiche da
évitant tout défaut de remplissage. Cette tracabilité garantie la bonne continuité du se

les absences temporaires de I'approvisionneur affecté a la tournée de la Médiathéque (cong
maladie ...).
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ALAU
160 RUE DES 4 TERMES
13400 AUBAGNE

FAIT LE 27 SEPTEMBRE 2022

Note explicative concernant le dép6t de 'appel d’offre N 22DSP01

Point numéro 1 Masse salariale

Nous avons indiqué un ratio de cadre plus important la lere et derniere année car il
faut prendre en compte le technicien qui installera et préparera toutes les machines sur
tous les sites.

Ce temps doit &tre pris en compte car au vue du nombre de sites et de machines il
passera beaucoup plus de temps qu’une année entiére avec juste la réparations de
petites pannes

Point numéro 2 Dotations aux amortissements

Nous avons enlevé I'investissement car nous possédons toutes les machines nécessaires
A I'installation de tous les sites ainsi qu’en cas de panne nous pouvons changer
rapidement une machine sans aucun besoin d’investissement en plus.

Suite i cela nous avons modifié le projet et nous obtenons un résultat positif apres
toutes les charges déduites.

Vous remerciant pour votre compréhension.

Ahlam Rehel
Société AL.AU



METROPOLE Touon, & 25/10/202L

TouLoN
Hubert FALCO
P ROVE N CE Président de la Métropole Toulon Provence

Méditerranée

MEDITERRANEE R

www.metropoleTPM.fr
SASU AL.AU
(Alimentation Automatique)
Zl Les Paluds
160 Rue des 4 Termes
13400 AUBAGNE

A 'attention de Monsieur Claude CUGNET

Direction Générale Adjointe des Services

DGA Finances et Moyens

Claude WEISSE

Directeur Général Adjoint des Services

Affaire suivie par :

TESTONI Aurélie, Sous-Directeur des concessions

LO GAGLIO Alessandra, Chef de service préparation et passation de contrats
TREGUER Kévin, référent Concessions, kirequer @ matropoletom. ir

N/Réf.: 22DSP01-CONCESSION DE SERVICES MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

OBJET : Mise au point — SASU AL.AU

Monsieur,

Dans le cadre de la procédure de concession de services mise & disposition, exploitation et maintenance de
distributeurs automatiques de boissons et denrées, nous faisons suite & la transmission de votre derniére offre
remise le 27 septembre 2022 qui nous est bien parvenue.

Aprés analyse de votre derniére offre remise et sans préjuger de la décision finale qui sera prise 2 l'issue de
la procédure, je vous convie & une réunion de mise au point du contrat qui se tiendra le 07/11/2022 a 14H00
dans les locaux de la Métropole Toulon Provence Méditerranée & Padresse suivante : Hotel de la Métropole,
107 Boulevard Henri Fabre - TOULON.

Pour cette réunion, conformément & Farticle 13.3 du reglement de consultation je vous invite & vous munir de
Iensemble des piéces demandées dans la version de votre offre du 27 septembre 2022 et notamment de la
version reproductible du projet de contrat, ainsi qui les éléments suivants :

— Fiches techniques des appareils ou équivalent
— Dispositifs de paiements proposés

— Liste des fournisseurs

- Liste des produits distribués

Je vous informe que dans le cadre de cette réunion de mise au point, la Métropole Toulon Provence
Méditerranée pourra solliciter des modifications et ajustements de votre offre par rapport aux derniers
éléments remis dans votre offre du 27 septembre 2022,

Hatel de la Métropole § 107 boulevard Henri Fabre [ CS5 30536 ) 83041 Toulon Cedex
Téléphone : 04 94 93 83 00 | Télécopie : 04 94 93 83 83 | E-mail : contact@metropoletpm.fr



Le nombre de personnes participant & la réunion de mise au point sera limité & 4 représentants. A lissue de
cette réunion, un compte-rendu sera établi par la Métropole.

Au préalable, je vous demande également de me remettre les pidces et sociales et fiscales suivantes a jour
de votre société, a savoir :

o Attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et
contributions de sécurité sociale, prévue a larticle L. 243-15 du code de sécurité sociale,
émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement des cotisations et des
contributions (articles D 8222-5-1° du code du travail et D. 243-15 du code de sécurité sociale)
postérieure au 1er juillet 2021. ;

o Lorsque l'immatriculation du cocontractant au registre du commerce et des sociétés ou au
répertoire des métiers est obligatoire ou lorsqu'il s'agit d'une profession réglementée, I'un des
documents suivants :

= Un extrait de l'inscription au registre du commerce et des sociétés (K ou K bis) datant
de moins de 3 mois,

= Une carte d'identification justifiant de I'inscription au répertoire des métiers,

= Un récépissé du dépét de déclaration auprés d'un centre de formalités des entreprises
pour les personnes en cours d'inscription.

o Conformément a l'article L.8254-1 du Code du Travail, la liste nominative des salariés
étrangers employés et soumis & l'autorisation de travail prévue a l'article R.5221-1 du Code
du Travail. Cette liste, établie & partir du registre unique du personnel, précise pour chaque
salarié :

= 1° Sa date d'embauche ;
* 2°Sanationalité ;
= 3°Le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail.

Nous vous demandons de bien vouloir faire parvenir Fensemble de ces documents & I'adresse mail suivante :
marchespublics @ metropoletpm.fr avant le lundi 7 novembre 2022 & 12h00.

Je vous prie de croire, Monsieur, a lassurance de mes sentiments les meilleurs.

/

__~'Roplert CAVANNA
Vieg-Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée

Hotel de la Métropole | 107 boulevard Henri Fabre | CS 30536 | 83041 Toulon Cedex 9
Téléphone : 04 94 93 83 00 | Télécopie : 04 94 93 83 83 | E-mail : contact@metropoletpm.fr
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22DSP01 - CONCESSION DE SERVICES
MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET MAINTENANCE DE
DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

RAPPORT DE CONSIGNATION DES ETAPES DE LA PROCEDURE DE
PASSATION DU CONTRAT DE CONCESSION

Article L. 3122-2 du Code de la Commande Publique

22DSP0O1 Rapport de consignation des étapes de la procédure de passation du contrat de concession
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1. Objet du rapport

Le présent rapport est établi en application des dispositions de I'article L. 3122-2 du Code de la Commande
Publique, dans sa rédaction applicable & la procédure en cours.

Il a pour objet de consigner les étapes de la procédure de passation du contrat de concession.

Le présent rapport comporte en annexe :

- Le procés-verbal de la Commission de concession et de délégation de service public en date du 19
juillet 2022 au terme duquel la Commission a admis les candidats a déposer une offre (annexe 1) ;

- Les procés-verbaux de la Commission de concession et de délégation de service public en date 19
juillet 2022 aux termes duquel la Commission a formulé son avis sur les offres analysées (annexe 2) ;

- Le Rapport de la Commission de délégation de service public d’analyse des offres initiales du 19 juillet
2022 (annexe 3) ;

- Le Rapport d'analyse des offres produit a lissue de la phase de négociation écrite n°2 du 29
septembre 2022 (annexe 4) ;

- Le PV Mise au point 22DSP01 du 7 novembre 2022 (annexe 5).

2. Déroulement de la Procédure de mise en concurrence

2.1 — Contexte

La présente consultation a été engagée sur le fondement des articles article L1121-3, L.3100-1 et suivants et
R.3111-1 et suivants du Code de la Commande Publique.

La présente consultation a pour objet les prestations de fourniture, d'installation, d’entretien et d’exploitation
de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et de denrées alimentaires dont les
caractéristiques sont précisées au projet de Contrat, et destinés principalement aux personnels et visiteurs
des sites de la Métropole.

Il s’agit d’un contrat de concession de services.

2.1 - Avis de concession
Un avis d'appel public & la concurrence a été lancé le 15/04/2022 sur les supports de publicité suivants :
- BOAMP, paru le 17/04/22
- JOUE, paru le 20/04/22
- AWS, paru le 18/04/22

La date limile de réception des candidatures et des offres était fixée au 23/05/2022 & 16h00.

2.2 - Contenu des dossiers a produire par les candidats

Conformément & l'article 9 du réglement de la consultation, les candidats devaient produire a l'appui de leur
candidature un dossier comprenant les piéces suivantes :

- Piéce 1 : Une lettre de candidature présentant le candidat
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Pour les personnes physiques ses noms, prénoms, qualité, domicile, adresses postale et
électronique, numéros de téléphone et de télécopie.

Pour les personnes morales : nom commercial et dénomination sociale de I'établissement qui
exécutera la prestation, I'adresse postale de la société qui exécutera la prestation et celle du
sige social (si différente), adresse électronique, n°de téléphone et de télécopie, N° de Siret,
son organisation, ses activités principales et accessoires ;

Pour les groupements cette lettre présentera chaque membre dudit groupement, précisera la
forme du groupement et le nom du mandataire ;

La lettre de candidature doit étre doment remplie et signée par chacun des membres. Les autres
piéces sont remises pour chaque membre du groupement.

Le mandataire devra démontrer I'habilitation des autres membres & présenter la candidature
La forme de la candidature et la composition du groupement sont intangibles.

En cas de candidature au nom et pour le compte d’'une société en cours de formation,
rensemble des piéces devra étre communiqué pour tous les actionnaires de ladite société.

- Piece 2 : Une déclaration sur 'honneur attestant qu’il ne fait I'objet d’aucune exclusion de la
participation & la procédure de passation du contrat de concession prévue aux articles L.3123-
1 4 L.3123-11 du Code de la Commande Publique.

Pour justifier que le candidat a satisfait aux obligations prévues a l'article L.3123-2 du Code de
la Commande Publique, le candidat produit un certificat délivré par les administrations et
organismes compétents conformément a l'arrété du 22 mars 2019 fixant la liste des impéts,
taxes, contributions ou cotisations sociales donnant lieu & la délivrance de certificats pour
Fattribution de marchés publics et de contrats de concession;

- Piéce 3 : Une déclaration sur 'honneur attestant que les renseignements et documents relatifs
A ses capacités et aptitudes, exigés en application des articles L.3123-18 et L.3123-19 du Code
de la Commande Publique et dans les conditions fixées des articles R.3123-1 &4 R.3123-8 du
Code de la Commande Publique, sont exacts ;

- Pigce 4 : Justification du respect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux
articles L.5212-1 &4 L.5212-4 du Code du travail ;

- Piece 5 : Si le candidat est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
a cet effet, ou procédures étrangéres équivalentes

- Piéce 6 : Les documents relatifs a la situation propre des opérateurs économiques :
o Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour engager l'entreprise

o Un justificatif datant de moins de trois mois de l'inscription au registre du commerce et des
sociétés (extrait Kbis) ou pour les candidats ayant commencé leur activité depuis moins
d'un an, un récépissé de dépdt de déclaration auprés d'un centre de formalités des
entreprises,

- Pjéce 7 : Les documents suivants relatifs & la capacité économique et financiére :

Pour les entreprises :

- Capital social, minimum de fonds propres, caution et autres garanties externes ;

- Extrait des bilans et comptes de résultats pour les 3 derniers exercices clos disponibles dans
le cas otl la publication des bilans est prescrite par la législation du pays dans lequel le candidat
est établi ou tout autre document reprenant les mémes données concernant I'ensemble de
l'activité du candidat et concernant le domaine d'activité objet de la concession ;

- Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours pour l'activité objet
de la concession, mentionnant la période de couverture et les garanties afférentes.

- Chiffre d'affaires relatif a des prestations similaires & I'objet de la présente concession réalisées
au cours des trois derniéres années
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Pour les particuliers :

Chiffre d'affaires sur les trois derniéres années accompagnées de tout document
permettant d’apprécier les garanties financiéres du candidat : capitaux propres, capacité
d'autofinancement, préts envisagés

- Piéce 8 : Les documents suivants relatifs & la capacité technique :

o Moyens humains et matériels du candidat comprenant notamment les effectifs du
candidat et limportance du personnel d’encadrement pour chacune des trois derniéres
années ou depuis la date de création de Pentreprise si cette derniére date de moins de
trois ans ;

o Liste des références professionnelles détaillées du candidat dans le domaine de la
gestion d'un service équivalent. Les candidats peuvent démontrer par d'autres
références ou par d'autres moyens leur aptitude & exercer la concession.

D'une maniére générale, si le candidat s'appuie sur d'autres opérateurs économiques pour
présenter sa candidature, chacun de ces opérateurs devra produire les mémes documents et
informations que s’il se présentait seul.

En outre, pour justifier qu'il dispose des capacités de cet opérateur économique pour I'exécution
des prestations, le candidat produit un engagement écrit de l'opérateur économique.

Le lien juridique envisagé entre les différents opérateurs devra étre précisé et notamment les
clauses de solidarité ou caution ou autres qui permettront de garantir, en cas de défaillance d’un
des opérateurs, la continuité du service public dans les mémes conditions contractuelles.

Lorsque la candidature est déposée au nom et pour le compte d'une société a créer, le candidat
devra expliciter le montage juridique envisagé, et les actionnaires en formation devront fournir
I'ensemble des documents et renseignements demandés aux candidats.

I est rappelé que si pour une raison justifiée, telle qu’une création récente ou en cours, l'opérateur
n'est pas en mesure de fournir les documents et informations demandées, il peut prouver sa
capacité économique et financiére par tout autre document pertinent, aprés avoir clairement exposé
sa situation.

En cas de sous-traitance, le sous-traitant remettra Pensemble des pieces citées ci-dessus.

Conformément a l'article 11 du réalement de la consultation, les candidats devaient obligatoirement remettre
au titre de leur offre les piéces suivantes :

Les offres devront étre entiérement rédigées en frangais ou traduites en frangais si elles sont
rédigées dans une autre langue.

Tous les montants seront exprimés en Euros constants du mois d’entrée en vigueur du contrat.

Les compléments attendus du candidat prennent la forme soit d’un complément rédigé dans
le corps méme du contrat, soit lorsque cela est expressément exigé, d’une note a caractére
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technique ou financier destinée a faire I'objet, le cas échéant, d’'une annexe contractuelle.

Le dossier devra comprendre obligatoirement les piéces suivantes :

1. Le projet de contrat et ses annexes, daté sans aucune modification autre que les
compléments demandés (ces compléments devront apparaitre de maniére distincte : couleur
de police différente) -annexe 1 cartographie distributeurs boissons et annexe 2 support financier

2. Le mémoire technique selon le cadre de mémoire technique joint au DCE présentation des
appareils, dispositifs de paiement et détail des opérations de maintenance

3. Le support financier complété, fourni au DCE (Annexe 2 du projet de contrat) a compléter:
- Le bordereau des prix unitaires
- La mensualisation des contrats
- Le chiffre d'affaires prévisionnel
- L'organigramme prévisionnel affecté au contrat
- La masse salariale
- Le compte de résultat prévisionnel

4. Le cas échéant, le tableau des articles du projet de contrat que le candidat souhaite
modifier, ajouter ou supprimer, selon le cadre de proposition de modifications au projet de
contrat joint au dossier de consultation

2.3 - Criteres d’évaluation des offres :

Conformément a I'article 12 du réalement de la consultation. les offres sont évaluées et classées au regard
des critéres suivants. listés par ordre décroissant d'importance :

Critere 1 : Valeur financiere : I'analyse de la valeur financiére sera effectuée au regard de la
pertinence de la combinaison économique des points ci-dessous :

e Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d'affaire et des
dépenses affectées a la concession.

) Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera
appliqué au chiffre d'affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé au
regard de la cohérence du compte d’exploitation prévisionnel.

o La politique tarifaire : appréciée & partir du montant proposé des consommations (par le
candidat dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimeés en euros.

Critére 2 : Méthodologie d'intervention et moyens humains et matériels mis a disposition pour la
pose des dispositifs ainsi que I'entretien de ces derniers (cadre de mémoire technique)

2.4 - Ouverture des candidatures :
Il a été procédé a 'ouverture des plis de candidature le 24 mai 2022.

3 plis ont été déposés dont 1 hors délais. La société Alimentation Automatique AL AU a déposé deux plis
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consécutifs dans les délais. Conformément a larticle 5.1 de lannexe au RC « conditions générales de
dématérialisation », le candidat a confirmé que son premier pli déposé est remplacé par le second.
Conformément a I'article 13.1.1 du réglement de la consultation, seul le dernier pli remis dans les délais est
ouvert pour chaque candidat.

Liste des dépéts :

N°pli | Statut du | Candidat Heure et date de
dépét dépdt

1 Dépst Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 & 15:46
Remplacé q )

2 Dépdt Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 4 15:58

3 Dépét Distribution Automatique Varoise 23/05/22 4 10:51

Liste des dépdts hors délais :

N°pli | Statut du | Candidat Heure et date de
dépdt dépét

1HD | Dépét CAFE COMPAGNIE S. 23/05/22 2 16:18

Suite au relevé des piéces de la candidature, il a été constaté que les candidats Distribution Automatique
Varoise (pli n°3) a remis un dossier de candidature incomplet.

Conformément & l'article R. 3123-20 du Code de la Commande Publique, avant de procéder & 'examen des
candidatures, l'autorité concédante, qui constate que manquent des piéces ou informations dont la production

z

était obligatoire conformément aux dispositions des articles R. 3123-1 4 R. 3123-8 et aux articles R. 3123-16
a R. 3123-19, peut demander aux candidats concernés de compléter leur dossier de candidature dans un
délai approprié.

Ainsi, il a été demandé au candidat concerng, par courrier adressé le 29/06/2022 sur la plateforme AWS de
compléter leur dossier de candidature avant le 06/07/2022

Les demandes adressées au candidat portent sur les points suivants :
» Piéce 1 : Une lettre de candidature — Le candidat avait remis un document non signé ;

¢ Piéce 3 : Le candidat avait remis un document non signé ;

* Piece 7 : Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours pour
l'activité objet de la concession, mentionnant la période de couverture et les garanties
afférentes — Le document transmis par le candidat est au nom de la société SAS DAV 83.
Cette dénomination ne se retrouve pas parmi les identifications de sa société mentionnées au
Kbis. Il lui a donc été demandé de fournir la documentation attestant du respect des obligations
d'assurance exigées dans le cadre de cette consultation pour sa société.
Par ailleurs, conformément & l'article R.3123-20 du Code de la Commande Publique, le candidat Alimentation
Automatique AL AU a été informé de la mise en ceuvre de la demande de com plément de pli d'autres candidats
et de la complétude de son pli.

Le candidat Distribution Automatique Varoise (pli n°3) a remis les éléments demandés dans le délai
imparti, a savoir :

~ Dossier candidature DAV signé

- Attestation assurance 2022 DISTRIBUTION AUTOMATIQUE VAROISE
Le candidat ayant fourni les piéces demandées, sa candidature est donc jugée compléte.

2.5 - Examen des candidatures :

Lors de sa séance du 19 juililet 2022, la Commission de concession et de délégation de service public a
procédé & 'examen de la candidature des plis regus et a admis les candidats suivants & présenter une offre :
- Alimentation Automatique AL AU ;
- Distribution Automatique Varoise
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2.6 - Ouverture des offres :

Il a été procédé a louverture des plis d'offre le 30 mai 2022
Il a été constaté que 2 plis ont &té regus dans les délais.

- Alimentation Automatique AL AU

- Distribution Automatique Varoise

L'analyse des offres ainsi que la rédaction du rapport d'analyse des offres ont été confiés a la Direction du
Protocole et des Moyens Généraux.

2.7 - Examen des offres :

Lors de sa séance du 19 juillet 2022, la Commission de concession et de délégation de service public a
procédé a I'examen des offres et a admis les candidats suivants a négocier :

- Alimentation Automatique ALAU ;

- Distribution Automatique Varoise

2.8 - Déroulement des négociations

Par arrété n° AP22/94 en date du 20 juillet 2022, le Président de la Métropole Toulon Provence Méditerranée
a donné délégation de fonctions et de signature & Monsieur Robert CAVANNA, Vice-Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée pour :

- Le représenter et mener les négociations avec les soumissionnaires de la concession de service pour
la mise & disposition, I'exploitation et la maintenance de distributeurs automatiques de boissons et
denrées.

- Engager les négociations avec les soumissionnaires suivants :

o Alimentation Automatique AL AU
o Distribution Automatique Varoise.

- Signer tous les documents concernant les négociations et notamment les convocations aux réunions
de négociation des soumissionnaires et de toutes personnes intéressées, les PV des réunions de
négociation, les correspondances avec les soumissionnaires, et toute correspondance utile & la
conduite des négociations.

Par courrier en date du 20 juillet 2022, les candidats ont été invités & participer aux négociations écrites N°1.
La date limite de réponse a été fixée au lundi 22 aoQt 2022.

Concernant la négociation écrite n°1, 2 dépdts ont été effectués dans les délais :

Candidat Heure et date de
dépébt

Alimentation Automatique AL AU 01/08/22 a 11h56

Distribution Automatique Varoise 11/08/22 a 10h38

Le candidat Distribution Automatique Varoise (pli n°2), indique dans sa réponse qu'il retire sa proposition, du
fait de la complexité de la procédure. La Métropole Toulon Provence Méditerranée a pris acte du retrait de
cette candidature par courrier adressé & la société Distribution Automatique Varoise en date du 8 septembre

2022.
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Le candidat Alimentation Automatique AL AU, présente une proposition améliorée. Aprés analyse de celle-ci,
il apparait que des négociations restent nécessaires pour optimiser sa proposition. Le candidat est donc invité,
par courrier en date du 8 septembre 2022, & participer aux négociations écrites N°2.

La date limite de réponse a été fixée 29 septembre 2022.

Concernant la négociation écrite n°2, 1 dépdt a été effectué dans les délajs :

Candidat Heure et date de
dépot
Alimentation Automatique AL AU 27/09/22 a 12h59

Le candidat Alimentation Automatique AL AU a remis une proposition optimisée répondant aux attentes de
l'autorité concédante

2.9 — Mise au point du contrat

A la suite de la phase de négociation écrite n°2, conformément a I'article 13.3 du réglement de la consultation,
le candidat a donc été invité & prendre part 4 une réunion de mise au point du contrat qui s’est tenue le 7
novembre 2022. A cette occasion :
- Le candidat a approuvé les demandes de I'autorité concédante concernant le compte d’'exploitation
prévisionnel, consignées dans le PV de mise au point annexé au présent rapport :
- llest convenu d’'un démarrage des prestations objets du contrat a compter du Ter janvier 2023 ou de
la date de notification au concessionnaire si elle est postérieure ;
- Le candidat a remis le contrat définitif signé.

3. — Caractéristiques principales du contrat

3.1 Durée du contrat

La durée du présent Contrat est fixée & cinq (5) années 2 compter du 01 janvier 2023 ou de la date de
notification au concessionnaire si elle est postérieure, ou de la date de début d’exécution précisé dans le
tableau annexe 1 cartographie distributeurs boissons, si elle est postérieure.

Cependant la date de fin du contrat ne pourra pas excéder 5 ans a compter du 01 janvier 2023 ou de la date
de notification si elle est postérieure.

Le présent Contrat ne prévoit pas de tacite reconduction au terme du délai.

3.2 Périmétre du contrat

Le Concessionnaire du présent Contrat est en charge de la fourniture, mise & disposition, Pinstallation,
Fentretien et I'exploitation de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et de denrées
alimentaires sur les sites de la Métropole.

La cartographie décrivant les espaces concernés et moyens d’accés est annexé au contrat de concession.

Cependant dans le cadre de I'évolution du parc immobilier et des services de la Métropole des appareils de
distribution automatique pourront étre ajoutés, supprimés ou modifiés dans les batiments en accord avec ie
concessionnaire.

Chaque ajout, suppression ou modification sera formalisé par une demande effectuée par courrier
recommandé avec accusé de réception et sous réserve d’accord explicite de la Métropole.
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3.3 Clauses financiéres

a) Rémunération du sous-traitant

Le Concessionnaire assure le service concédé a ses risques et périls.

La rémunération du Concessionnaire est constituée par les recettes que procure I'exploitation du service
concédé, soit pour la durée du contrat, 'application des montants unitaires tels que décomposés au Bordereau
des Prix Unitaires du suppont financier.

b) Redevances

En contrepartie de l'occupation du domaine public, le Concessionnaire versera a la Métropole Toulon-
Provence-Méditerranée :

Une redevance annuelle fixe d'un montant de 30€ par matériel installé ;

Une redevance annuelle variable de 25% du chiffre d’affaires Hors Taxes des distributeurs de
boissons chaudes, boissons froides et denrées alimentaires.

3.4 Mesures de contréle du sous-traitant par la Collectivit¢ — Obligation du
concessionnaire

Le Concessionnaire facilite Faccomplissement du controle. A cet effet, il doit notamment :

Fournir & I'Autorité Concédante le rapport annuel et répondre a toute demande d’information de sa part
consécutive a une réclamation d’'un usager

Justifier auprés de 'Autorité Concédante des informations qu'il aura fournies, notamment dans le cadre
du rapport annuel, par la production de tout document technique ou comptable utiles se rapportant au
Contrat

Désigner un ou plusieurs représentants compétents pour répondre aux questions posées par I'Autorité
Concédante

Conserver pendant toute la durée du Contrat et pendant une durée de cing années aprés son
expiration, les documents nécessaires au contrdle et présentant un intérét significatif pour I'exploitation
du service

Les représentants désignés par le Concessionnaire ne peuvent pas opposer le secret professionnel aux
demandes d'information se rapportant au Contrat présentées par les personnes mandatées par I'Autorité
Concédante.

3.5 Pénalités et autres mesures coercitives

3.4.1. Pénalités

L’autorité Concédante peut prononcer des pénalités dans les cas et pour les montants suivants :

Motif d’application d’une pénalité Montant de la pénalité

Retard dans la mise en place des dispositifs a | 50 €HT/machine/jour calendaire*
la prise de contrat

Non production du rapport annuel et de ses | 50 €HT/jour calendaire™
annexes ou de tout autre document exigé dans
le cadre du présent Contrat

Détaut de sécurité des installations 100 €HT/jour calendaire*
Retard de versement de la redevance par le | Taux d'intérét légal majoré de 5 points appliqué sur
Concessionnaire & I'Autorité Concédante la période qui va de la date limite de paiement

contractuel jusqu'a la date de constat du versement

Pose ou dépose de distributeurs sans | 100€ HT / jour calendaire®
autorisation

3.4.2 - Sanction coercitive : la mise en régie provisoire
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En cas de faute grave du Concessionnaire, notamment si la concession n'est exécutée que partiellement,
I'Autorité Concédante pourra prendre toutes les mesures nécessaires, aux frais et risques du Concessionnaire.
Cette mise en régie provisoire est précédée d'une mise en demeure permettant au Concessionnaire de pouvoir
mettre fin aux dysfonctionnements constatés, sauf le cas d'une urgence impérieuse.

La mise en régie ne s'appliquera que si la mise en demeure reste infructueuse et qu'il n'y a pas de
commencement d’exécution de la part du Concessionnaire, le mise en régie ne se fera que sur la partie des
prestations non exécutée.

La régie provisoire cesse dés que le Concessionnaire est de nouveau en mesure de remplir ses obligations.
La régie n'exonére pas le Concessionnaire des pénalités dues.

Si a I'expiration de cette mise en régie provisoire pendant un délai de deux mois, le Concessionnaire est dans
I'incapacité de reprendre I'exécution du service, I'Autorité Concédante peut prononcer sa déchéance dans les
conditions prévues ci-dessous.

3.4.3 - Sanction résolutoire : déchéance

Les conséquences financiéres de la déchéance sont & la charge du Concessionnaire. La déchéance ne peut
étre prononcée par délibération de I'Autorité Concédante en cas de faute d'une particuliére gravité du
Concessionnaire notamment dans les cas suivants

- Faute grave, fraude ou malversation,

- Cession du Contrat non autorisée,

- Absence de reprise du service aprés 2 mois de régie provisoire,

- Inobservation grave ou transgression répétée des clauses du Contrat,

- Manquements graves aux régles de sécurité,

- Défaut d’'assurance,

- Non-respect des dispositions législatives ou réglementaires en vigueur,
La décision de lAutorité Concédante doit étre précédée d'une mise en demeure de remédier aux fautes
constatées ddment motivée et de I'intention de mettre en csuvre la présente clause par lettre recommandée
avec accusé de réception impartissant au Concessionnaire un délai minimum d'un mois pour se mettre en
conformité.
Sila mise en demeure reste sans effet a I'expiration de ce délai d'un mois, la déchéance pourra étre prononcée
& tout moment par I'Autorité Concédante.
Le Concessionnaire s'engage & régler, sans délai, les dommages et intéréts dus au délégant en réparation du
préjudice qu'il a subi du fait de sa déchéance, et selon I'état exécutoire diment justifié, établi par I'Autorité
Concédante.
La résiliation prend effet & compter du jour de la notification au Concessionnaire par lettre recommandée avec
accusé de réception. Lorsque la résiliation est prononcée, les dispositions relatives a la fin de Contrat
s'appliquent.

4. Conclusion

En conclusion, au regard de la procédure de passation détaillées dans le présent rrapport, et au vu des
élements d'analyse présentés en annexe 4 au présent rapport, il est proposé au conseil Métropolitain :

1. D’APPROUVER le choix opéré en faveur de la société Alimentation Automatique AL AU, et les
motifs associés a ce choix tels que ci-avant évoqués en vue de latiribution du contrat de
concession de services relatif a la mise a disposition, exploitation et maintenance de
distributeurs automatiques de boissons et denrées.

2. D’APPROUVER les termes du projet de contrat de concession et ses annexes,

3. D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signey ce contrat avec le
concessionnaire désigné ci-dessus, ainsi que les actes en découlan A

&

ROPA.
& B HC:}( Robert CAVANNA
</ S ¢

[ TPM ﬁce-Presrdent
/oulon Proven

ael la ;Vlétmpole
éditerranée
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Annexe 1:

Procés-verbal de la Commission de
concession et de délégation de service
public en date du 19 juillet 2022 au terme
duquel la Commission a admis les
candidats a déposer une offre
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METROPOLE TOULON
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22DSP01-CONCESSION DE SERVICES
MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS
AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

PROCES-VERBAL DE LA COMMISSION DE
CONCESSION ET DE DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC DU 19 JUILLET 2022

EXAMEN
DES CANDIDATURES
Liste des candidats admis a présenter une offre
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A. OBJET DE LA CONSULTATION

22DSPO1-CONCESSION DE SERVICES MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

Date de la commission : 19 juillet 2022

Lieu de la commission : Hétel de la Métropole

B. COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION

Les membres de la commission de concession et de délégation de service public ont été élus par délibération
n°20/07/26 du conseil métropolitain du 21 juillet 2020.

Le 27/04/2022, la commission de concession et de délégation de service public, mentionnée a l'article L.1411-
5 du Code général des collectivités territoriales, s’est réunie, diment convoquée.

Membres a voix délibérative :

MEMBRES A VOIX DELIBERATIVE

Prénom - Nom Qualité Présence
Président de la Commission =
Robert CAVANNA des concessions et des (R S R
délégations de service public
‘V—éronique BERNAF;D_I_NI o Membre titulaire - _
Marie-Claude PAGANELLI-ARGIOLAS Membre titulaire 1o\
Luc DE SAINT-SERNIN - |;/|ern‘b‘r-e tit;Ia;e . _
.Valérie MONDONE Membre titulaire
Albert TANGUY - -I;/I;m‘;r;-tittiair; {‘\ o ¥ o
Valérie B;T'Ih'E‘S_Tl_ | Membre suppléant_m L \:j & J -
Guillaume CAPOBIANCO . Mem;r-e- ;uppléz;nt - .
;lckI:/IZASC_A;iC_) o M;mbre suppléant o
Audrey PASQUALI-CEF{NY N I;/Iem;e_;uppI;r;t_ R -
gc;i-r;;e_J_O-UVF_:Z Membre suppléant (et
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Ont été également convoqués, avec voix consultative :

MEMBRES A VOIX CONSULTATIVES

Nom, prénoms Qualité Présence

M/Mme le représentant du ministre P‘”’-""

Madame Dominique PRATS chargé de la concurrence

Monsieur
Régis DUBOIS M le Trésorier Principal A Dom

Le quorum, apprécié a l'ouverture de la séance de la commission permanente de délégation de service
public est atteint :

A ou [ Non.

La commission peut, ne-peut-pas, (rayer la mention inutile) valablement délibérer.

e Secrétariat de la commission

SECRETARIAT DE LA COMMISSION

Prénom - Nom Qualité Présence
Chantal SAICHI Directeur de la Commande Publique A -
Marina CREVEAU Directeur adjoint par intérim de la Commande Publique 5
(q )‘)A_?A.'k’
Aurélie TESTONI Sous-Directeur des Contrats de concessions it M&(
L P2, e

C. RAPPEL DE LA PROCEDURE

Contexte
La présente consultation est engagée sur le fondement des articles article L1121-3, L.3100-1 et suivants et
R.3111-1 et suivants du Code de la Commande Publique.

La présente consultation a pour objet les prestations de fourniture, d’installation, d’entretien et d'exploitation
de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et de denrées alimentaires dont les
caractéristiques sont précisées au projet de Contrat, et destinés principalement aux personnels et visiteurs
des sites de [a Métropole.

Il s’agit d'un contrat de concession de services.
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Durée :

La durée du présent Contrat est fixée a cinq (5) années & compter de la date de notification au concessionnaire
ou de la date de début d’exécution si elle est postérieure.

Cependant la date de fin du contrat ne pourra pas excéder 5 ans a compter de la date de notification.

Le présent Contrat ne prévoit pas de tacite reconduction au terme du délai.

Estimation de la valeur de la concession sur la durée de la concession :
Le montant global du contrat pour la durée totale d’exécution de la concession (soit 5 ans) est estimé a4 90000
euros hors taxe.

La méthode de calcul de la valeur estimée du contrat de concession a été effectuée en tenant compte des
recettes pergues sur les usagers du service, autres que celles collectées pour le compte de Vautorité
conhcédante ou d’autres personnes.

Cette valeur est donnée & titre purement indicatif, et ne saurait constituer une référence par rapport a
Pappréciation économique des offres qui sera entreprise sur la base des critdres mentionnés dans le présent
réglement et des justifications apportées par les candidats.

Publicité
Un avis d'appel public & la concurrence a été lancé le 15/04/2022 sur les supports de publicité suivants :

- BOAMP, paru le 17/04/22
- JOUE, paru le 20/04/22
- AWS, paru le 18/04/22

La date limite de réception des candidatures et des offres était fixée au 23/05/2022 a 16h00.

Modalités de remise des plis :

La Métropole TPM impose la transmission des plis par voie électronique pour cette consultation. Par
conséquent, la transmission par voie papier n'est pas autorisée.

La remise d’une offre papier entrainera son rejet sans régularisation.

D. OUVERTURE DES CANDIDATURES — 24/05/22

Il a été procédé a louverture des plis de candidature le 24 mai 2022

4 plis ont été déposés dont 1 hors délais. La société Alimentation Automatique AL AU a déposé deux plis
consécutifs dans les délais. Conformément a Particle 5.1 de I'annexe au RC « conditions générales de
dématérialisation », le candidat a confirmé que son premier pli déposé est remplacé par le second.
Conformément a Farticle 13.1.1 du réglement de la consultation, seul le dernier pli remis dans les délais est
ouvert pour chaque candidat.

Liste des dépots :

N° pli | Statut du | Candidat Heure et date de
dépot dépot
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VDOt | Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 & 15:46
Remplacé

2 Dépdt Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 a 15:58

3 Dépot Distribution Automatique Varoise 23/05/22 a 10:51

Liste des dépbts hors délais :

N° pli | Statut du | Candidat Heure et date de
dépét dépot
1HD | Dépét CAFE COMPAGNIE S. 23/05/22 a 16:18

E. CONTENU DES CANDIDATURES

Le président invite la Commission de délégation de service public & procéder a Fexamen des dossiers
candidatures.

Piéces a fournir a 'appui de ia candidature :

Conformément & l'article 9 du réglement de la consultation, les candidats devaient produire a l'appui de leur
candidature un dossier comprenant les piéces suivantes :

- Piéce 1: Une lettre de candidature présentant le candidat
Pour les personnes physiques ses noms, prénoms, qualité, domicile, adresses postale et
électronique, numéros de téléphone et de télécopie.

Pour les personnes morales : nom commercial et dénomination sociale de I'établissement qui
exécutera la prestation, I'adresse postale de la société qui exécutera la prestation et celle du
siége social (si différente), adresse électronique, n°de teléphone et de télécopie, N° de Siret,
son organisation, ses activités principales et accessoires ;

Pour les groupements cette letire présentera chaque membre dudit groupement, précisera la
forme du groupement et le nom du mandataire ;

La lettre de candidature doit étre diment remplie et signée par chacun des membres. Les autres
piéces sont remises pour chaque membre du groupement.

Le mandataire devra démontrer habilitation des autres membres a présenter la candidature
La forme de la candidature et la composition du groupement sont intangibles.

En cas de candidature au nom et pour le compte d’'une société en cours de formation,
I'ensemble des piéces devra étre communiqué pour tous les actionnaires de ladite société.

- Piéce 2: Une déclaration sur 'honneur attestant qu'il ne fait I'objet d’aucune exclusion de la

participation a la procédure de passation du contrat de concession prévue aux articles L.3123-
1aL.3123-11 du Code de la Commande Publique.
Pour justifier que le candidat a satisfait aux obligations prévues a Particle L.3123-2 du Code de
la Commande Publique, le candidat produit un certificat délivré par les administrations et
organismes compétents conformément a larrété du 22 mars 2019 fixant la liste des impdts,
taxes, contributions ou cotisations sociales donnant lieu a la délivrance de certificats pour
lattribution de marchés publics et de contrats de concession

- Piéce 3 : Une déclaration sur Fhonneur attestant que les renseignements et documents relatifs
a ses capacités et aptitudes, exigés en application des articles L.3123-18 et L.3123-19 du Code

de la Commande Publique et dans les conditions fixées des articles R.3123-1 &4 R.3123-8 du
Code de la Commande Publique, sont exacts ;
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- Pigce 4 : Justification du respect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux
articles L.5212-1 a2 L.5212-4 du Code du travail ;
- Piece 5 - Si le candidat est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
a cet effet, ou procédures étrangeres équivalentes
- Piece 6 : Les documents relatifs & la situation propre des opérateurs économiques :
o Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour engager I'entreprise
o Un justificatif datant de moins de trois mois de l'inscription au registre du commerce et des
sociétés (extrait Kbis) ou pour les candidats ayant commencé leur activité depuis moins
d'un an, un récépissé de dépdt de déclaration auprés d’un centre de formalitées des
entreprises,
- Piece 7 : Les documents suivants relatifs a la capacité économique et financiére :

Pour les entreprises :

v Capital social, minimum de fonds propres, caution et autres garanties externes ;

v Extrait des bilans et comptes de résultats pour les 3 derniers exercices clos disponibles
dans le cas ol la publication des bilans est prescrite par la législation du pays dans lequel
le candidat est établi ou tout autre document reprenant les mémes données concernant
l'ensemble de l'activité du candidat et concernant le domaine d'activité objet de la
concession ;

v Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours pour l'activité
objet de la concession, mentionnant la période de couverture et les garanties afférentes.

v Chiffre d'affaires relatif & des prestations similaires & I'objet de la présente concession
réalisées au cours des trois derniéres années

Pour les particuliers :
Chiffre d'affaires sur les trois derniéres années accompagnées de tout document
permettant d’apprécier les garanties financiéres du candidat : capitaux propres, capacité
d'autofinancement, préts envisagés

- Piéce 8 : Les documents suivants relatifs a la capacité technique :

o Moyens humains et matériels du candidat comprenant notamment les effectifs du
candidat et I'importance du personnel d’encadrement pour chacune des trois dernieres
années ou depuis la date de création de I'entreprise si cette derniere date de moins de
trois ans ;

o Liste des références professionnelles détaillées du candidat dans le domaine de la
gestion d'un service équivalent. Les candidats peuvent démontrer par d'autres
références ou par d'autres moyens leur aptitude & exercer la concession.

D'une maniére générale, si le candidat s’appuie sur d'autres opérateurs économiques pour
présenter sa candidature, chacun de ces opérateurs devra produire les mémes documents et
informations que s'll se présentait seul.

En outre, pour justifier qu'il dispose des capacités de cet opérateur économique pour I'exécution
des prestations, le candidat produit un engagement écrit de l'opérateur économique.

Le lien juridique envisagé entre les différents opérateurs devra étre précisé et notamment les
clauses de solidarité ou caution ou autres qui permettront de garantir, en cas de défaillance d'un
des opérateurs, la continuité du service public dans les mémes conditions contractuelles.

Lorsque la candidature est déposée au nom et pour le compte d'une société a créer, le candidat
devra expliciter le montage juridique envisagé, et les actionnaires en formation devront fournir

l'ensemble des documents et renseignements demandés aux candidats.

Il est rappelé que si pour une raison justifiée, telle qu'une création récente ou en cours, Popérateur
nest pas en mesure de fournir les documents et informations demandées, il peut prouver sa

29DSP01 — CONCESSION DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES — EXAMEN CANDIDATURES



capacité économique et financiére par tout autre document pertinent, aprés avoir clairement exposé
sa situation.

En cas de sous-traitance, le sous-traitant remettra Pensemble des piéces citées ci-dessus,

Complétude des dossiers de candidature :

Suite au relevé des piéces de la candidature, il a été constaté que les candidats Distribution Automatique
Varoise (pli n°3) a remis un dossier de candidature incomplet.

Conformément a Farticle R. 3123-20 du Code de la Commande Publique, avant de procéder & I'examen des
candidatures, 'autorité concédante, qui constate que manquent des piéces ou informations dont la production
était obligatoire conformément aux dispositions des articles R. 3123-1 4 R. 31 23-8 et aux articles R. 3123-16
a R. 3123-19, peut demander aux candidats concernés de compléter leur dossier de candidature dans un
délai approprié.

Ainsi, il a ét¢ demandé au candidat concerné, par courrier adressé le 29/06/2022 sur la plateforme AWS de
compléter leur dossier de candidature avant le 06/07/2022

Les demandes adressées au candidat portent sur les points suivants :
» Piéce 1: Une lettre de candidature — Le candidat avait remis un document non signé ;

¢ Piéce 3: Le candidat avait remis un document non signé ;

» Piece 7 : Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours pour
l'activité objet de la concession, mentionnant la période de couverture et les garanties
afférentes — Le document transmis par le candidat est au nom de la société SAS DAV 83.
Cette dénomination ne se retrouve pas parmi les identifications de sa société mentionnées au
Kbis. Il lui a donc été demandé de fournir la documentation attestant du respect des obligations
d'assurance exigées dans le cadre de cette consultation pour sa société.

Par ailleurs, conformément & I'article R.3123-20 du Code de la Commande Publique, le candidat Alimentation
Automatique AL AU a été informé de la mise en ceuvre de la demande de com plément de pli d’autres candidats
et de la complétude de son pli.

Le candidat Distribution Automatique Varoise (pli n°3) a remis les éléments demandés dans le délai
imparti, a savoir :

- Dossier candidature DAV signé
— Attestation assurance 2022 DISTRIBUTION AUTOMATIQUE VAROISE

Le candidat ayant fournis les piéces demandées, sa candidature est donc jugée compléte.

E. EXAMEN DES CANDIDATURES

En application de I'article L.1411-5 du CGCT, les critéres de sélection des candidatures sont les suivants :

- Aptitude & exercer I'activité professionnelle,

- Garanties professionnelles et financiéres

- Respect de l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-1 3 L.5212-4
du Code du travail
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La Commission de délégation de service public procéde a 'examen des candidatures sur le fondement des
critéres de sélection cités ci-dessus.

G. DECISION DES MEMBRES DE LA COMMISSION

Apreés ['examen des plis de candidature et du rapport d’analyse des candidatures joint, la commission :
1) Constate que le candidat CAFE COMPAGNIE S a remis sa candidature au-dela du délai de réception

des candidatures fixé par la Métropole TPM conformément a larticle R.3123-14 du code de la
commande publique. Sa candidature est donc hors-délai et ne sera pas ouverte.

2) Apprécie les candidatures suivantes.

N° Nom des . . . 5 e
ol Candidats Elément du dossier de candidature Synthése des appréciations
Aptltudg a exercer l'activite Suffisant
professionnelle
Alimentation fGaran't‘les preigssionnsliesiet Suffisant
’ inanciéres
1 Automatique AL e = -
AU Respect de I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés prévue aux Suffisant
articles L.5212-1 4 L.5212-4 du code
du travail
Aptltudg a exercer 'activité Suffisant
professionnelle
Distribution ?aranfc\les professionnelles et Suffisant
2 Automatique Inancieres — -
Varoies Respect de I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés prévue aux Suffisant
articles L.5212-1 & L.5212-4 du code
du travail

3) Analyse les dossiers de candidature et dresse la liste des candidats admis a présenter une offre

N° Nom des

ol Candidats Admis / non admis & présenter une offre

Alimentation

2 Automatique A doma

AL AU

Distribution

h /
3 Automatique A i
Varoise J\’U a

Résultats des votes concernant les décisions susmentionnées :
(indiquer le nombre de votes de la part des membres ayant voix délibérative)

e Pour: §
e« Contre: o
e Abstentions: o

H. Désianation des membres de la commission avant demandé inscription de leur avis au procés-
verbal de la séance de la commission
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Les avis peuvent étre libellés ci-dessous ou constituer des annexes sur papier libre jointes au présent
procés-verbal.

I. Rubrique libre
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Signature des membres de la Commission de DSP a voix délibérative

MEMBRES

SIGNATURE

Robert CAVANNA

Véronique BERNARDINI

Marie-Claude PAGANELLI-ARGIOLAS

Luc DE SAINT-SERNIN

Valérie MONDONE

Albert TANGUY

Valérie BATTESTI

Guillaume CAPOBIANCO

Erick MASCARO

Audrey PASQUALI-CERNY

Corinne JOUVE
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Signature des membres de la Commission de DSP a voix consultative

MEMBRES SIGNATURE

Dominique PRATS

Régis DUBOIS
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METROPOLE

TouLon &/
PRrOVENCE
MEDITERRANEE

A etrzaie THM U

METROPOLE TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE

22DSP01-CONCESSION DE SERVICES

MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS
AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

RAPPORT D’ANALYSE DES CANDIDATURES
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RAPPEL DE LA PROCEDURE

Contexte
La présente consultation est engagée sur le fondement des articles article L1121-3, L.3100-1 et suivants
et R.3111-1 et suivants du Code de la Commande Publique.

La présente consultation a pour objet les prestations de fourniture, d'installation, d’entretien et
d'exploitation de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et de denrées alimentaires
dont les caractéristiques sont précisées au projet de Contrat, et destinés principalement aux personnels
et visiteurs des sites de la Métropole.

Il s’agit d’un contrat de concession de services.

Durée :

La durée du présent Contrat est fixée & cing (5) années a compter de la date de notification au
concessionnaire ou de la date de début d’exécution si elle est postérieure.

Cependant Ia date de fin du contrat ne pourra pas excéder 5 ans a compter de la date de notification.
Le présent Contrat ne prévoit pas de tacite reconduction au terme du délai.

Estimation de la valeur de la concession sur la durée de la concession :
Le montant globa! du contrat pour la durée totale d'exécution de la concession (soit 5 ans) est estimé &
90000 euros hors taxe.

La méthode de calcul de la valeur estimée du contrat de concession a été effectuée en tenant compte
des recettes pergues sur les usagers du service, autres que celles collectées pour le compte de Fautorité
concédante ou d’autres personnes.

Cette valeur est donnée a titre purement indicatif, et ne saurait constituer une référence par rapport a
l'appréciation économique des offres qui sera entreprise sur la base des critéres mentionnés dans le
présent reglement et des justifications apportées par les candidats.

Publicité

Un avis d'appel public & la concurrence a été lancé le 15/04/2022 sur les supports de publicité suivants :
- BOAMP, paru le 17/04/22

- JOUE, paru le 20/04/22

- AWS, paru le 18/04/22

La date limite de réception des candidatures et des offres était fixée au 23/05/2022 a 16h00.

Modalités de remise des plis :

La Métropole TPM impose la transmission des plis par voie électronique pour cette consultation. Par
conseéquent, la transmission par voie papier n'est pas autorisée.

La remise d'une offre papier entrainera son rejet sans régularisation.

Piéces a fournir & I'appui de la candidature :

Conformément & larticle 9 du réglement de la consultation, les candidats devaient produire a I'appui
de leur candidature un dossier comprenant les pigces suivantes :

- Piéce 1 : Une lettre de candidature présentant le candidat
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Pour les personnes physiques ses noms, prénoms, qualité, domicile, adresses postale
et électronique, numéros de téléphone et de télécopie.

Pour les personnes morales : nom commercial et dénomination sociale de I'établissement
qui exécutera la prestation, 'adresse postale de la société qui exécutera la prestation et
celle du siége social (si différente), adresse électronique, n°de téléphone et de télécopie,
N° de Siret, son organisation, ses activités principales et accessoires ;

Pour les groupements cette lettre présentera chagque membre dudit groupement,
précisera la forme du groupement et le nom du mandataire ;

La lettre de candidature doit étre diment remplie et signée par chacun des membres.
Les autres pigces sont remises pour chaque membre du groupement.

Le mandataire devra démontrer Phabilitation des autres membres & présenter la
candidature

La forme de la candidature et la composition du groupement sont intangibles.

En cas de candidature au nom et pour le compte d’'une société en cours de formation,
lensemble des piéces devra étre communiqué pour tous les actionnaires de ladite
société.

Piece 2 : Une déclaration sur 'honneur attestant qu'il ne fait I'objet d'aucune exclusion
de la participation & la procédure de passation du contrat de concession prévue aux

articles L.3123-1 a2 L.3123-11 du Code de la Commande Publique.
Pour justifier que le candidat a satisfait aux obligations prévues a l'article L.3123-2 du

Code de la Commande Publique, le candidat produit un certificat délivré par les
administrations et organismes compétents conformément & Farrété du 22 mars 2019
fixant la liste des impdts, taxes, contributions ou cotisations sociales donnant lieu a la
délivrance de certificats pour lattribution de marchés publics et de contrats de
concession;

Piece 3 : Une déclaration sur 'honneur attestant que les renseignements et documents
relatifs & ses capacités et aptitudes, exigés en application des articles L.3123-18 et
L.3123-19 du Code de la Commande Publique et dans les conditions fixées des articles
R.3123-1 4 R.3123-8 du Code de la Commande Publique, sont exacts ;

Pidce 4 : Justification du respect de l'obligation d’'emploi des travailleurs handicapés
prévue aux articles L.5212-1 aL.5212-4 du Code du travail ;

Pidce 5 : Si le candidat est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements
prononcés a cet effet, ou procédures étrangéres équivalentes

Picce 6 : Les documents relatifs 2 la situation propre des opérateurs économiques :

o Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour engager
Fentreprise

o Un justificatif datant de moins de trois mois de Finscription au registre du commerce
et des sociétés (extrait Kbis) ou pour les candidats ayant commencé leur activité
depuis moins d'un an, un récépissé de dépot de déclaration auprés d’un centre de
formalités des entreprises,

Picce 7 : Les documents suivants relatifs a la capacité économique et financiére :
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Pour les entreprises :

v" Capital social, minimum de fonds propres, caution et autres garanties externes ;

v" Extrait des bilans et comptes de résultats pour les 3 derniers exercices clos
disponibles dans le cas ou la publication des bilans est prescrite par la législation du
pays dans lequel le candidat est établi ou tout autre document reprenant les mémes
données concernant I'ensemble de I'activité du candidat et concernant le domaine
d'activité objet de la concession :

v' Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours pour
l'activité objet de la concession, mentionnant la période de couveriure et les
garanties afférentes.

v' Chiffre d'affaires relatif & des prestations similaires a l'objet de la présente
concession réalisées au cours des trois dernigres années

Pour les particuliers :

Chiffre d'affaires sur les trois dernigres années accompagnées de tout document
permettant d'apprécier les garanties financiéres du candidat : capitaux propres,
capacité d'autofinancement, préts envisagés

- Piéce 8: Les documents suivants relatifs a la capacité technique :

o Moyens humains et matériels du candidat comprenant notamment les effectifs
du candidat et importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois
dernieres années ou depuis la date de création de I'entreprise si cette derniére
date de moins de trois ans ;

o Liste des rétérences professionnelles détaillées du candidat dans le domaine de
la gestion d'un service équivalent. Les candidats peuvent démontrer par d'autres
références ou par d'autres moyens leur aptitude a exercer la concession.

D'une maniére générale, si le candidat s’appuie sur d’autres opérateurs économiques pour
présenter sa candidature, chacun de ces opérateurs devra produire les mémes documents
et informations que ¢'il se présentait seul.

En outre, pour justifier qu'il dispose des capacités de cet opérateur économique pour
I'exécution des prestations, le candidat produit un engagement écrit de l'opérateur
économique

Le lien juridique envisagé entre les différents opérateurs devra étre précisé et notamment les
clauses de solidarité ou caution ou autres qui permettront de garantir, en cas de défaillance
d'un des opérateurs, la continuité du service public dans les mémes conditions contractuelles.

Lorsque la candidature est déposée au nom et pour le compte d'une société a créer, le
candidat devra expliciter le montage juridique envisagé, et les actionnaires en formation
devront fournir I'ensemble des documents et renseignements demandés aux candidats

Il est rappelé que si pour une raison justifiée, telle qu’une création récente ou en cours,
lopérateur n’est pas en mesure de fournir les documents et informations demandées, il peut
prouver sa capacité économique et financiére par tout autre document pertinent, aprés avoir
clairement exposé sa situation.

En cas de sous-traitance, le sous-traitant remettra l'ensemble des piéces citées ci-dessus.
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Complétude des dossiers de candidature :

Suite au relevé des pieces de la candidature, il a été constaté que les candidats Alimentation
Automatique AL AU (pli n°2) et Distribution Automatique Varoise (pli n°3) ont remis un dossier de
candidature incomplet.

Conformément a I'article R. 3123-20 du Code de la Commande Publique, avant de procéder a l'examen
des candidatures, l'autorité concédante, qui constate que manquent des piéces ou informations dont la
production était obligatoire conformément aux dispositions des articles R. 3123-1 & R. 3123-8 et aux
articles R. 3123-16 a R. 3123-19, peut demander aux candidats concernés de compléter leur dossier
de candidature dans un délai approprié.

Ainsi, il a été demandé au candidat concerné, par courrier adressé le 29/06/2022 sur la plateforme AWS
de compléter leur dossier de candidature avant le 06/07/2022

Les demandes adressées au candidat portent sur les points suivants :
e Pidce 1 : Une lettre de candidature — Le candidat avait remis un document non signé ;

e Piece 3 : Le candidat avait remis un document non signé ;

e Pidce 7 : Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours
pour l'activité objet de la concession, mentionnant la période de couverture et les
garanties afférentes — Le document transmis par le candidat est au nom de la société
SAS DAV 83. Cette dénomination ne se retrouve pas parmi les identifications de sa
société mentionnée au Kbis. Il lui a donc été demandé de fournir la documentation
attestant du respect des obligations d’'assurance exigées dans le cadre de cette
consultation pour sa société.

Par ailleurs, conformément & l'article R.3123-20 du Code de la Commande Publique, le candidat
Alimentation Automatique AL AU a été informé de la mise en ceuvre de la demande de complément de
pli d’autres candidats et de la complétude de son pli.

Le candidat Distribution Automatique Varoise (pli n°3) a remis les éléments demandés dans le
délai imparti, a savoir :

- Dossier candidature DAV signé
_  Attestation assurance 2022 DISTRIBUTION AUTOMATIQUE VAROISE

Suite a la transmission des compléments de candidature :

K La candidature est compléte

[] La candidature est incompléte

Le tableau ci-dessous synthétise les piéces demandées, ainsi que leur complétude
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EXAMEN DES CANDIDATURES

Critére de sélection des candidatures

En application de rarticle L.1411-5 du CGCT, les critéres de sélection des candidatures sont les
suivants :

- Aptitude & exercer I'activité professionnelle ;

- Garanties professionnelles et financiéres ;

- Respect de l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-1 &
L.5212-4 du Code du travail.

La Commission de délégation de service public procéde a 'examen des candidatures sur le fondement
des critéres de sélection cités ci-dessus.

Contenu des plis au reaard des critéres de sélection des candidatures préalablement cités

Pli n°2 : Alimentation Automatique AL AU

Aptitude a exercer I'activité professionnelle

Une lettre de candidature présentant le candidat

Pour les personnes physiques ses noms, prénoms, qualité, domicile, adresses postale et électronique,
numeéros de téléphone et de télécopie.

Pour les personnes morales : nom commercial et dénomination sociale de I'établissement qui exécutera
la prestation, I'adresse postale de la société qui exécutera la prestation et celle du siége social (si
différente), adresse électronique, n°de téléphone et de télécopie, N° de Siret, son organisation, ses
activités principales et accessoires ;

Pour les groupements cette lettre présentera chaque membre dudit groupement, précisera la forme du
groupement et le nom du mandataire ;

La lettre de candidature doit étre ddment remplie et signée par chacun des membres. Les autres piéces
sont remises pour chaque membre du groupement.

Le mandataire devra démontrer I'habilitation des autres membres & présenter la candidature

La forme de la candidature et la composition du groupement sont intangibles.

En cas de candidature au nom et pour le compte d'une société en cours de formation, 'ensemble des
piéces devra étre communiqué pour tous les actionnaires de ladite société.

Le candidat fournit une lettre de candidature au format attendu, compléte et signée (cf page 1 a4 7 du
fichier « CADRE DE DOSSIER DE CANDIDATURE » remis par le candidat)

Une déclaration sur I'nhonneur attestant qu'il ne fait l'objet d'aucune exclusion de la participation 4 Ia
procédure de passation du contrat de concession prévue aux articles L.3123-1 4 1.3123-11 du Code de
la Commande Publique.

Pour justifier que le candidat a satisfait aux obligations prévues a l'article L.3123-2 du Code de la
Coinmande Publique, le candidat produit un certificat délivré par les administrations et organismes
compétents conformément a l'arrété du 22 mars 2019 fixant Ia liste des impdts, taxes, contributions ou
cotisations sociales donnant lieu & la délivrance de certificats pour l'attribution de marchés publics et de
contrats de concession ;

Le candidat présente son attestation dans son cadre de candidature :
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Piece 2 : Une déclaration sur "honneur attestant qu'il ne fait I'objet d’aucune exclusion de
la participation & la procédure de passation du contrat de concession prévue aux articles
L.3123-1 & L.3123-11 du Code de la Commande Publique.

Pour justifier que le candidat a satisfait aux obligations prévues a I'article L.3123-2 du Code
de la Commande Publigue, le candidat produit un certificat délivré par les administrations
et organismes compétents conformément & I'arrété du 22 mars 2019 fixant la liste des
imp6ts, taxes, contributions ou cotisations sociales donnant lieu 2 la délivrance de
certificats pour I'attribution de marchés publics et de contrats de concession ;

Cocher la case : (le fait de cocher la case éguivaut a attester sur I’honneur)

xj’atteste sur ne faire I'objet d'aucune exclusion de la participation a la procédure de
shtion des contrats de concession prévue aux articles L. 3123-1 a L. 3123-11du Code de la

Commande Publique

Les certificats ou attestations délivrés par les organismes sociaux et fiscaux attestant que le
candidat est 3 jour de ses obligations fiscales et sociales en application de I'article R.3123-
18 du Code de la Commande Publique, rempli par 'administration fiscale:

Document a fournir

v Attestations fiscales a jour

v Attestations sociales a jour

Une déclaration sur I'honneur attestant que les renseignements et documents relatifs a ses capacités
et aptitudes, exigés en application des articles .3123-18 et L.3123-19 du Code de la Commande
Publique et dans les conditions fixées des articles R.3123-1 &4 R.3123-8 du Code de la Commande

Publique, sont exacts ;

Le candidat fournit cette déclaration signée
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Piéce 3 : Une déclaration sur 'honneur attestant que les renseignements et documents
 relatifs & ses capacités et aptitudes, exigés en application de I"article 1.3123-18 et L.3123-
| 19 du Code de la Commande Publique et dans les conditions fixées a Particle R.3123-1 3

| R.3123-8 du Code de ta Commande Publique, sont exacts e

Cocher la case : {le fait de cocher I3 case éguivaut 3 attester sur I’honneur)

K Jatteste sur I'honneur que les renseignements et documents relatifs 3 mes capacités et
aptiudes, exigés en application des articles 1.3123-18 et L. 3123-19 du Code de la Commande
Publigue et dans les conditions fixées aux articles R.3123-1 3 R.3123-8 du Code susvisé sont exacts.

| Nota: cette attestation doit étre signée et complétée par toutes les personnes ayant le pouvoir
- d’engager la société (dupliquer la partie 2 en outant de fois que nécessaire .

{ i - |
Personne(s) avant le pouvoir d’engager |a sociéts - i

. Représentant la socigté : Sasu P‘L‘AU ‘

. Signature : '

N

Si le candidat est en redressement judiciaire, Ia copie du ou des jugements prononcés 3 cet effet, ou
procédures étrangéres équivalentes

Le candidat ne présente pas de document, ce qui est la démarche attendue si le candidat n’est pas en
redressement judiciaire

Les documents relatifs & Ia situation propre des opérateurs économiques :
* Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour engager I'entreprise
»  Un justificatif datant de moins de trois mois de l'nscription au registre du commerce et des
sociétés (extrait Kbis) ou pour les candidats ayant commencé leur activité depuis moins d'un
an, un recépissé de dépét de déclaration auprés d'un centre de formalités des en treprises,

Le candidat présente un extrait Kbis & jour, mentionnant l'identité du Président de la société qui est
également le signataire du cadre de candidature :
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- Mention dw 22082017 L3 5acié1é ne Sonsrve smsune activité 3 yori aucien siigs

Garanties professionnelles et financiéres

Capacité économiaue et financiere
Cas n°1 : pour les entreprises :

Capital social, minimum de fonds propres, caution et autres garanties externes ;

Le candidat présente ses extraits de bilans pour les 3 derniers exercices clos disponibles, faisant
ressortir 'ensemble de ces éléments (cf fichiers BILAN ALAU 2019, BILAN ALAU 2020, BILAN ALAU

2021).

Extrait des bilans et comptes de résultats pour les 3 derniers exercices clos disponibles dans le cas ou
la publication des bilans est prescrite par la législation du pays dans lequel le candidat est établi ou tout
autre document reprenant les mémes données concernant l'ensemble de l'activité du candidat et

concernant le domaine d'activité objet de la concession ;

Le candidat fournit ses extraits de bilans pour les 3 derniers exercices clos disponibles (cf fichiers BILAN
ALAU 2019, BILAN ALAU 2020, BILAN ALAU 2021).

Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours pour l'activité objet de la
concession, mentionnant la période de couverture et les garanties afférentes.
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Le candidat fournit son assurance responsabilité civile valide.
Chiffre d'affaires relatif & des prestations similaires a l'objet de la présente concession réalisées au cours
des trois derniéres années

Le candidat présente ses chiffres d’affaires pour les trois derniéres années :

ATTESTATION CHIFFRE D AFFAIRE

Je soussignée, Claude CUGNET Gérant de la SASU ALAU. (Alimentation
Automatique) sise ZI Les Paluds 160 Rue des 4 Termes 13400 AUBAGNE inscrite au ragistre
du commerce de Marseille sous le numéro B 414 962 118 et avant pour adresse &lectronique
al au @ neuf fr atteste "exactitude des montants ci-dessous.

CA GLOBAL C4 PRESTATIONS SIMILAIRES
ANNEE 2021 627 930€ 627 930€
ANNEE 2020 614 430€ 614 450€
ANNEE 2019 920 447€ 920 447€

Capacité techniaue

Moyens humains et matériels du candidat comprenant notamment les effectifs du candidat et
l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois derniéres années ou depuis la date
de création de l'entreprise si cette derniére date de moins de trois ans ;

Le candidat fournit un détail des moyens humains et matériels mobilisés (Cf Document « LES MOYENS
HUMAINS MATERIELS »)

Liste des références professionnelles détaillées du candidat dans le domaine de la gestion d'un service
équivalent. Les candidats peuvent démontrer par d'autres références ou par d'autres moyens leur
aptitude & exercer la concession.

Le candidat indique ses principaux types de client ainsi que le nombre d'entreprises locales avec
lesquelles il travaille.

Respect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-
134 L.5212-4 du code du travail :

Justification du respect de 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-
14 L.5212-4 du Code du travail ;

Le candidat atteste du respect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés
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Piéce 4 : Justification du réspect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue
aux articles L.5212-1 4 L.5212-4 du Code du travail -

Cocher les cases : [ie fait de cocher la case éauivaut 3 attester sur I’honneur)

ﬂ Article 1.5212-1 du code du travail

ﬁ Article £.5212-2 du code du travail

K Article 1.5212-3 du code du travail

# Article L.5212-4 du code du travail
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PLI N°3 : DISTRIBUTION AUTOMATIQUE VAROISE

Aptitude a exercer 'activité professionnelle

Une letire de candidature présentant le candidat

Povur les personnes physiques ses noms, prénoms, qualité, domicile, adresses postale et électronique,
numeéros de téléphone et de télécopie.

Pour les personnes morales : nom commercial et dénomination sociale de I'établissement qui exécutera
la prestation, I'adresse postale de la société qui exécutera la prestation et celle du siége social (si
différente), adresse électronique, n°de téléphone et de télécopie, N° de Siret, son organisation, ses
activites principales et accessoires ;

Pour les groupements cette letire présentera chaque membre dudit groupement, précisera la forme du
groupement et le nom du mandataire :

La lettre de candidature doit étre diment remplie et signée par chacun des membres. Les autres piéces
sont remises pour chaque membre du groupement.

Le mandataire devra démontrer I'habilitation des autres membres & présenter la candidature

La forme de la candidature et la composition du groupement sont intangibles.

En cas de candidature au nom et pour le compte d'une société en cours de formation, I'ensemble des
piéces devra étre communiqué pour tous les actionnaires de ladite société.

Le candidat fournit une lettre de candidature au format attendu, compléte (cf page 1 & 7 du fichier «
CADRE DE DOSSIER DE CANDIDATURE » remis par le candidat)

Une déclaration sur I'honneur attestant qu'il ne fait l'objet d’aucune exclusion de la participation a la
procedure de passation du contrat de concession prévue aux articles L.3123-1 4 1..3123-11 du Code de
la Commande Publique.

Pour justifier que le candidat a satisfait aux obligations prévues a l'article L.3123-2 du Code de Ia
Commande Publique, le candidat produit un certificat délivré par les administrations et organismes
compétents conformément a l'arrété du 22 mars 2018 fixant la liste des impéts, taxes, contributions ou
cotisations sociales donnant lieu a la délivrance de certificats pour l'attribution de marchés publics et de
contrats de concession ;

Le candidat présente son attestation dans son cadre de candidature

Piece 2 : Une déclaration sur Phonneur attestant qu'il ne fait I'objet d’aucune exclusion de la
participation a la procédure de passation du contrat de concession prévue aux articles
L.3123-1 a L.3123-11 du Code de la Commande Publique.

Pour justifier que le candidat a satisfait aux obligations prévues a larticle L.3123-2 du Code
de la Commande Publique, le candidat produit un certificat délivré par les administrations et
organismes compétents conformément a I'arrété du 22 mars 2019 fixant la liste des impots,
taxes, contributions ou cotisations sociales donnant lieu 3 la délivrance de certificats pour
I'attribution de marchés publics et de contrats de concession s

Cocher la case : (le fait de cocher la case équivaut a attester sur ’hon neur)

Jatteste sur ne faire |'objet d'aucune exclusion de la participation a la procédure de
passation des contrats de concession prévue aux articles L. 3123-1 a L. 3123-11du Code de la
Commande Publique

Les certificats ou attestations délivrés par les organismes sociaux et fiscaux attestant que le
candidat est a jour de ses obligations fiscales et sociales en application de 'article R.3123-
18 du Code de la Commande Publique, rempli par I’administration fiscale:
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Une déclaration sur I'honneur attestant que les renseignements et documents relatifs a ses capacités
et aptitudes, exigés en application des articles 1.3123-18 et L.3123-19 du Code de la Commande
Publique et dans les conditions fixées des articles R.3123-1 & R.3123-8 du Code de la Commande

Publique, sont exacts ;

Le candidat fournit cette déclaration signée

Pidce 3 : Une déclaration sur 'honneur attestant que les renseignements et documents
relatifs a ses capacités et aptitudes, exigés en application de l'article L.3123-18 et L.3123-
19 du Code de la Commande Publique et dans les conditions fixées & I'article R.3123-1a
R.3123-8 du Code de la Commande Publique, sont exacts ;

Cocher la case : (le fait de cocher la case équivaut a attester sur I'honneur)

Vatteste sur 'honneur que les renseignements et documents relatifs 2 mes capacités et aptitudes,
exigeés en application des arficles 1.3123-18 et L. 3123-19 du Code de la Commande Publique et dans
les conditions fixées aux articles R.3123-1 3 R.3123-8 du Code susvisé sont exacts.

N'ota: cette attlestgtion doit &tre signée et complétée par toutes les personnes ayant le pouvoir
d’engager la société (dupliquer la partie 2 er autant de fois que nécessaire;:

Date : 19/05/2022 Lieu: TOULON

Perscnne(s) avant le pouvoir d’enzager la société :

. Nom : ROSSETTI Jacques

. Représentant la société : DAV

. Signature : ,*ML@ —
= '. = 4

Si le candidat est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés a cet effet, ou
procédures étrangéres équivalentes

Le candidat ne présente pas de document, ce qui est la démarche attendue si le candidat n'est pas en
redressement judiciaire

Les documents relatifs & la situation propre des opérateurs économiques :
o Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour engager I'entreprise
e Un justificatif datant de moins de trois mois de l'inscription au registre du commerce et des
sociétés (extrait Kbis) ou pour les candidats ayant commencé leur activité depuis moins d'un
an, un récépissé de dépét de déclaration aupres d'un centre de formalités des entreprises,

Le candidat présente un extrait Kbis a jour, mentionnant I'identité du Président de la société qui est
également le signataire du cadre de candidature :
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Garanties professionnelles et financiéres

Capacité économiaue et financiére

Capital social, minimum de fonds propres, caution et autres garanties externes ;

Le candidat présente ses extraits de bilans pour les 3 derniers exercices clos disponibles, faisant
ressortir 'ensemble de ces éléments (cf fichiers Pigéce 7 B1 - BILAN DAV 2019, Piéce 7 B2 - BILAN
DAV 2020, Piéce 7 B3 - BILAN DAV 2021).

En outre, le candidat produit une note sur ses moyens financiers :

MOYENS FINANCIERS ET PERSONNELS

Toulon, le 18/05/2022

le soussigné Mr ROSSETTI Jacques, Président de ['entreprise DAV déclare avoir une capacité
d’autofinancerment de 242 D00€, un bénéfice de 89222€ sur I'an dernier et une réserve disponible de 381
265€.

Extrait des bilans et comptes de résultats pour les 3 derniers exercices clos disponibles dans le cas ou
la publication des bilans est prescrite par la législation du pays dans lequel le candidat est établi ou tout
autre document reprenant les mémes données concernant l'ensemble de l'activité du candidat et
concernant le domaine d'activité objet de la concession ;

Le candidat fournit ses extraits de bilans pour les 3 derniers exercices clos disponibles (cf fichiers Piece
7 B1 - BILAN DAV 2019, Piece 7 B2 - BILAN DAV 2020, Piéce 7 B3 - BILAN DAV 2021).
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Attestations d'assurances responsabilité civile et professionnelle en cours pour l'activité objet de la
concession, mentionnant la période de couverture et les garanties afférentes.

Le candidat fournit son assurance responsabilité civile valide.
Chiffre d'affaires relatif & des prestations similaires & | 'objet de la présente concession réalisées au cours
des trois derniéres années

Le candidat produit sur tableau Excel son chiffre d'affaire pour les trois précédents exercices :

CGLCESLKES COCASET  (OURRE  ALLZGRZ  aNMEXE DRAGUICOL DS HABITAT  MECIAT  HERMES  IMPRM  MAYOL  NORAL  STMAKIME VALETTE SW VA.GORA
2039 3TH.O0E  IEDAL0C 31UMLGE 127.00€ 2MALOC  2132B00C  FO0C  173200C b2,00€  §98,00€ STHOUE  239AMC tx00€ 2:71,0€ 183100¢ 79817,00€
W0 xE2000¢ B438,00C 3543508 SMI0E 1MI00L 14000 22360€ 1037000 A600€  AIREGL  2EILM0C  1EMESC 3000t 2a8m00¢  sxp0e A0 388,00 €

W0 273900 2DBIWC  FHANE IBMELOC  SM00C  TEOLOC I1NAOOC  JE2ODE  SAZODC  HOIOC  TOLCOE 2WBLCE  1KO00C 2IMLGC  23A0C x500¢ 38 089,00 €

Capacité technigue

Moyens humains et matériels du candidat comprenant notamment les effectifs du candidat et
l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois derniéres années ou depuis la date
de création de I'entreprise si cette derniére date de moins de trois ans :

Le candidat renseigne ses moyens humains et financiers dans son cadre de candidature :

®* Moyens humains du candidat comprenant notamment les effectifs du candidat et
I'importance du personnel d’encadrement pour chacune des trois derniéres années ou
depuis la date de création de I'entreprise si cette derniére date de moins de trois ans

L'entreprise a un effectif de 14 salariés en plus du Président : 1 Assistante de Direction, 1 Agent
comptable, 8 approvisionneurs, 1 approvisionneur remplacant et 3 techniciens.

Les approvisionneurs s’occupent du remplissage et de Pentretien régulier {minimum une fois par
semaine) des distributeurs en respectant leur tournée. Les trois techniciens sont préts a
intervenir tous les jours en cas de disfonctionnement, ils programment les distributeurs neufs ou
d’occasion,

Toute I'équipe est a Pécoute des consommateurs afin de recueillir leurs suggestions et
d’effectuer les remboursements.

Les 14 salariés sont en CDI & temps plein.

Années 2020 2021 2022
Qualifications
Approvisionneur 7 8 8
Approvisionneur 1 1 1
remplagant
Technicien 3 3 3
Administratif 2 2 2
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s Les movens matériels du candidat

La société DAV dispose du matériel et outillage suivant :

9 véhicules utilitaires pour les approvisionneurs, 3 véhicules utilitaires pour les techniciens, 1
camion avec Hayon pour les installations.

Pour transporter la marchandise et les distributeurs : 10 diables, 3 tire palette manuels, 1 tire
palette électrique, 1 Clark 1,5 tonnes, 1 diable électrique monte-escaliers.

Lentreprise est située a Toulon pour rester a proximité de ses clients, dans un local de 330m? qui
lui appartient. Ce local est divisé en 5 parties (bureau, sanitaires, atelier équipé d’outils, piece
climatisée de stockage de produit, stockage du matériel et autres produits). Nous avons acheté
un deuxieme local de 100 m? 3 ¢6té du local principal pour le stockage et la réparation des
distributeurs.

Nous travaillons avec différentes marques de distributeurs (EVOCA, SIELAFF et VENDO).

Concernant la gestion informatique des distributeurs nous travaillons avec un logiciel dédié a la
Distribution automatique. Les approvisionneurs ont un boitier pour relever Faudit lors de son
passage sur la machine. Cela permet d’attribuer l'argent relevé dans la caisse de la machine au
client TPM par exemple. De méme pour le ventes CB, billets, tickets restaurant.

Grace 3 ce relevé, nous pouvons verser un pourcentage calculé automatiquement sur le logiciel.

Liste des références professionnelles détaillées du candidat dans le domaine de la gestion d'un service
équivalent. Les candidats peuvent démontrer par d'autres références ou par d'autres moyens leur
aptitude & exercer la concession.

Le candidat présente ses références dans son cadre de candidature :

eliste des références professionnelles détaillées du candidat dans le domaine de la gestion
d'un service équivalent. Les candidats peuvent démontrer par d'autres références ou par
d'autres moyens leur aptitude a exercer la concession

Références du méme type de client :
- Le Conseil Départemental du Var (Lices, Loubiere, Valette, Mayol et sur Draguignan)
- Urssaf Toulon et CAF la rode {plusieurs étages)
- Services Techniques Mairie (Hyéres, Bandol, La Crau, Sollies-Pont)
- Centre de la Poste de la Rode (plusieurs étages) et d’autres sites (La Seyne, Six fours, La
Garde...)
. Commissariats Toulon, Hyeres, La Garde, Bandol, la Rode, Beaucaire...
- Pompiers de Toulon et des alentours (Bandol, Six fours, Cuers, La Londe, La Garde,

Sanary...)

Respect de I'obliaation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-
1 a L.5212-4 du code du travail :

Justification du respect de l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-
14 L.5212-4 du Code du travail ;

Le candidat atteste du respect de 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés
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Piece 4 : Justification du respect de 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue 1
aux articles L.5212-1 3 L.5212-4 du Code du travail

Cocher les cases : (le fait de cocher la case éauivaut 3 attester sur I’honneur)

Article L.5212-1 du code du travail
Article L.S212-2 du code du travail

Article L.5212-3 du code du travail

Article L.5212-4 du code du travail
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Annexe 2 :

Proces-verbaux de la Commission de
concession et de délégation de service
public en date 19 juillet 2022 aux termes
duquel la Commission a formulé son avis
sur les offres analysées
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MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS
AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

PROCES-VERBAL DE LA COMMISSION DE
CONCESSION ET DE DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC DU 19 JUILLET 2022

EXAMEN DES OFFRES
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A. OBJET DE LA CONSULTATION

22DSP01-CONCESSION DE SERVICES MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

Date de la commission : 19 juillet 2022

Lieu de la commission : Hétel de la Métropole Toulon Provence Méditerranée

B. COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION

Les membres de la Commission de concession et de délégation de service public ont été élus par
délibération n°20/07/26 du conseil métropolitain du 21 juillet 2020.

Le 19 juillet 2022, la Commission de concession et de délégation de service public, mentionnée a
Farticle L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales, s’est réunie, diment convoquée.

MEMBRES A VOIX DELIBERATIVE

Prénom -~ Nom Qualité Présence
Fobert CAVANNA citgaton o serve punte. oo L gy
V_ér;nic-qije éERN;J;DINI— - Memobre titulaire
Marie-Claude PAGANELLI-ARGIOLAS ] Membre titulaire- _ ﬁ,.:,__’,‘,”j’
LucE)E SAIN'I_'_-SERN_II;I ] Membre titulaire o T
Valérie MONDONE Memg)re titula_i-re
Albert TANGLrlj( ﬂte_mt_)re tiftul.aire. - ﬁu_.é_’,, ?:,/_
Valérie BATTESTI Membre suppléant m}) ™ o
.Guil.la.ume. CAP_OBIAN(;O - N Membre suppléant - -
Erick MASCARO Mem;e suppléar;f_- B
/-‘;;zirey PASQUALI-CERNY ‘ M;mbre suppléant -
Corinne JOUVE Membre suppléant_-m - ] (m_—
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Ont été également convoqués, avec Voix consultative :

MEMBRES A VOIX CONSULTATIVES

Nom, prénoms Qualité Présence
Madame Dominique PRATS M/Mme le représentant du ministre chargé de la (2n
concurrence
Monsieur Régis DUBOIS M/Mme le Trésorier Principal A .

Ve

Le quorum, apprécié & 'ouverture de la séance de commission de concession et de délégation de
service public est atteint :

X oui [ Non.

La commission peut, re-peut-pas, (rayer la mention inutile) valablement délibérer,

¢ Secrétariat de la commission

SECRETARIAT DE LA COMMISSION

Prénom - Nom Qualité Présence
Chantal SAICHI Directeur de la Commande Publique A
A
Marina CREVEAU Sous-Directeur Marchés Travaux et Procédures o
{5 RO 3 0
Aurélie TESTONI Sous-Directeur des Contrats de concessions .
- -\‘ 4

C. RAPPEL DE LA PROCEDURE

Contexte
La présente consultation est engagée sur le fondement des articles article L1121-3, L.3100-1 et suivants

et R.3111-1 et suivants du Code de la Commande Publique.

La présente consultation a pour objet les prestations de fourniture, d'installation, d'entretien et
d'exploitation de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et de denrées alimentaires
dont les caractéristiques sont précisées au projet de Contrat, et destinés principalement aux personnels
et visiteurs des sites de la Métropole.

Il s’agit d’'un contrat de concession de services.
Durée :
La durée du présent Contrat est fixée a cinq (5) années a compter de la date de notification au

concessionnaire ou de la date de début d’exécution si elle est postérieure.
Cependant la date de fin du contrat ne pourra pas excéder 5 ans a compter de la date de notification.
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Le présent Contrat ne prévoit pas de tacite reconduction au terme du délai.

Estimation de la valeur de la concession sur la durée de la concession :
Le montant global du contrat pour la durée totale d'exécution de la concession (soit 5 ans) est estimé &
90000 euros hors taxe.

La méthode de calcul de la valeur estimée du contrat de concession a été effectuée en tenant compte
des recettes pergues sur les usagers du service, autres que celles collectées pour le compte de l'autorité
concedante ou d'autres personnes.

Cette valeur est donnée a titre purement indicatif, et ne saurait constituer une référence par rapport a
Fappréciation économique des offres qui sera entreprise sur la base des critéres mentionnés dans le
présent réglement et des justifications apportées par les candidats.

Publicité

Un avis d'appel public & la concurrence a été lancé le 15/04/2022 sur les supports de publicité suivants :
- BOAMP, paru le 17/04/22

- JOUE, paru le 20/04/22

- AWS, paru le 18/04/22

La date limite de réception des candidatures et des offres était fixée au 23/05/2022 & 16h00.

Modalités de remise des plis :

La Métropole TPM impose la transmission des plis par voie électronique pour cette consultation. Par
conséquent, la transmission par voie papier n'est pas autorisée.

La remise d’'une offre papier entrainera son rejet sans régularisation.

D. OUVERTURE DES CANDIDATURES — 24/05/22

Il'a été procédé a I'ouverture des plis de candidature le 24 mai 2022
It a été procédé a I'ouverture des plis de candidature le 24 mai 2022

4 plis ont été déposés dont 1 hors délais. La société Alimentation Automatique AL AU a déposé deux
plis consécutifs dans les délais. Conformément a I'article 5.1 de l'annexe au RC « conditions générales
de dématérialisation », le candidat a confirmé que son premier pli déposé est remplacé par le second.
Conformément & Farticle 13.1.1 du réglement de la consultation, seul le dernier pli remis dans les délais
est ouvert pour chaque candidat.

Liste des dépéts :
LiSle e

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépét dépot
1 Dépét . . . s 4
Remplacé Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 4 15:46
2 | Dépot Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 &4 15:58
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3 | Dépdt Distribution Automatique Varoise 23/05/22 a2 10:51

Liste des dépots hors délais :

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépdt dépot
1HD | Dépét CAFE COMPAGNIE S. 23/05/22 2 16:18

Suite au relevé des pieces de la candidature, il a été constaté que leg candidatg Distribution
Automatique Varoise (pli n°3) a remis un dossier de candidature incomplet.

Ainsi, il a 6t6 demandé au candidat concerné, par courrier adressé le 29/06/2022 sur la plateforme AWS
de compléter leur dossier de candidature avant le 06/07/2022.

Le candidat a fourni les piéces demandées, sa candidature a donc été jugée compléte.

Examen des candidatures

La Commission a dressé la liste des candidatures recevables, & savoir :
- Alimentation Automatique AL AU ;
- Distribution Automatique Varoise.

25DSPO1 - CONCESSION DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES - EXAMEN OFFRES



E. Ouverture des offres

Ila été procédé a I'ouverture des plis d’offre le 30 maij 2022
Il a été constaté que 2 plis ont été regus dans les délais.
- Alimentation Automatique AL AU

- Distribution Automatique Varoise

L'analyse des offres ainsi que la rédaction du rapport d’analyse des offres ont été confié a la Direction
du Protocole et des Moyens Généraux.

F. RAPPEL DES CRITERES DE JUGEMENT DES OFFRES

Conformément a l'article 12 du réglement de la consultation, Les offres des candidats sont examinées
selon les critéres pondérés suivants :

Les offres seront évaluées et classées au regard des critéres suivants, listés par ordre décroissant
d’importance :

Critére 1 : Valeur financire : I'analyse de la valeur financiére sera effectuée au regard de la
pertinence de la combinaison économique des points ci-dessous :

*  Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat
La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d’affaire et
des dépenses affectées a la concession.

° Montant de la redevance variable proposé
Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera
appliqué au chiffre d'affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé
au regard de la cohérence du compte d'exploitation prévisionnel.

° La politique tarifaire : appréciée a partir du montant proposé des consommations
(par le candidat dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Critére 2 : Méthodologie d’intervention et moyens humains et matériels mis & disposition

pour la pose des dispositifs ainsi que Fentretien de ces derniers (cadre de mémoire
technique)

G. RAPPEL DES MODALITES DE NEGOCIATION

Aprés avoir recueilli I'avis de la commission prévue a l'article L 1411-5 du CGCT, I'exécutif de I'Autorité
Concédante (ou toute personne qu'il désignera pour le représenter dans le respect des conditions
propres au fonctionnement de I'Autorité Concédante) engagera avec le ou le(s) soumissionnaires(s)
de son choix des négociations.

La négociation ne peut porter sur I'objet de la concession, les critéres d'attribution ou les conditions et
caractéristiques minimales indiquées dans les documents de la consultation.

Les négociations se dérouleront dans le respect du principe de I'égalité de traitement entre les
candidats.

Lors de ces négociations, I'exécutif de FAutorité Concédante ou son représentant pourra se faire
assister de la ou des personnes compétentes dont elle jugera utile de s'entourer.
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Les modalités des négociations, qui pourront étre réalisées en présentiel et/ou par courrier par
lintermédiaire du profil d'acheteur du pouvoir adjudicateur, & l'adresse URL suivante:
http://www.marches-publics.info, & partir de Fadresse mail transmise par les candidats lors du dep6t
de leur offre, seront communiquées ultérieurement aux candidats avec lesquels I'Autorité Concédante

aura choisi de négocier.

Lors de ces négociations, les candidats pourront étre invités & remettre des compléments ou des
modifications a leurs offres. Les délais et modes de transmission de ces compléments et modifications

seront alors indiqués aux candidats.

Au terme des négociations, les candidats seront invités a remettre une ofire finale reprenant
'ensemble des stipulations du projet de contrat ayant fait 'objet de la négociation. Cette offre finale
ne devra en aucun cas constituer une nouvelle offre.

Aucune indemnité ne sera versée aux candidats, qu'ils aient ou non été retenus.
Les candidats sont informés qu'a défaut d’un refus explicite, les discussions pourront faire I'objet d'un

enregistrement audio en vue de réaliser un compte rendu des négociations. Les enregistrements
seront conservés pendant 60 jours aprés la signature du contrat puis seront détruits.

H. AVIS DE LA COMMISSION DE CONCESSION ET DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC,

La commission :

- prend connaissance du rapport d’analyse des offres établi par la Direction du Protocole et des Moyens
Généraux, (11 pages), qui constitue 'annexe 1 au présent procés-verbal.
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Aprés avoir débattu des caractéristiques, inconvénients, avantages des offres, la commission propose
d'oraaniser librement une négociation dans les conditions prévues a I'article L.3124-1 du code
de la commande publique avec les soumissionnaires suivants :

- Alimentation Automatigue AL AU
- Distribution Automatique Varoise

Observations des Membres de la Commission de Concession et de Déléaation de Service Public

Résultats des votes concernant les décisions susmentionnées :
(indiquer le nombre de votes de la part des membres ayant voix délibérative)

e Pour: &
e Contre:y

e Abstentions:

Désignation des piéces annexes Nombre de pages

Annexe 1: Rapport d'analyse de loffre 11 pages
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l. Désignation des membres de la commission ayant demandé inscription de leur avis au
procés-verbal de la séance de la commission

Les avis peuvent étre libellés ci-dessous ou constituer des annexes sur papier libre jointes au présent
procés-verbal.

J. Rubrique libre

22DSP01 - CONCESSION DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES - EXAMEN OFFRES




Signature des membres de la commission de concession et de déléaation de service public a

voix délibérative :

MEMBRES

7 SIGNATURE

Robert CAVANNA

S
/1

Véronique BERNARDINI

LN
-

\

Marie-Claude PAGANELLI-ARGIOLAS

Luc DE SAINT-SERNIN

Valérie MONDONE

Albert TANGUY

Valérie BATTEST]

Guillaume CAPOBIANCO

Erick MASCARO

Audrey PASQUALI-CERNY

Corinne JOUVE

—

()
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Sianature des membres de la commission de concession et de déléaation de service public a
voix consultative :

MEMBRES SIGNATURE

Dominique PRATS

Régis DUBOIS
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OBJET DE LA CONSULTATION : 22DSP01-CONCESSION DE SERVICES - MISE A DISPOSITION,
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET
DENREES

| - OUVERTURE DES OFFRES

L’ouverture des offres a eu lieu le 30/05/2022

Il a été constaté que 4 plis ont été déposés dont 1 hors délais. La société Alimentation Automatique AL
AU a déposé deux plis consécutifs dans les délais. Conformément & l'article 5.1 de 'annexe au RC «
conditions générales de dématérialisation », le candidat a confirmé que son premier pli déposé est
remplacé par le second. Conformément a l'article 13.1.1 du réglement de la consultation, seul le dernier
pli remis dans les délais est ouvert.

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépét dépot
1 Dépot . . . R
. | Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 3 15:46
Remplacé
2 | Dépbt Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 a 15:58
3 Dépét Distribution Automatique Varoise 23/05/22 2 10:51

3. Nombre de plis hors délai (non ouverts) : 1

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépot dép6t
1 Dépot CAFE COMPAGNIES. 23/05/22 4 16:18

Il - COMPLETUDE DES OFFRES

Les candidats devront produire un dossier complet, comprenant obligatoirement ensemble des piéces
demandées a Farticle 11 du réglement de la consultation

La complétude des pieces est détaillée en annexe au PV d’ouverture des offres, chaque candidat a
remis un dossier d'offre complet.

Il - CRITERES DE CHOIX RETENUS POUR L’OFFRE

Conformément a Farticle 12 du réglement de la consultation, les offres seront évaluées et classées au
regard des critéres suivants, listés par ordre décroissant d'importance :

Critére 1 : Valeur financiére : 'analyse de la valeur financiére sera effectuée au regard de la
pertinence de la combinaison économique des points ci-dessous :

e Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d'affaire et
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des dépenses affectées a la concession.

. Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera
appliqué au chiffre d’affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé
au regard de la cohérence du compte d’exploitation prévisionnel.

. La politique tarifaire : appréciée a partir du montant proposé des consommations
(par le candidat dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Critére 2 : Méthodologie d'intervention et moyens humains et matériels mis & disposition

pour la pose des dispositifs ainsi que Fentretien de ces derniers (cadre de mémoire
technique)
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IV- ANALYSE DES OFFRES

Pli n°2 : Alimentation Automatique AL AU

Critére 1 : Valeur financiére

affectées a la concession.

Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d’affaire et des dépenses

Elément de I'offre du candidat

La proposition de CEP du candidat est de 5 ans

Le CA (Chiffre d'Affaires) global projeté est de 183 615 € sur 5
ans, soit 36,7K€ en moyenne annuelle

Les charges brutes affectées a cette proposition sont de 211 979€
avant impdts.

Le résultat net d'exploitation proposé est négatif de 226 949€
aprés impots

Analyse

Dans le Compte de Résultat Prévisionnel nous remarquons que
la premiére et derniére année, les montants sont proratisés au vu
des dates potentielles de départ et de fin d’exploitation.
« Achats matiéres premiéres »
40% d’'achats en matiéres premiéres
« Masse salariale »
Nous remarquons que les masses salariales ne sont pas
proratisés sur la premiére et derniére année (contrairement aux
autres charges), et qu’elles sont plus élevées que sur le reste de
la proposition :

- 1,50 ETP sur les premiéres et derniéres années

- et les 0,41 ETP pour les autres années affectées a

Pexécution de la prestation

« Dotation aux amortissements »
Le CEP proposé par le candidat annonce des Investissements de
160 000 € pour 5 ans (soit 32K€/an)
« Résultat courant avant impéts »
L'offre du candidat propose un résultat négatif de -199 311€
« Impdts sur les sociétés »
L'offre du candidat prévoit 27 638€ d’imp6ts sur les sociétes, alors
méme que le résultat d’exploitation avant impéts est négatif.

Synthése

Le chiffre d’affaire proposé par le candidat dans sa proposition ne
permet pas, de couvrir les charges d’exploitation.

La cohérence du compte d’exploitation ne se refléte pas dans
cette proposition.

Point de négociation :

Au regard de la proposition financiére effectuée par le candidat,
des points de négociations sont a relever :

« Achats matiéres premiéres »
Les achats de matiéres premiéres représentent 40% du montant
du Chiffre d'Affaire prévisionnel de votre offre. Pouvez-vous

expliquer votre position sur ces éléments ?
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« Masse salariale »

Dans le CEP remis dans votre offre, les masses salariales issues
des ETP ne sont pas proratisés sur la premiére et sur la derniére
année. Pouvez-vous nous expliquer votre position sur ces
éléments financiers ?

« Dotation aux amortissements »

Les Investissements de 160 000 € pour 5 ans (soit 32K€/an)
représentent plus de 87% du CA. Pouvez-vous nous expliquer
votre position sur ces éléments financiers ?

« Résultat courant avant impéts »

Votre CEP propose un résultat négatif de -199 311€ avant impéts.
Afin de pouvoir apprécier votre proposition financiére, je vous
remercie de transmettre un nouveau CEP permettant de justifier
Féquilibre économique de votre offre sur la durée du contrat.
Veuillez fournir les précisions et justifications permettant
d'afteindre cet équilibre.

Il vous est demandé de remetire une offre financiére en
cohérence avec votre proposition d’exécution des prestations.

Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera appliqué au
chiffre d'affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé au regard de la cohérence
du compte d’exploitation prévisionnel.

Elément de I'offre du candidat

La part fixe proposée par le candidat est de 0 €

Le taux de la redevance variable est de 25% pour un chiffre
d’affaire estimé a 183 615 €, soit 45 903€

Analyse

Dans le CEP, ainsi que dans la proposition de contrat du candidat,
il est a relever :

« Redevance fixe »

Pour rappel la Métropole dans le projet de contrat article « 6.2-
Facturation » demande que le montant de la proposition du
candidat concernant la redevance fixe ne soit pas inférieure a 30
€ par machine et par an.

Le candidat ne propose aucune part fixe

« Redevance variable »

Le taux de la redevance de 25% est conforme aux exigences
minimales du projet de contrat.

Synthése

La proposition du candidat ne tient pas compte du montant
minimal fixe imposé par le projet de contrat, concernant les
dispositifs installés.

Le minimum de 25% du CA pour la part variable est proposé.

Paint de néaociation :

« Redevance fixe et redevance variable »

Afin d’apprécier au mieux votre offre, il vous est demandé de
reprendre votre proposition en accord avec les niveaux minimaux
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attendus a larticle 6.2 du projet de contrat. Ainsi, il est attendu
que le montant de la proposition du candidat concernant la
redevance fixe ne soit pas inférieur a 30 € par machine et par an,
et que le montant de la redevance annuelle variable sur le Chiffre
d'affaires Hors Taxes des distributeurs de boissons chaudes,
boissons froides et denrées alimentaires ne soit inférieur 2 25%.

La politique tarifaire : appréciée a partir du montant proposé des consommations (par le candidat
dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Elément de |'offre du candidat

Le candidat a renseigné les types de produits par catégorie, leur
contenance ainsi que les prix unitaires HT et TTC dans chacune

des cellules
Analyse Une liste de produits variés est proposée dans le BPU, leurs prix
sont cohérents avec les prix attendus pour ce type de produits.
Synthése La politique tarifaire et le montant proposé des consommations

est conforme aux attentes de la Métropole.

Point de négociation :

Aucun

Conclusion critére 1 : Valeur financiére

La valeur financiére ne peut pas étre appréciée dans sa globalité tant que le candidat n'aura
pas précisé les éléments sur lesquels il est interroge.

Critére 2 : Méthodoloaie d’intervention et moyens humains et matériels mis a

disposition pour la pose des dispositifs ainsi que Pentretien de ces derniers

Elément de I'offre du candidat

Le candidat installera des distributeurs neufs de boissons
chaudes et froides et snacking.

La méthodologie d'intervention s’organisera de la maniére

suivante :

Dés son arrivé sur sites, le candidat informera de sa présence
4 son interlocuteur identifi¢ de la mise en place des
distributeurs.

Il assurera I'approvisionnement des distributeurs en respectant
les fiches d'achalandage présentes dans les appareils. Il
contrélera les dates de péremption.

Le candidat effectuera un nettoyage interne et externe des
distributeurs de boissons chaudes lors de chaque
approvisionnement au moyens de produits bactéricides
agrées.

Permanence téléphonique du lundi au vendredi 7h a 12h30 et
de 13h30 & 18h00 et le samedi de 8h00 a 12h00

Délai d'intervention moyen est de 2 heures.
Les movens humains

1 gérant / chargé de clientéle
1 secrétaire
1 technicien niveau
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5 approvisionneurs
Movens matériels

1 élévateur électrique pour le transport des machines

1 transpalette électrique pour le déplacement des charges
lourdes (palettes, machines ...)

2 transpalettes manuels
7 diables professionnels
7 glaciéres professionnelles pour le transport des produits frais

10 chariots de manutention pour le transport des boissons et
denrées alimentaire

Analyse

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains
et matériels mis a disposition pour 'entretien sont cohérents au
vu du nombre de dispositifs & installer. Manque d’information
concernant la pose des dispositifs.

Point de néaociation :

« Pose des dispositifs »

Pouvez-vous préciser votre méthodologie d'intervention et les
moyens humains et matériels mobilisés pour la pose des
dispositifs ?

Svnthése / Conclusion critére 2

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains
et matériels mis a disposition ainsi pour I'entretien est conforme
aux attentes de la collectivité. Le candidat devra préciser son
offre concernant la pose des dispositifs.

Pli n°3 : Distribution Automatique Varoise

Critére 1 : Valeur financigre

affectées a la concession.

Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d’affaire et des dépenses

Elément de ['offre du candidat

Le candidat remet dans son offres deux CEP distincts. Les CEP
présentés sont de 6 ans.

Le CA (Chiffre d'affaires) global projeté sur les deux propositions
est de 360 000 € sur 6 ans soit 60 K € en moyenne annuelle.

Les charges brutes affectées & cette proposition sont de
301 310€ et de 306 710€ pour le second.

Le résultat net d'exploitation proposé a un positif de 58 690 € pour
la premiére offre et de 53 290€ pour l'autre.

Analyse

Compte de Résultat Prévisionnel

Nous remarquons que les montants ne sont pas projetés sur une
période de 5 ans. Conformément au projet de contrat dans son
article 1.4 « Durée du contrat » la date de fin du contrat ne pourra
pas excéder 5 ans a compter de la date de notification.

« Consommations intermédiaires »
La ligne « Autres » a été modifié pour la remplacé par « Autres
distributeurs »
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« Charges externes »
Nous remarquons qu'il n'y a pas de charges externes autres que
véhicules.

« Masse salariale »

Nous remarquons qu’aucune masse salariale n'est reportée au
CEP, alors méme qu'il est indiqué par ailleurs que 0,35 ETP sont
affectés a I'exécution de la prestation.

« Dotations aux amortissements »
Nous remarquons quil n'y a pas damortissements ni

d’investissements.

« Résultat courant avant impéts »

Lune des offres du candidat propose un résultat d’exploitation de
58 690 € pour la globalité de son contrat soit 6 ans soit 16,3%,
Pautre un résultat de 53 290€ soit 14,8%

Synthése

Le chiffre d'affaire proposé par le candidat est prévu sur 6 ans
alors qu'il doit &tre calculé sur une période de 5 ans.

La cohérence du compte d’exploitation ne se refléte pas dans
cette proposition.

Point de néaociation :

Au regard de la proposition financiére effectuée par le candidat,
des points de négociations sont & relever :

« Durée du contrat et proposition »

Vous avez remis dans votre offres deux CEP distincts. Ces CEP
prévoient une durée de 6 ans. Je vous rappelle que
conformément a l'article 1.4, la durée du Contrat est fixée & cing
(5) années.

Pouvez-vous remettre une offre unique conforme a la durée du
contrat ?

« Achats matiéres premiéres »

Les achats de matiere premiére représentent 568,3% du chiffre
d'affaire. Pouvez-vous nous expliquer et détailler votre position
sur ces éléments ?

« Consommations intermédiaires »
La ligne « autres distributeurs » a été rajouté au CEP. Pouvez-
vous expliquer votre position sur ces éléments ?

« Charges externes »
Les charges externes ne sont pas renseignées au CEP.

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant ces éléments ou
expliquer leur absence ?

« Masse salariale »
Aucune masse salariale n’est reportée dans votre CEP, alors

méme qu'il est indiqué par ailleurs que 0,35 ETP sont affectés &
Pexécution de la prestation.

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant la masse salariale ou
expliquer cette absence ?
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« Dotation aux amortissements »

Les Investissements et les amortissements n'apparaissent pas
dans le CEP

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant les investissements et
les amortissements vous permettant d'exécuter le service ou
expliquer Pabsence de ces éléments ?

Il vous est demandé de remettre une offre financidre en
cohérence avec votre proposition d’exécution des prestations.

Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera appliqué au
chiffre d'affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé au regard de la cohérence
du compte d’exploitation prévisionnel.

Elément de I'offre du candidat

La part fixe proposée par le candidat est de 100 € sur un support
financier et 1000 € sur un autre support financier.

Le taux de la redevance variable est de 25% pour un chiffre
d’affaire estimé & 360 000 €, soit 90 000€

Analyse Dans le CEP, ainsi que dans la proposition de contrat du
candidat, il est & relever :
« Redevance fixe »
Pour rappel la Métropole dans le projet de contrat article « 6.2-
Facturation » demande que le montant de Ia proposition du
candidat concernant la redevance fixe ne soit pas inférieure & 30
€ par machine et par an.
Le candidat propose deux supports financiers, avec des
redevances différentes (seul élément distinguant les deux
propositions).
« Redevance variable »
Le taux de la redevance de 25% est conforme aux exigences
minimales du projet de contrat.

Synthése Le candidat ne nous permet pas de juger une redevance fixe du

fait de son envoi de deux supports financier différents.

Le minimum de 25% du CA pour fa part variable est proposé.

Point de négociation :

Au vu de ces éléments, il est proposé au candidat d’expliquer sa
position financiére quant & la part fixe de la redevance.

« Redevance fixe et proposition »

Vous remettez dans votre offre deux CEP distincts proposant
deux montants de redevance fixe différents.

Il vous est demandé, dans le cadre de la remise d’un nouveau
CEP, de proposer un montant unique pour la redevance fixe.
Pour rappel, il est attendu a I'article 6.2 du projet de contrat que
le montant de la proposition du candidat concernant la redevance
fixe ne soit pas inférieur & 30 € par machine et par an, et que le
montant de la redevance annuelle variable sur le Chiffre d’affaires
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Hors Taxes des distributeurs de boissons chaudes, boissons
froides et denrées alimentaires ne soit inférieur & 25%.

La politique tarifaire : appréciée
dans le projet de contrat BPU). Le

3 partir du montant proposé des consommations (par le candidat
s prix seront exprimés en euros.

Elément de I'offre du candidat

Le candidat a renseigné les types de produits par catégotie, leur
contenance ainsi que les prix unitaires HT et TTC dans chacune
des cellules

Analyse Une liste de produits variés est proposée dans le BPU. Les prix
renseigné sont cohérent avec les prix attendus pour ce type de
prestations.

Synthéese La politique tarifaire et le montant proposé des consommations

est conforme aux attentes de la Métropole.

Point de néaociation :

Aucun

Conclusion critére 1 : Valeur financiére

La valeur financiére ne peut pas étre appréciée dans sa globalité tant que le candidat n'aura
pas précisé les éléments sur lesquels il est interrogé.

Critere 2 : Méthodoloaie d’intervention et moyens humains et matériels mis a

disposition pour la pose des dispositifs ainsi que ’entretien de ces derniers

Elément de |'offre du candidat

Le candidat installera des distributeurs neufs de boissons
chaudes et froides et snacking.

La méthodologie d'intervention s'organisera de la maniere
suivante :

Le candidat passera commande immédiatement des distributeurs
prévus pour lesquels il se sera renseigné pour les délais de
livraison pour respecter les délais d'installation.

Les 25 sites seront intégrés dans les tournées des 8
approvisionneurs selon leur géolocalisation.

L’approvisionneur entretiendra chaque distributeur une fois par
semaine.

En cas de panne, numéro de téléphone sera affiché sur les
distributeurs, intervention en générale dans la demi-journée ou
sous 24h.

Movens humains

3 techniciens configurent le matériel et les installent au fur et a
mesure aux différents sites.

Movens matériels
Camion hayon pour la livraison
Un tire palette électrique pour déplacer les distributeurs

Un diable électrique monte escaliers

Analyse

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains et
matériels mis a disposition pour l'entretien sont cohérents au vu

29DSP01 — CONCESSION DISTRIBUTEURS - RAPPORT D’ANALYSE DES OFFRES




du nombre de dispositifs & installer. Manque d'information
concernant la pose des dispositifs.

Point de néaociation :

« Pose des dispositifs »

Pouvez-vous préciser votre méthodologie d'intervention et les
moyens humains et matériels mobilisés pour la pose des
dispositifs ?

Svnthése / Conclusion critére 2

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains et
matériels mis & disposition ainsi pour P'entretien est conforme aux
attentes de la collectivité. Le candidat devra préciser son offre
concernant la pose des dispositifs.

V- CONCLUSION

Il est proposé aux membres de la Commission d’admettre a négocier les candidats suivants :
— Plin®2 : Alimentation Automatique AL AU
— Plin°3 : Distribution Automatique Varoise

Thablle FAVARO | Frasmck FitcoW Pl WEILSSE
Chef/c{e service Directeur Directeur Général Adjoint
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Annexe 3 :

Rapport de la Commission de délégation
de service public d’analyse des offres
initiales du 19 juillet 2022
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OBJET DE LA CONSULTATION : 22DSP01-CONCESSION DE SERVICES - MISE A DISPOSITION,
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET
DENREES

| - OUVERTURE DES OFFRES

L’ouverture des offres a eu lieu le 30/05/2022

Il a été constaté que 4 plis ont été déposés dont 1 hors délais. La société Alimentation Automatique AL
AU a déposé deux plis consécutifs dans les délais. Conformément & l'article 5.1 de l'annexe au RC «
conditions générales de dématérialisation », le candidat a confirmé que son premier pli déposé est
remplacé par le second. Conformément a l'article 13.1.1 du reglement de la consultation, seul le dernier
pli remis dans les délais est ouvert.

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépdbt dépot
1 Dépot . . . R
. | Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 a 15:46
Remplacé
2 Dépot Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 a 15:58
3 | Dépédt Distribution Automatique Varoise 23/05/22 a 10:51

3. Nombre de plis hors délai (non ouverts) : 1

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépdt dépbt
1 Dépot CAFE COMPAGNIES. 23/05/22 a 16:18

Il - COMPLETUDE DES OFFRES

Les candidats devront produire un dossier complet, comprenant obligatoirement 'ensemble des piéces
demandées & larticle 11 du réglement de la consultation

La complétude des piéces est détaillée en annexe au PV d'ouverture des offres, chaque candidat a
remis un dossier d'offre complet.

Il - CRITERES DE CHOIX RETENUS POUR L'OFFRE

Conformément a l'article 12 du réglement de la consultation, les offres seront évaluées et classées au
regard des critéres suivants, listés par ordre décroissant d'importance :

Critére 1 : Valeur financiére : 'analyse de la valeur financiére sera effectuée au regard de la
pertinence de la combinaison économique des points ci-dessous :

e Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d’affaire et
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des dépenses affectées & la concession.

) Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera
appliqué au chiffre d’affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé
au regard de la cohérence du compte d’exploitation prévisionnel.

. La politique tarifaire : appréciée a partir du montant proposé des consommations
(par le candidat dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Critére 2 : Méthodologie d’intervention et moyens humains et matériels mis a disposition
pour la pose des dispositifs ainsi que lentretien de ces derniers (cadre de mémoire
technique)
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IV- ANALYSE DES OFFRES

Pli n°2 : Alimentation Automatique AL AU

Critére 1 : Valeur financiére

affectées a la concession.

Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d'affaire et des dépenses

Elément de I'offre du candidat

La proposition de CEP du candidat est de 5 ans

Le CA (Chiffre d'Affaires) global projeté est de 183 615 € sur 5
ans, soit 36,7KE en moyenne annuelle

Les charges brutes affectées a cette proposition sont de 211 979€
avant impéts.

Le résultat net d’exploitation proposé est négatif de 226 949€
aprés imp6ts

Analyse

Dans le Compte de Résultat Prévisionnel nous remarquons que
la premiére et derniére année, les montants sont proratisés au vu
des dates potentielles de départ et de fin d’exploitation.
« Achats matiéres premiéres »
40% d’achats en matiéres premiéres
« Masse salariale »
Nous remarquons que les masses salariales ne sont pas
proratisés sur la premiére et derniére année (contrairement aux
autres charges), et qu'elles sont plus élevées que sur le reste de
la proposition :

- 1,50 ETP sur les premiéres et derniéres années

- et les 0,41 ETP pour les autres années affectées a

Pexécution de la prestation

« Dotation aux amortissements »
Le CEP proposé par le candidat annonce des Investissements de
160 000 € pour 5 ans (soit 32K€/an)
« Résultat courant avant impéts »
Loffre du candidat propose un résultat négatif de -199 311€
« Impdts sur les sociétés »
Loffre du candidat prévoit 27 638€ d’'imp6ts sur les sociétés, alors
méme que le résultat d’exploitation avant impéts est négatif.

Synthése

Le chiffre d’affaire proposé par le candidat dans sa proposition ne
permet pas, de couvrir les charges d’exploitation.

La cohérence du compte d'exploitation ne se reflete pas dans
cette proposition.

Point de néagociation :

Au regard de la proposition financiére effectuée par le candidat,
des points de négociations sont a relever :

« Achats matiéres premiéres »
Les achats de matiéres premiéres représentent 40% du montant
du Chiffre d'Affaire prévisionnel de votre offre. Pouvez-vous

expliquer votre position sur ces éléments ?
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« Masse salariale »

Dans le CEP remis dans votre offre, les masses salariales issues
des ETP ne sont pas proratisés sur la premiére et sur la derniére
année. Pouvez-vous nous expliquer votre position sur ces
éléments financiers ?

« Dotation aux amortissements »

Les Investissements de 160 000 € pour 5 ans (soit 32K€/an)
représentent plus de 87% du CA. Pouvez-vous nous expliquer
votre position sur ces éléments financiers ?

« Résultat courant avant impéts »

Votre CEP propose un résultat négatif de -199 311€ avant im pots.
Afin de pouvoir apprécier votre proposition financiére, je vous
remercie de transmettre un nouveau CEP permettant de justifier
I'équilibre économique de votre offre sur la durée du contrat.
Veuillez fournir les précisions et justifications permettant
d'atteindre cet équilibre.

Il vous est demandé de remettre une offre financiere en
cohérence avec votre proposition d’exécution des prestations.

Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera appliqué au
chiffre d’affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé au regard de la cohérence
du compte d’exploitation prévisionnel.

Elément de I'offre du candidat

La part fixe proposée par le candidat est de 0 €

Le taux de la redevance variable est de 25% pour un chiffre
d’affaire estimé & 183 615 €, soit 45 903€

Analyse_ Dans le CEP, ainsi que dans la proposition de contrat du candidat,
il est a relever :
« Redevance fixe »
Pour rappel la Métropole dans le projet de contrat article « 6.2-
Facturation » demande que le montant de la proposition du
candidat concernant la redevance fixe ne soit pas inférieure a 30
€ par machine et par an.
Le candidat ne propose aucune part fixe
« Redevance variable »
Le taux de la redevance de 25% est conforme aux exigences
minimales du projet de contrat.

Synthése La proposition du candidat ne tient pas compte du montant

minimal fixe imposé par le projet de contrat, concernant les
dispositifs installés.

Le minimum de 25% du CA pour la part variable est proposé.

Point de néaociation :

« Redevance fixe et redevance variable »

Afin d’apprécier au mieux votre offre, il vous est demandé de
reprendre votre proposition en accord avec les niveaux minimaux
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attendus a l'article 6.2 du projet de contrat. Ainsi, il est attendu
que le montant de la proposition du candidat concernant la
redevance fixe ne soit pas inférieur & 30 € par machine et par an,
et que le montant de la redevance annuelle variable sur le Chiffre
d’affaires Hors Taxes des distributeurs de boissons chaudes,
boissons froides et denrées alimentaires ne soit inférieur a 25%.

La politique tarifaire : appréciée a partir du montant proposé des consommations (par le candidat
dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Elément de I'offre du candidat

Le candidat a renseigné les types de produits par catégorie, leur
contenance ainsi que les prix unitaires HT et TTC dans chacune

des cellules
Analyse Une liste de produits variés est proposée dans le BPU, leurs prix
sont cohérents avec les prix attendus pour ce type de produits.
Synthése La politique tarifaire et le montant proposé des consommations

est conforme aux attentes de la Métropole.

Point de néaociation :

Aucun

Conclusion critére 1 : Valeur financiére

La valeur financiére ne peut pas étre appréciée dans sa globalité tant que le candidat n'aura
pas précisé les éléments sur lesquels il est interrogé.

Critéere 2 : Méthodolodgie d’intervention et moyens humains et matériels mis a

disposition pour la pose des dispositifs ainsi que Pentretien de ces derniers

Elément de I'offre du candidat

Le candidat installera des distributeurs neufs de boissons
chaudes et froides et snacking.

La méthodologie d'intervention s'organisera de la maniére
suivante :

Dés son arrivé sur sites, le candidat informera de sa présence
a son interlocuteur identifié de la mise en place des
distributeurs.

Il assurera |'approvisionnement des distributeurs en respectant
les fiches d'achalandage présentes dans les appareils. I
contrdlera les dates de péremption.

Le candidat effectuera un nettoyage interne et externe des
distributeurs de boissons chaudes lors de chaque
approvisionnement au moyens de produits bactéricides
agrées.

Permanence téléphonique du lundi au vendredi 7h a 12h30 et
de 13h30 & 18h00 et le samedi de 8h00 a 12h00

Délai d'intervention moyen est de 2 heures.
Les movens humains

1 gérant / chargé de clientele
1 secrétaire
1 technicien niveau ll|
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5 approvisionneurs
Movens matériels

1 élévateur électrique pour le transport des machines

1 transpalette électrique pour le déplacement des charges
lourdes (palettes, machines ...)

2 transpalettes manuels
7 diables professionnels
7 glaciéres professionnelles pour le transport des produits frais

10 chariots de manutention pour le transport des boissons et
denrées alimentaire

Analyse

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains
et matériels mis a disposition pour I'entretien sont cohérents au
vu du nombre de dispositifs & installer. Manque d’information
concernant la pose des dispositifs.

Point de néaociation :

« Pose des dispositifs »

Pouvez-vous préciser votre méthodologie d’intervention et les
moyens humains et matériels mobilisés pour la pose des
dispositifs ?

Svnthése / Conclusion critére 2

La methodologie d'intervention ainsi que les moyens humains
et matériels mis a disposition ainsi pour I'entretien est conforme
aux attentes de la collectivité. Le candidat devra préciser son
offre concernant la pose des dispositifs.

Pli n°3 : Distribution Automatique Varoise

Critére 1 : Valeur financiere

affectées a la concession.

Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d’affaire et des dépenses

Elément de I'offre du candidat

Le candidat remet dans son offres deux CEP distincts. Les CEP
présentés sont de 6 ans.

Le CA (Chiffre d'affaires) global projeté sur les deux propositions
est de 360 000 € sur 6 ans soit 60 K € en moyenne annuelle.

Les charges brutes affectées & cette proposition sont de
301 310€ et de 306 710€ pour le second.

Le résultat net d'exploitation proposé a un positif de 58 690 € pour
la premiére offre et de 53 290€ pour l'autre.

Analyse

Compte de Résultat Prévisionnel

Nous remarquons que les montants ne sont pas projetés sur une
période de 5 ans. Conformément au projet de contrat dans son
article 1.4 « Durée du contrat » la date de fin du contrat ne pourra
pas excéder 5 ans a compter de la date de notification.

« Consommations intermédiaires »
La ligne « Autres » a été modifié pour la remplacé par « Autres
distributeurs »
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« Charges externes »
Nous remarquons qu'il i’y a pas de charges externes autres que
véhicules.

« Masse salariale »

Nous remarguons gu’aucune masse salariale n’est reportée au
CEP, alors méme qu'il est indiqué par ailleurs que 0,35 ETP sont
affectés a I'exécution de la prestation.

« Dotations aux amortissements »
Nous remarquons quil n'y a pas damortissements ni
d'investissements.

« Résultat courant avant impots »

L’une des offres du candidat propose un résultat d’exploitation de
58 690 € pour la globalité de son contrat soit 6 ans soit 16,3%,
lautre un résultat de 53 290€ soit 14,8%

Synthése

Le chiffre d’affaire proposé par le candidat est prévu sur 6 ans
alors qu'il doit étre calculé sur une période de 5 ans.

La cohérence du compte d'exploitation ne se refléte pas dans
cette proposition.

Point de néaociation :

Au regard de la proposition financiére effectuée par le candidat,
des points de négociations sont a relever :

« Durée du contrat et proposition »

Vous avez remis dans votre offres deux CEP distincts. Ces CEP
prévoient une durée de 6 ans. Je vous rappelle que
conformément & l'article 1.4, la durée du Contrat est fixée a cing
(5) années.

Pouvez-vous remettre une offre unique conforme a la durée du
contrat ?

« Achats matiéres premiéres »

Les achats de matiére premiére représentent 68,3% du chiffre
d’affaire. Pouvez-vous nous expliquer et détailler votre position
sur ces éléments ?

« Consommations intermédiaires »
La ligne « autres distributeurs » a été rajouté au CEP. Pouvez-
vous expliquer votre position sur ces éléments ?

« Charges externes »
Les charges externes ne sont pas renseignées au CEP.

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant ces éléments ou
expliquer leur absence ?

« Masse salariale »
Aucune masse salariale n’est reportée dans votre CEP, alors

méme qu'il est indiqué par ailleurs que 0,35 ETP sont affectés a
'exécution de la prestation.

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant la masse salariale ou
expliquer cette absence ?
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« Dotation aux amortissements »

Les Investissements et les amortissements n'apparaissent pas
dans le CEP

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant les investissements et
les amortissements vous permettant d'exécuter le service ou
expliquer 'absence de ces éléments ?

Il vous est demandé de remettre une offre financiére en
cohérence avec votre proposition d’exécution des prestations.

Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera appliqué au
chiffre d’affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé au regard de la cohérence
du compte d’exploitation prévisionnel.

Elément de I'offre du candidat

La part fixe proposée par le candidat est de 100 € sur un support
financier et 1000 € sur un autre support financier.

Le taux de la redevance variable est de 25% pour un chiffre
d’affaire estimé a 360 000 €, soit 90 000€

Analyse Dans le CEP, ainsi que dans la proposition de contrat du
candidat, il est & relever :
« Redevance fixe »
Pour rappel la Métropole dans le projet de contrat article « 6.2-
Facturation » demande que le montant de la proposition du
candidat concernant la redevance fixe ne soit pas inférieure a 30
€ par machine et par an.
Le candidat propose deux supports financiers, avec des
redevances différentes (seul élément distinguant les deux
propositions).
« Redevance variable »
Le taux de la redevance de 25% est conforme aux exigences
minimales du projet de contrat.

Synthése Le candidat ne nous permet pas de juger une redevance fixe du

fait de son envoi de deux supports financier différents.

Le minimum de 25% du CA pour la part variable est proposé.

Point de néaociation :

Au vu de ces éléments, il est proposé au candidat d’expliquer sa
position financiére quant & la part fixe de la redevance.

« Redevance fixe et proposition »

Vous remettez dans votre offre deux CEP distincts proposant
deux montants de redevance fixe différents.

Il vous est demandé, dans le cadre de la remise d’un nouveau
CEP, de proposer un montant unique pour la redevance fixe.
Pour rappel, il est attendu a l'article 6.2 du projet de contrat que
le montant de la proposition du candidat concernant la redevance
fixe ne soit pas inférieur & 30 € par machine et par an, et que le
montant de la redevance annuelle variable sur le Chiffre d’affaires
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Hors Taxes des distributeurs de boissons chaudes, boissons
froides et denrées alimentaires ne soit inférieur a 25%.

La politique tarifaire : appréciée

dans le projet de contrat BPU). Le

& partir du montant proposé des consommations (par le candidat
S prix seront exprimés en euros.

Elément de |'offre du candidat

Le candidat a renseigné les types de produits par catégorie, leur
contenance ainsi que les prix unitaires HT et TTC dans chacune
des cellules

Analyse Une liste de produits variés est proposée dans le BPU. Les prix
renseigné sont cohérent avec les prix attendus pour ce type de
prestations.

Synthése La politique tarifaire et le montant proposé des consommations

est conforme aux attentes de la Métropole.

Point de néaociation :

Aucun

Conclusion critére 1 : Valeur financiére

La valeur financiére ne peut pas étre appréciée dans sa globalité tant que le candidat n‘aura
pas précisé les éléments sur lesquels il est interrogé.

Critere 2 : Méthodoloaie d’intervention et moyens humains et matériels mis a

disposition pour la pose des dispositifs ainsi que I'entretien de ces derniers

Elément de I'offre du candidat

Le candidat installera des distributeurs neufs de boissons
chaudes et froides et snacking.

La méthodologie d'intervention s'organisera de la maniére
suivante :

Le candidat passera commande immédiatement des distributeurs
prévus pour lesquels il se sera renseigné pour les délais de
livraison pour respecter les délais d'installation.

Les 25 sites seront intégrés dans les tournées des 8
approvisionneurs selon leur géolocalisation.

L’approvisionneur entretiendra chaque distributeur une fois par
semaine.

En cas de panne, numéro de téléphone sera affiché sur les
distributeurs, intervention en générale dans la demi-journée ou
sous 24h.

Movens humains

3 techniciens configurent le matériel et les installent au fur et &
mesure aux différents sites.

Movens matériels

Camion hayon pour la livraison
Un tire palette électrique pour déplacer les distributeurs

Un diable électrique monte escaliers

Analyse

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains et
matériels mis & disposition pour I'entretien sont cohérents au vu
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du nombre de dispositifs & installer. Manque d'information
concernant la pose des dispositifs.

Point de néaociation :

« Pose des dispositifs »

Pouvez-vous préciser votre méthodologie d'intervention et les
moyens humains et matériels mobilisés pour la pose des
dispositifs ?

Svnthése / Conclusion critére 2

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains et
matériels mis a disposition ainsi pour 'entretien est conforme aux
attentes de la collectivité. Le candidat devra préciser son offre
concernant la pose des dispositifs.

V - CONCLUSION

Il est proposé aux membres de la Commission d’admettre a négocier les candidats suivants :
- Plin°2 : Alimentation Automatique AL AU
- Plin°3 : Distribution Automatique Varoise

Taarlle FAVARO | Framck FIteoWM Clacds WEILSSE
Chef/d\e service Directeur Directeur Général Adjoint
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Annexe 4 :

Rapport d’analyse des offres produit a
'issue de la phase de négociation écrite
n°2 du 29 septembre 2022
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OBJET DE LA CONSULTATION : 22DSP01-CONCESSION DE SERVICES - MISE A DISPOSITION,
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET
DENREES

| - OUVERTURE DES OFFRES

L’ouverture des offres a eu lieu le 30/05/2022

Il a été constaté que 4 plis ont été déposés dont 1 hors délais. La sociéte Alimentation Automatique AL
AU a déposé deux plis consécutifs dans les délais. Conformément a larticle 5.1 de 'annexe au RC «
conditions générales de dématérialisation », le candidat a confirmé que son premier pli déposé est
remplacé par le second. Conformément a l'article 13.1.1 du réglement de la consultation, seul le dernier
pli remis dans les délais est ouvert.

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépot dépbt
1 Dépéot . . . i
. | Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 a 15:46
Remplacé
2 Dép6t Alimentation Automatique AL AU 03/05/22 a 15:58
3 Dépot Distribution Automatique Varoise 23/05/22 a2 10:51

3. Nombre de plis hors délai (non ouverts) : 1

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépot dépot
1 Dépot CAFE COMPAGNIES. 23/05/22 2 16:18

Il - COMPLETUDE DES OFFRES

Les candidats devront produire un dossier complet, comprenant obligatoirement Fensemble des piéces
demandées 2 l'article 11 du réglement de la consultation

La complétude des pigces est détaillée en annexe au PV d’ouverture des offres, chaque candidat a
remis un dossier d’offre complet.

Il — CRITERES DE CHOIX RETENUS POUR L’OFFRE

Conformément a Particle 12 du réglement de la consultation, les offres seront évaluées et classées au
regard des critéres suivants, listés par ordre décroissant d'importance :

Critére 1 : Valeur financiére : analyse de la valeur financiére sera effectuée au regard de |la
pertinence de la combinaison économique des points ci-dessous :

o Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d'affaire et
des dépenses affectées a la concession.
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o Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera
appliqué au chiffre d’affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé
au regard de la cohérence du compte d’exploitation prévisionnel.

. La politique tarifaire : appréciée & partir du montant proposé des consommations
(par le candidat dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Critére 2 : Méthodologie d'intervention et moyens humains et matériels mis a disposition
pour la pose des dispositifs ainsi que I'entretien de ces derniers (cadre de mémoire
technique)
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IV- ANALYSE DES OFFRES

La Commission de concession et de délégation de service public a procédé le 19 juillet 2022
a 'examen des offres remises et a formulé son avis au regard des critéres de jugement des
offres indiqués dans le reglement de la consultation.

Par courrier en date du 10 juillet 2022, les candidats ont été invités a participer aux
négociations écrites N°1.

La date limite de réponse a été fixée au lundi 22 aolt 2022.

Concernant la négociation écrite n°1, 2 dépots ont été effectués dans les délais :

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépot dépot
1 Dépot Alimentation Automatique AL AU 01/08/22 a 11h56
2 | Dépot Distribution Automatique Varoise 11/08/22 a 10h38

Le candidat Distribution Automatique Varoise (pli n°2), indique dans sa réponse qu'il retire sa
proposition, du fait de la complexité de la procédure. La Métropole Toulon Provence
Méditerranée a pris acte du retrait de cette candidature par courrier adressé a la societé
Distribution Automatique Varoise en date du 8 septembre 2022.

Le candidat Alimentation Automatique AL AU, présente une proposition améliorée. Aprés
analyse de celle-ci, il apparait que des négociations restent nécessaires pour optimiser sa
proposition. Le candidat est donc invité, par courrier en date du 8 septembre 2022, a participer
aux négociations écrites N°2.

La date limite de réponse a été fixée 29 septembre 2022,

Concernant la négociation écrite n°2, 1 dépdt a été effectué dans les délais :

N° Statut du | Candidat Heure et date de
pli dépdt dépét
1 Dépbt Alimentation Automatique AL AU 27/09/22 a 12h59
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Pli n°1 : Alimentation Automatique AL AU

Critére 1 : Valeur financiére

Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d’exploitation prévisionnel au regard du chiffre d’affaire et des dépenses
affectées & la concession.

Elément de I'offre du candidat La proposition de CEP du candidat est de 5 ans

Le CA (Chiffre d’Affaires) global projeté est de 183 615 € sur 5
ans, soit 36,7K€ en moyenne annuelle

Les charges brutes affectées a cette proposition sont de 211 979€
avant impéts.

Le résultat net d’exploitation proposé est négatif de 226 949€
aprés impots

em d
neg ecr 1

ec

Le

Eléments de réponses apportés dans le cadre des
négoclations écrites n°2 :

La proposition de CEP du candidat est de 5 ans

Le CA (Chiffre d’Affaires) global projeté est de 452 261 € sur 5
ans, soit 90,4K€ en moyenne annuelle

Les charges brutes affectées & cette proposition sont de 320 235€
avant impdts.

Le résultat net d’exploitation proposé est positif de 113 191€
apres imp6ts.

Analyse Dans le Compte de Résultat Prévisionnel nous remarquons que
la premiére et derniére année, les montants sont proratisés au vu
des dates potentielles de départ et de fin d’exploitation.
« Achats matiéres premiéres »
40% d’achats en matiéres premiéres
« Masse salariale »
Nous remarquons que les masses salariales ne sont pas
proratisés sur la premiére et derniére année (contrairement aux
autres charges), et qu’elles sont plus élevées que sur le reste de
la proposition :

- 1,50 ETP sur les premiéres et derniéres années

- et les 0,41 ETP pour les autres années affectées a

I'exécution de la prestation

« Dotation aux amortissements »
Le CEP proposé par le candidat annonce des Investissements de
160 000 € pour 5 ans (soit 32K€/an)
« Résultat courant avant imp6ts »
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L'offre du candidat propose un résultat négatif de -199 311€

« Impdts sur les sociétés »

Loffre du candidat prévoit 27 638€ d'impdts sur les sociétés, alors
méme que le résultat d’exploitation avant imp6ts est négatif.

Synthése Le chiffre d’affaire proposé par le candidat dans sa proposition ne
permet pas, de couvrir les charges d’exploitation.

La cohérence du compte d’exploitation ne se refléte pas dans
cette proposition.

Au regard de la proposition financiére effectuée par le candidat,

Point de négociation : ) Pt )
des points de négociations sont a relever :

« Achats matiéres premiéres »

Les achats de matiéres premiéres représentent 40% du montant
du Chiffre d'Affaire prévisionnel de votre offre. Pouvez-vous
expliquer votre position sur ces éléments ?

« Masse salariale »

Dans le CEP remis dans votre offre, les masses salariales issues
des ETP ne sont pas proratisés sur la premiére et sur la derniére
année. Pouvez-vous nous expliquer votre position sur ces
éléments financiers ?

« Dotation aux amortissements »

Les Investissements de 160 000 € pour 5 ans (soit 32K€/an)
représentent plus de 87% du CA. Pouvez-vous nous expliquer
votre position sur ces éléments financiers ?

« Résultat courant avant impots »

Le CEP du candidat propose un résultat négatif de -199 311€
avant impdts. Afin de pouvoir apprécier sa proposition financiére,
il a ét¢é demandé au candidat de transmettre un nouveau CEP
permettant de justifier 'équilibre économique de votre offre sur la
durée du contrat et de fournir les précisions et justifications
permettant d’atteindre cet équilibre.

Il a été demandé au candidat de remettre une offre financiere en
cohérence avec votre proposition d’exécution des prestations.
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Analyse aprés négociation

écrite n°2 :

Masse salariale »
Les masses salariales relatives aux ETP ont été proratisées sur
la premiére et derniére année. En effet nous constatons :
- 0,9 ETP sur la premiére année
- et les 0,41 ETP pour les autres années affectées a
exécution de la prestation
- 0,55 ETP sur la derniére année
Sur la derniere année, considérée sur 10 mois, la charge est plus
élevée en contradiction avec les années pleines de la proposition

« Dotation aux amortissements »

Le CEP proposé par le candidat n’annonce pas d'investissements

Synthése aprés
négociation écrite n°2:

Masse salariale »

Le candidat indique que la masse salariale sur la 1&re et derniére
année est calculée avec un ratio de cadre plus important car il
faut prendre en compte le technicien qui installera et préparera
toutes les machines sur tous les sites.
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Au vue du nombre de sites et de machines il passera beaucoup
plus de temps qu’une année entiére avec juste la réparation de
petites pannes.

« Dotation aux amortissements »

Le candidat informe qu'il posséde toutes les machines
nécessaires a I'installation de tous les sites.

De plus, en cas de panne il pourra changer rapidement la
machine sans aucun besoin d’investissement en plus.

Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera appliqué au
chiffre d’affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé au regard de la cohérence
du compte d'exploitation prévisionnel.

Elément de l'offre du candidat

La part fixe proposée par le candidat est de 0 €

Le taux de la redevance variable est de 25% pour un chiffre
d'affaire estimé & 183 615 €, soit 45 903€

Elemants de réponses apportés oans le cadre des
négociations ecrites n'1

La i ] g

Eléments de réponses apportés dans le cadre des
négociations écrites n°2 :

La part fixe proposée par le candidat est de 30 €

Le taux de la redevance variable proposée est de 25% pour un
chiffre d’affaire estimé a 452 261 €, soit 113 062€ sur 5 ans.

Analyse Dans le CEP, ainsi que dans la proposition de contrat du candidat,
il est a relever:

« Redevance fixe »

Pour rappel la Métropole dans le projet de contrat article « 6.2-
Facturation » demande que le montant de la proposition du
candidat concernant la redevance fixe ne soit pas inférieure a 30
€ par machine et par an.

Le candidat ne propose aucune part fixe

« Redevance variable »

Le taux de la redevance de 25% est conforme aux exigences
minimales du projet de contrat.

Synthése La proposition du candidat ne tient pas compte du montant
minimal fixe imposé par le projet de contrat, concernant les
dispositifs installés.

Le minimum de 25% du CA pour la part variable est propose.

Point de négociation : « Redevance fixe et redevance variable »
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Afin d’apprécier au mieux votre offre, il a été demandé au candidat
de reprendre une proposition en accord avec les niveaux
minimaux attendus & I'article 6.2 du projet de contrat. Ainsi, il est
attendu que le montant de la proposition du candidat concernant
la redevance fixe ne soit pas inférieur & 30 € par machine et par
an, et que le montant de la redevance annuelle variable sur le
Chiffre d'affaires Hors Taxes des distributeurs de boissons
chaudes, boissons froides et denrées alimentaires ne soit
inférieur & 25%.11 a été transmis au candidat & nouveau le projet
de contrat et le CEP vierge qui étaient présents dans le DCE
initial.

Analyse ap

ecrite « 1
f
ed ce variable
Syinthes? apres
negociatio 1
PEE s dhe i Redevance fixe

Analyse aprés

négociation

&crite n°2 :

Dans le CEP, ainsi que dans la proposition de contrat du candidat,
il est a relever :

« Redevance fixe »

Le candidat propose une part fixe de 30 €, il est & noter que ce
méme montant est également le montant inscrit dans la
proposition de contrat.

« Redevance variable »

Le taux de la redevance de 25% est conforme aux exigences
minimales du projet de contrat.
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Synthése apreés La proposition du candidat tient compte du montant minimal fixe
négaciation écrite n°2: imposé par machine et par an (30€)

Le minimum de 25% du CA pour la part variable est proposé.

La politique tarifaire : appréciée a partir du montant proposé des consommations (par le candidat
dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Element de F'offre du candidat Le candidat a renseigné les types de produits par catégorie, leur
contenance ainsi que les prix unitaires HT et TTC dans chacune
des cellules

Analyse Une liste de produits variés est proposée dans le BPU, leurs prix
sont cohérents avec les prix attendus pour ce type de produits.

Synthése La politique tarifaire et le montant proposé des consommations
est conforme aux attentes de la Métropole.

Point de négociation : Aucun

Conclusion critére 1 : Valeur financiére

La valeur financiére ne peut pas étre appréciée dans sa globalité tant que le candidat n’aura
pas précisé les éléments sur lesquels il est interrogé.

Au vu des éléments fournis par le candidat a la suite des 2 négociations, la valeur financiére
réponds aux attentes de la collectivité.

Critére 2 : Méthodoloaie d’intervention et movens humains et matériels mis a
disposition pour la pose des dispositifs ainsi gue ’entretien de ces derniers

Elément de l'offre du candidat Le candidat installera des distributeurs neufs de boissons
chaudes et froides et snacking.

La méthodologie d'intervention s'organisera de la maniere
suivante :

Dés son arrivé sur sites, le candidat informera de sa présence
a son interlocuteur identifié¢ de la mise en place des
distributeurs.

Il assurera 'approvisionnement des distributeurs en respectant
les fiches d'achalandage présentes dans les appareils. I
contrélera les dates de péremption.

Le candidat effectuera un nettoyage interne et externe des
distributeurs de boissons chaudes lors de chaque
approvisionnement au moyens de produits bactéricides
agrées.

Permanence téiéphonique du lundi au vendredi 7h a 12h30 et
de 13h30 a 18h00 et le samedi de 8h00 & 12h00

Délai d'intervention moyen est de 2 heures.

Les movens humains

1 gérant / chargé de clientéle
1 secrétaire
1 technicien niveau Il

5 approvisionneurs
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Movens matériels

1 élévateur électrique pour le transport des machines

1 transpalette électrique pour le déplacement des charges
lourdes (palettes, machines ...)

2 transpalettes manuels
7 diables professionnels
7 glacieres professionnelles pour le transport des produits frais

10 chariots de manutention pour le transport des boissons et
denrées alimentaire

E nts de répo
negociations écrit 1

Analyse. La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains
et matériels mis & disposition pour I'entretien sont cohérents au
vu du nombre de dispositifs & installer. Manque d'information
concernant la pose des dispositifs.

Point de néaociation : « Pose des dispositifs »

Pouvez-vous préciser votre méthodologie d'intervention et les
moyens humains et matériels mobilisés pour la pose des
dispositifs ?

Svnthése / Conclusion critére 2

La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains et matériels mis a disposition ainsi pour
I'entretien est conforme aux attentes de la collectivité. Le candidat devra préciser son offre concernant
la pose des dispositifs.

Analyse apras negociation écrite

1
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Pli n°2 : Distribution Automatique Varoise

Critére 1 : Valeur financiére

affectées a la concession.

Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

La cohérence du compte d'exploitation prévisionnel au regard du chiffre d’affaire et des dépenses

Elément de I'offre du candidat

Le candidat remet dans son offres deux CEP distincts. Les CEP
présentés sont de 6 ans.

Le CA (Chiffre d'affaires) global projeté sur les deux propositions
est de 360 000 € sur 6 ans soit 60 K € en moyenne annuelle.

Les charges brutes affectées & cette proposition sont de
301 310€ et de 306 710€ pour le second.

Le résultat net d’exploitation proposé a un positif de 58 690 € pour
la premiére offre et de 53 290€ pour l'autre.

Eléments de réponses apportés dans le cadre des
négociations :

Le candidat ne propose pas de nouveau CEP

Analyse

Compte de Résultat Prévisionnel

Nous remarquons que les montants ne sont pas projetés sur une
période de 5 ans. Conformément au projet de contrat dans son
article 1.4 « Durée du contrat » la date de fin du contrat ne pourra
pas excéder 5 ans a compter de la date de notification.

« Consommations intermédiaires »
La ligne « Autres » a été modifié pour la remplacé par « Autres
distributeurs »

« Charges externes »
Nous remarquons qu'il n'y a pas de charges externes autres que
véhicules.

« Masse salariale »

Nous remarquons qu'aucune masse salariale n'est reportée au
CEP, alors méme qu'il est indiqué par ailleurs que 0,35 ETP sont
affectés a 'exécution de la prestation.

« Dotations aux amortissements »
Nous remarquons quil n'y a pas damortissements ni

d’investissements.

« Résultat courant avant impbts »

L'une des offres du candidat propose un résultat d’exploitation de
58 690 € pour la globalité de son contrat soit 6 ans soit 16,3%,
Fautre un résultat de 53 290€ soit 14,8%

Synthése

Le chiffre d’'affaire proposé par le candidat est prévu sur 6 ans
alors qu’il doit étre calculé sur une période de 5 ans.

La cohérence du compte d'exploitation ne se reflete pas dans
cette proposition.
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Au regard de la proposition financiére effectuée par le candidat,

Point de négociation : ) s N
des points de négociations sont a relever :

« Durée du contrat et proposition »

Vous avez remis dans votre offres deux CEP distincts. Ces CEP
prévoient une durée de 6 ans. Je vous rappelle que
conformément a l'article 1.4, la durée du Contrat est fixée a cing
(5) années.

Pouvez-vous remettre une offre unique conforme a la durée du
contrat ?

« Achats matiéres premiéres »

Les achats de matiére premiére représentent 58,3% du chiffre
d’affaire. Pouvez-vous nous expliquer et détailler votre position
sur ces éléments ?

« Consommations intermédiaires »
La ligne « autres distributeurs » a été rajouté au CEP. Pouvez-
vous expliquer votre position sur ces éléments ?

« Charges externes »
Les charges externes ne sont pas renseignées au CEP.

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant ces éléments ou
expliquer leur absence ?

« Masse salariale »

Aucune masse salariale n’est reportée dans votre CEP, alors
méme qu’il est indiqué par ailleurs que 0,35 ETP sont affectés a
F'exécution de la prestation.

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant la masse salariale ou
expliquer cette absence ?

« Dotation aux amortissements »

Les Investissements et les amortissements n’apparaissent pas
dans le CEP

Pouvez-vous proposer un CEP intégrant les investissements et
les amortissements vous permettant d’exécuter le service ou
expliquer 'absence de ces éléments ?

Il a été demandé de remettre une offre financiére en cohérence
avec sa proposition d’exécution des prestations.

Analvse aprés négociation :

Synthése aprés négociation :

Montant de la redevance variable proposé

Le taux de redevance variable proposé par le candidat dans le projet de contrat sera appliqué au
chiffre d’affaires prévisionnel du candidat sur la durée du contrat et jugé au regard de la cohérence
du compte d’exploitation prévisionnel.
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Elément de 'offre du candidat

La part fixe proposée par le candidat est de 100 € sur un support
financier et 1000 € sur un autre support financier.

Le taux de la redevance variable est de 25% pour un chiffre
d'affaire estimé a 360 000 €, soit 80 000€

Eléments de réponses apportés dans le cadre des
négociations :

Analyse Dans le CEP, ainsi que dans la proposition de contrat du
candidat, il est a relever :

« Redevance fixe »

Pour rappel la Métropole dans le projet de contrat ariicle « 6.2-
Facturation » demande que le montant de la proposition du
candidat concernant la redevance fixe ne soit pas inférieure & 30
€ par machine et par an.

Le candidat propose deux supports financiers, avec des
redevances différentes (seul élément distinguant les deux
propositions).

« Redevance variable »

Le taux de la redevance de 25% est conforme aux exigences
minimales du projet de contrat.

Synthése Le candidat ne nous permet pas de juger une redevance fixe du
fait de son envoi de deux supports financier différents.

Le minimum de 25% du CA pour la part variable est proposé.

Point de négociation : Au vu de ces éléments, il est proposé au candidat d’expliquer sa
position financiére quant a la part fixe de la redevance.

« Redevance fixe et proposition »
Vous remettez dans votre offre deux CEP distincts proposant

deux montants de redevance fixe différents.

Il est demandé au candidat, dans le cadre de la remise d'un
nouveau CEP, de proposer un montant unique pour la redevance
fixe.

Pour rappel, il est attendu a I'article 6.2 du projet de contrat que
le montant de la proposition du candidat concernant la redevance
fixe ne soit pas inférieur & 30 € par machine et par an, et que le
montant de la redevance annuelle variable sur le Chiffre d’affaires
Hors Taxes des distributeurs de boissons chaudes, boissons
froides et denrées alimentaires ne soit inférieur a 25%.

Analyse aprés néaociation :

Synthese aprés négociation :
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La politique tarifaire : appréciée a partir du montant proposé des consommations (par le candidat
dans le projet de contrat BPU). Les prix seront exprimés en euros.

Elément de I'offre du candidat

Le candidat a renseigné les types de produits par catégorie, leur
contenance ainsi que les prix unitaires HT et TTC dans chacune
des cellules

Analyse Une liste de produits variés est proposée dans le BPU. Les prix
renseigné sont cohérent avec les prix attendus pour ce type de
prestations.

Synthése La politique tarifaire et le montant proposé des consommations

est conforme aux attentes de la Métropole.

Point de néqociation :

Aucun

Conclusion critére 1 : Valeur financiére

La valeur financiére ne peut pas étre appréciée dans sa globalité tant que le candidat n’aura
pas précisé les éléments sur lesquels il est interrogé.

Critere 2 : Méthodologie d’intervention et movens humains et matériels mis a

disposition pour la pose des dispositifs ainsi que I’entretien de ces derniers

Elément de I'offre du candidat

Le candidat installera des distributeurs neufs de boissons
chaudes et froides et snacking.

La méthodologie d'intervention s'organisera de la maniére
suivante :

Le candidat passera commande immédiatement des distributeurs
prévus pour lesquels il se sera renseigné pour les délais de
livraison pour respecter les délais d'installation.

Les 25 sites seront intégrés dans les tournées des 8
approvisionneurs selon leur géolocalisation.

L'approvisionneur entretiendra chaque distributeur une fois par
semaine.

En cas de panne, numéro de téléphone sera affiché sur les
distributeurs, intervention en générale dans la demi-journée ou
sous 24h.

Movens humains

3 techniciens configurent le matériel et les installent au fur et &
mesure aux différents sites.

Movens matériels

Camion hayon pour la livraison
Un tire palette électrique pour déplacer les distributeurs
Un diable électrique monte escaliers

Eléments de réponses apportés dans le cadre des
négociations :
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Analise) La méthodologie d'intervention ainsi que les moyens humains et
matériels mis a disposition pour 'entretien sont cohérents au vu
du nombre de dispositifs & installer. Manque d’information
concernant la pose des dispositifs.

Point de néaociation : « Pose des dispositifs »

Pouvez-vous préciser votre méthodologie d’intervention et les
moyens humains et matériels mobilisés pour la pose des
dispositifs ?

Synthése / Conclusion critére 2 | La méthodologie d’'intervention ainsi que les moyens humains et
matériels mis a disposition ainsi pour 'entretien est conforme aux
attentes de la collectivité. Le candidat devra préciser son offre
concernant la pose des dispositifs.

Analyse aprés néaociation : p

Synthése aprés négociation :

V - CONCLUSION

Au vu de Panalyse des offres détaillées dans le présent rapport, il est proposé de retenir le candidat
Alimentation Automatique AL AU.

Chef de service Directeur Directeur Général Adjoint
Fra~k Tllov Elude WETISSE
7 AL
N a

-
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Annexe 5 :

PV Mise au point 22DSP01 du 7 novembre
2022
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METROPOLE TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE

22 DSP01-CONCESSION DE SERVICES

MISE A DISPOSITION, EXPLOITATION ET
MAINTENANCE DE DISTRIBUTEURS
AUTOMATIQUES DE BOISSONS ET DENREES

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE MISE AU
POINT DU 7 NOVEMBRE 2022

CANDIDAT ALIMENTATION AUTOMATIQUE AL AU
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A. OBJET DE LA CONSULTATION

21DSP02 DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR L’EXPLOITATION DU SERVICE DE
TRANSPORT TERRESTRE ET MARITIME DE VOYAGEURS

Date de la Réunion de mise au point : 7 Novembre 2022

Lieu de la commission : Hotel de la Métropole Toulon Provence Méditerranée

B. Liste des participants a la réunion de mise au point

Nom, prénoms

Qualité

Meétropole TPM

Prénom — Nom Qualité Présence
5ranck F_I_L_LC?N Directeur Protocole et Moyens Génédraux ) Bk, .h.k
Elodie LERQY Direction de la gestion interne — Chargé de mission P !
Karine ELIA ] ;D/_re_c_;l-'on Protocole et Moyens Généraux _ Ag_,o
St_eII;EOF{TS o Chef de service Contréle des Gestions déléguées &{ PN et
-A:-rélie TESTONI Soué-Difecteu_r des Pro;é-;iL;es | &._u m__
Ize_vl_n T-IR-_IE_GUEh_- N Référent en droit des concessions M_
Candidat Alimentation Automatique AL AU

Présence

Cotyntt” D

] ‘ )
(esan Cude

ﬁw ol

-)-k Cre T!;-‘.L.G“‘f
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C. RAPPEL DE LA PROCEDURE - CONTEXTE

La présente consultation a pour objet les prestations de fourniture, d'installation, d’'entretien et
d’exploitation de distributeurs automatiques de boissons chaudes, froides et de denrées alimentaires
dont les caractéristiques sont précisées au projet de Contrat, et destinés principalement aux personnels
et visiteurs des sites de la Métropole.

Il S’agit d’'un contrat de concession de services.

Un avis d'appel public & la concurrence a été lancé le 15/04/2022 sur les supports de publicité suivants :

La date limite de réception des candidatures et des offres était fixée au 23/05/2022 & 16h00.

Par la suite, deux phases de négociations ont été organisées par écrit, avec remise des offres
optimisées aux dates suivantes :

- 22 Ao(t 2022 pour le premier tour de négociations écrites ;

- 29 Septembre 2022 pour le deuxiéme tour de négociations écrites.

A lissue de la deuxiéme phase de négociation, le candidat Alimentation Automatique AL AU est convié

a participer a une réunion de mise au point, conformément a l'article 13.3 du Réglement de la
Consultation.

D. COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE MISE AU POINT

Lors de la réunion de mise au point du 07/11/2022, il est demandé au candidat Alimentation
Automatique AL AU de confirmer ou de prendre en compte les propositions formulée ci-dessous :

1) Auvu de I'évolution du calendrier d’entrée en vigueur du contrat, il est proposé au candidat de
formuler son Compte d'Exploitation Prévisionnel sur 5 années complétes avec démarrage au
1¢ janvier 2023 ;

2) Il est demandé au candidat de valider dans le document « 22DSP01-Annexe 2 au projet de
contrat -- support financier VD2 » un report des chiffres d’affaires du secteur centre mentionnés
a l'onglet « chiffre affaires prévisionnel » a 'onglet « Compte de résultat prévisionnel ».

3) |l est demandé au candidat de confirmer sa proposition d’'un montant de 25% de redevance
variable, et d'ajuster dans I'onglet « Compte de résultat prévisionnel » I'application de ce taux
aux évolutions de chiffre d’affaires engendré par la précédente modification.

4) |l est demandé au candidat de prendre en compte dans l'onglet « Compte de résultat
prévisionnel » un montant de redevance fixe correspondant a 30€ par machine conformément
a l'article 6.2 du projet de contrat.

5) Il est demandé au candidat de confirmer que la masse salariale doit étre proratiser en prévoyant
0,25 ETP de cadre pour chaque mois sur les premiéres et derniéres années.

6) |l est demandé au candidat de confirmer que le total de la masse salariale indiqué & 'onglet «
Compte de résultat prévisionnel » doit correspondre & la somme des montants de masse
salariales de chague année d'exploitation.
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E. COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE MISE AU POINT
Le candidat :

E/Accepte l'ensemble des propositions présentées

[] N'accepte pas 'ensemble des propositions présentées, et propose les réserves suivantes :

F. PROPOSITIONS A L’INITIATIVE DU CANDIDAT

G. SIGNATURE DU CANDIDAT

Fait & Toulon, le 07/11/2022
arato SASU ALAU

Capital 10 000 €
Z! Des Paluds
160 Rue des 4 Termes - 13400 AUBAGNE
T&.:0614717875-N° Intra.: FR 06 414 962 118

Siret: 414 962 118 00033 - NAF : 47998
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H. SIGNATURE DES PARTICIPANTS

Métropole TPM

Prénom — Nom Qualité Signature
Franck FILLON Directeur Protocole et Moyens Généraux p coet 5_1,, '
Elodie LEROY Direction de la gestion interne — Chargé de mission| )~
Karine ELIA Direction Protocole et Moyens Généraux HE eave /et
Stella CORTS Chef de service Contrble des Gestions déléguées _ ,-.-_____ﬂ_—-

< o

Aurélie TESTONI

Kévin TREGUER

Sous-Directeur des Procédures

Référent en droit des concessions

Candidat Alimentation Automatique AL AU

Nom, prénoms Qualité Signatu,re
Copd : -
Ty _'_ - .
(_,Ef_j}[\ L e R C/(\-QXQ Jeb
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