METROPOLE [ " ,

Identifiant de I'acte délivré par la préfecture :
TOU LON 083-248300543-20231108-Imc1228702-DE-1-1

Date de validation par la préfecture : mercredi 8 novembre
PROVENCE

2023
MEDITERRANEE !_ ]

Date d'affichage : 08/11/2023

N° DP 23/1057 DECISION DU PRESIDENT

AVIS SUR DEMANDE DU SALON JEAN-LOUIS DAVID POUR UNE
DEROGATION PREFECTORALE TEMPORAIRE INDIVIDUELLE AU
REPOS DOMINICAL 2023

Le Président de la Métropole

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU rarticle L3132-26 du Code du Travail,

VU la loi n°2015-990 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances
économiques, promulguée le 6 aoit 2015,



VU le décret n° 2017-1758 en date du 26 décembre 2017 portant création de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée,

VU Ia délibération n° 23/05/078 du 4 mai 2023 portant délégations au Président et
au Bureau,

VU rarticle du L.3132-21 du Code du Travail stipulant que l'avis de l'organe
délibérant de la Métropole doit étre sollicité lorsqu'il est établi que le repos simultané,
le dimanche, de tous les salariés d’'un établissement serait préjudiciable au public
(dérogation préfectorale temporaire individuelle),

VU le courrier du 17/10/23 de la Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et
des Solidarités du Var (DDETS 83), ci-annexé, sollicitant I'avis de la Métropole pour
une dérogation temporaire au repos dominical concernant la demande formée par
'entreprise  PROVALLIANCE SALONS et plus particuliérement pour le salon
Jean-Louis DAVID, situé au Centre Commercial Carrefour Grand-Var a La Valette-du-
Var,

CONSIDERANT rarticle du Code du Travail stipulant que l'avis de l'organe
délibérant de I'EPCI dont est membre la commune sur le territoire de laquelle se
situe I'établissement demandeur doit étre donné dans le délai d’'un mois,

CONSIDERANT que la Métropole n’émet pas de réserve a cette demande de
dérogation au repos dominical,



DECIDE

ARTICLE UNIQUE

DE RENDRE UN AVIS FAVORABLE, sauf avis contraire du Conseil Municipal,
a la demande de dérogation préfectorale temporaire individuelle mise en annexe.

La présente Décision sera Fait & Toulon, le o 8 NOV_ Zn“
. transmise a Monsieur le Préfet
. reproduite sur le Registre ouvert 3 cet effet Jean-Pierre GIRA
. affiché sur les panneaux destinés a cet effet
communiquée sous forme de donner acte du Conseil
Métropolitain lors de sa prochaine séance Président de la Métrop

Toulon Provence Méditerranée x
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E :- Direction départementale
PREFET de I’'emploi, du travail

DU VAR et des solidarités

L’iberte'
Egalité
Fraternité

TOULON, le 17 octobre 2023

Affaire suivie par : Agnés MASSA Le Directeur départemental

Tél.: 06 51 82 28 84 .
Mél : agnes.massa@var.gouv.fr a
Mel. :ddets-accord-entreprise@var.gouv.fr

Monsieur le Président de Toulon Provence
Méditerannée

107 bd Henri Fabre

CS -30536

83041 Toulon cedex 09

Objet : Avis sur demande de dérogation a la régle du repos dominical
P.) : Copie de la demande

En application de I'article L.3132-21 du code du travail, je sollicite I'avis de I'organe délibérant de votre
EPCI concernant la demande regue le 13 octobre 2023, formée par I'entreprise PROVALLIANCE SALONS sise
au 104 avenue Charles de Gaulle — 92200 - Neuilly-sur-Seine, pour leur établissement Salon jean-Louis DAVID situé
au centre commercial Carrefour - Grand Var - 83160 la Valette du Var visant a bénéficier d’'une dérogation
au repos dominical de ses salariés sur le fondement de I'article L.3132-20 du code du travail (dérogation
préfectorale temporaire individuelle).

Conformément i l'article R.3132-16 du code du travail, I'avis de I'organe délibérant de I'EPCI dont est
membre la commune sur le territoire de laquelle se situe I’établissement demandeur doit étre donné
dans le délai d'un mois. J'attire votre attention sur le fait que cette échéance ne prolonge pas le délai
de deux mois & compter de la réception de la demande dont je dispose pour rendre une décision.

En conséquence et afin d’éviter que ce dossier ne fasse I'objet d’une décision implicite de rejet, je vous
saurai gré de bien vouloir m’adresser cet avis et vos éventuelles observations afin qu‘ils me parviennent
avant le 17 novembre 2023

Dans I'hypothése ou I'organe délibérant de votre EPCI ne serait pas en capacité de donner son avis
dans le délai réglementaire, je vous saurai gré de bien vouloir me communiquer la date de la prochaine
session suivant la réception du présent courrier et de me transmettre son avis dés que celui-ci sera
rendu.

Vous trouverez ci-joint copie de la demande formée par I'entreprise PROVALLIANCE SALONS.

Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Directeur départemental et par
subdélégation,
Le Directeur gu Travail,
Chef du Service Appui e¥ Relations du travail

Emmanuel JOLY

Direction départementale du travail, de I’emploi

et des solidarités du Var

CS 31209 - 83070 Toulon Cedex

Standard : 04 94 09 64 00 - télécopie : 04 94 22 18 14






PREFET Direction Départementale
DU VAR de PEmploi, du Travail
Liberté et des Solidarités
Egalité
Fraternité

FORMULAIRE

DE DEMANDE DE DEROGATION
AU REPOS DOMINICAL

Larticle L.3132-3 du Code du travail pose le principe général du repos dominical des salariés.

En application de l'article L.3132-20, le Préfet peut accorder 3 titre individuel et temporaire
une dérogation aux établissements qui peuvent établir que le repos simultané de tout le
personnel serait préjudiciable au public ou compromettrait le fonctionnement normal de
I'établissement.

Afin de permettre I'instruction d'une demande de dérogation au titre de I'article L.3132-20, le
demandeur est invité a renseigner le présent formulaire et 3 le retourner un mois et 8 jours
avant le premier dimanche faisant 'objet de la demande.

Celui-ci permettra de procéder aux consultations prescrites par |'article L.3132-21.
En cas d’envoi tardif, la demande ne sera pas instruite.

DENOMINATION DE LA soclETE : PROALUANLE NOSD

ENSEIGNE DE L'ETABLISSEMENT : JEAN) (OO LN

ADRESSE DE L'ETABLISSEMENT : (V0 (GineQ i3l C@;(T@pj’ (@ord e ) RIED
(o, Ve oo \)I3R.

DATES SOLLICITEES : _DINGACQ 2k X 34 dSomilye IR .

LIEU DE L'INTERVENTION : OGO JaGwd (@IS TAWD - |
(e @naiel Grefey Gana LeR /RIS (o Veione O U

L‘autorité compétente pour prendre la décision de dérogation au repos dominical est celle du lieu d'intervention des
salariés que la société souhaite faire travailler le dimanche, y compris en l'absence d'établissement.

Tél : 07 64 4567 00
DDETS Var — Préfecture du Var
CS 31 209 - 83070 TOULON CEDEX 1/3



" NATURE DE LACTIVITE

Code NAF
Indiquer précisément ['activité de
I'établissement

Convention collective
relative 3 I'activité exercée dans votre
établissement

Préciser son intitulé *

EMPLOI

1" Cumbien I'dtablissement occupe-t-il
habituellement de salarigs ? ;: A 3

2° Quel est le nombre de salariés
occupés en semaine qui seraient
appelés a travailler le dimanche ?

3° Est-il envisagé de recruter du
personnel pour l'exécution du
travail du dimanche ? (1)

- atemps plein
- a temps partiel
(1) Préciser la forme du contrat :

CDD : contrat 3 durée déterminée
CDI : contrat 3 durée indéterminée

HORAIRES
Répartition actuelle de la durée du travail
(quotidienne et hebdomadaire)

Horaire qui serait pratiqué le d

imanche

Activité du personnel qui travaillerait le dimanche

Modalités d'octroi du repos hebdomadaire o
la semaine concernée

bligatoire durant

La semaine civile débute le Jundi 3 0 heure et se termine le
dimanche & 24 heures,

Chaque salarié doit bénéficier, au cours de /a semaine, d’un jour
de repos hebdomadaire (24 heures auxquelles s‘ajoute un repos
quntidien minimum de 11 heures)

NS DE 18 ANS

DONT MOl

2N N 0o Eeee
SN - OO
_ G- A0

Hoegar o

Tél : 07 64 45 67 00
DDETS du Var — Préfecture du Var
CS 31 209 - 83 070 TOULON CEDEX

213



" CONTREPARTIES

De quelles contreparties et garanties bénéficieraient les JOINDRE IMPERATIVEMENT
salariés appelés a travailler le dimanche

- I'accord collectif fixant les contreparties accordées aux

- majoration de rémunération ? salariés appelés a travailler le dimanche, qui doit en outre
;comporter des engagements en termes d’emploi ou en faveur
o | de certains publics en difficulté,
-taux? AC@ /6

OU 3 défaut:

-repos compensateur ? - la décision unilatérale de I'employeur fixant les contreparties
accordées aux salariées et comportant des engagements en

. o WGDOE @“\m G k@ i termes d'emploi ou en faveur de certains publics en difficultés
-taux? A )O:ﬂm & R ou de personnes handicapées,
N i
(0N GCY‘C\kQ CEHNENS SN @(S ’ - le procés-verbal des résultats du référendum d‘approbation
Modalités d"attribution ? de la décision unilatérale par le personnel concerné,

et le procés verbal de consultation du CSE de la décision
-autres ? unilatérale,

Le personnel appelé i travailler le dimanche est
obligatoirement volontaire (L3132-25-4)

L'accord des salariés doit &tre donné par écrit,

JOINDRE IMPERATIVEMENT

Avis de Comité Social d’Entreprise - Le PV de consultation du CSE

~ MOTIVATIONS

Motifs invoqués a I'appui de la demande de dérogation ( 3
détailler)

Quel serait le préjudice au public si l'activité n‘avait pas lieu le

dimanche ? C Ve ) m(\gf PN- AN C*GQ%@\

En quoi | fonctionnement normal de I'établissement serait-il
compromis si I'activité n‘avait pas lieu le dimanche ?

« Certifié sincére et véritable »

Ie(date):A/‘ | l\’) 9_
Signature : ,
NOM, prénom et qualité : 3WQGD\E \)(S“QE )\DQH
Numeéro de téléphone : GA- %Q - @ - L\Q" G)Z. ‘
Adresse courriel ; Jﬁ\\\\'ﬁ - %\(@Q@W“\@W—Q - @“\

Ce document est a adresser en 2 exemplaires a I'adresse suivante :
DDETS du Var, CS 31 209 - 83 070 TOULON CEDEX,
ou a adresser par courriel : ddets-accord-entreprise@var.qouv.fr

Tél : 07 64 4567 00
DDETS du Var — Préfecture du Var
CS 31 209 — 83 070 TOULON CEDEX 3/3



Colffure

Article 9
Repos dominical

Le repos dominical reste la reégle de principe confor
mément a l'article L. 221-5"du code du travail. Il ne
peut y étre dérogé que dans le cadre des dispositions
légales en vigueur. Dans ce cas, le travail dominical se
fera par appel au volontariat. Les salariés seront préve-
nus au plus tard 15 jours & l'avance.

Le travail d'un dimanche donnera lieu 3 une joumnée de
repos compensateur dans les deux semaines civiles sui-
vantes et & une prime exceptionnelle de travail le
dimanche égale 2 1/24°™ du traitement mensuel du
salari€.

Article 10
Repos hebdomadaire

Les salariés bénéficieront d'un repos de 24 heures
consécutives fixé au dimanche par application de
l'article L. 221-5 du Code du travail et d'une journée
supplémentaire, attribuée par roulement en accord avec
I'employeur et en fonction des nécessités de service.

Néanmoins, tout salarié peut bénéficier 2 sa demande

de deux jours de repos consécutifs une fois par mois.

Les entreprises ou établissements de coiffure peuvent

suspendre et différer le deuxiéme jour de repos hebdo-
madaire notamment dans les hypotheses suivantes :

—en cas d'absence d'un salari€ pour maladie ou
accident ;

—en cas de manifestations commerciales locales, opé-
rations exceptionnelles lides 3 la promotion de I'entre-
prise ou établissement ;

— 4 la demande du salarié sous réserve qu'elle soit
compatible avec les nécessités de service.

Les avenants départementaux de I'Alsace, de la Cor-

reéze, de la Gironde, de la Haute Marne, du Pas-de-

Calais, de Nevers, de I'Ain, de Montceau-les-Mines, de
la Sadne et Loire fixant au dimanche et lundi es 48
heures de repos consécutives sont privés d'effet.

Article 11
Temps partiel

(Article annulé et remplacé par Avenant n° 38 du 2] jan-
vier 2016)

Article 12
Contrble de la durée du travail et des prestations a
domicile

12-1
Controle des heures

L'employeur met en place un syst®me de contrdle et de
décompte des heures de travail accomplies.

La durée du travail sera décomptée quotidiennement,
par tous moyens d'enregistrement (badgeuse. pointeuse,
cahier d'émargement signé par chaque salari€), au début
et A la fin de chaque période de travail.

L'employeur mettant en ceuvre un systéme de
modulation :

— établit en début de scmaine civile une fiche d'horaire

~

hebdomadaire remise 4 chaque salari€ concerné. Au
terme de chaque semaine civile le salarié remet ladite
fiche en précisant les écarts éventuels entre le planning
annonce et les heures réellement effectuées ;

—annexe au bulletin de paye le récapitulatif hebdoma-
daire de l'horaire de travail.

En cas de désaccord, 'employeur et le salarié émettent
leurs réserves respectives.

12-2
Contrdle des jours de congé RTT

Le contrdle des journées lides a I'aménagement et la
réduction du temps de travail s'effectue sur un registre
spécial mentionnant la prise des jours de réduction du
temps de travail et émargé par chaque salarié. De
méme, le nombre de jours pris dans le mois ainsi que
le cumul correspondant figure sur le bulletin de paie ou
sur un document annexé i celui-ci,

12-3
Controle des prestations 4 domicile

Dans le cas ol les prestations de coiffure et d'esthé-
tique sont effectuées hors de l'entreprise, au domicile
ou tout lieu d'hébergement du client, une fiche par
client en triple exemplaire doit &tre établie et comporter
les mentions suivantes :

1) Identification du client :
— Nom :
— Adresse :
2) Identification de l'entreprise :
— Raison sociale :
— Adresse :
— Numéro de SIRET:
— Numéro de SIREN:
3) Identification du salarié :
— Nom :
— Prénom :
4) Prestations effectuées :
— Date :
— Heure prévue du rendez-vous :
— Heure de départ pour se rendre chez le client :
— Heure d'arrivée du salarié :
— Heure de départ du salarié de chez le client :
5) Mode de paiement :
— Chéque numéro ;: Montant :
— Especes : Montant :
— Autres : Montant :
6) Détail du montant de la prestation :

— Montant de la prestation réalisée TTC, service
compris ;

12 Mise a jour (mars 2023)

Dictionnaire Permanent Conventions Collectives
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FEUILLE DE VOLONTARIAT - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE

Feu.ille de v_olonta riat au travall du dirhaf;c_-hé
[Mention de I'établissement]
Décembre 2023

Nom:D jr“ gLe\-/ C\_
Prénom : \’-. € O AL Pd%_
Poste:__ O 7%/7 AN
i _{ R
Statut*: \0,4"7?7[@1& @’2&) (*Préciser Employé, Agent de Maitrise ou Cadre)

Volontariat :
o e ne suis pas volontaire pour travailler le dimanche
o Je suis volontaire pour travailler le 24 décembre 2023
R Jesuis volontaire pour travailler le 31 décembre 2023

o Jesuis volontaire pour travailler les dimanches 24 et 31 décembre 2023

Faita: \ O U thé‘}‘/“t
s 02 |0 [ 2027 .

Signature, précédée de la mentiorFait pour servir et valoir ce que de droit » :

AN, @,J. {4_@1.& Ay ia A Q)r uO(_C;'}\ <L W
[ j 7 4 =

o= 4o <ol

ko
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FEUILLE DE VOLONTARIAT - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE

F.eu.i_lle de voloﬁté fiét aﬁ tré.vai.l.al} ai_ma.nclﬁlé“ _
[Mention de I'établissement]
Déce_mbre 2023

Nom:_t ) «/\P\@. 21 AL

Prénom : f\f\(\t\L:LM‘(

Poste : —\’\F\("'\\’\( \(_de‘a(_,

Statut* :__ &4 W) f\ (C&}u_z (*Préciser Employé, Agent de Maitrise ou Cadre)

Volontariat :
o le ne suis pas volontaire pour travailler le dimanche
@( Je suis volontaire pour travailler le 24 décembre 2023
© Jesuis volontaire pour travailler le 31 décembre 2023

o Jesuis volontaire pour travailler les dimanches 24 et 31 décembre 2023

Fait %@ L_d(g,tf& Ao %fcx\f\
Z.0C. 22

Signature, précédée de la mention « Fait pour servir et valoir ce que de droit » :

T:Q‘J( (PO Sew v @) LQ\QUL €@ C{J&Q Ao dﬂ,cik
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FEUILLE DE VOLONTARIAT - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE

_ Feu-iilé -dé volbnté fia-t au travail du dimanche
[Mention de I'établissement]
Dé_cgen_j_brg2023

P
Nom : ™ (Xt w )y

Prénom : A ) Q (‘_C-\. e
Poste : (‘{:_‘; " @n G’LP{C\@Q’?\‘
f O -
Statut* . &4m.") / (224 O (*Préciser Employé, Agent de Maitrise ou Cadre)
=

£

Volontariat :
o Je ne suis pas volontaire pour travailler le dimanche
% Je suis volontaire pour travailler le 24 décembre 2023
o Je suis volontaire pour travailler le 31 décembre 2023

o Jesuis volontaire pour travailler les dimanches 24 et 31 décembre 2023

Fait3: \ Y, C\L,‘Q\‘&\_(
k. — r\
Le: 8/*,(._‘_',“ {'ZL,Z D
Signature, précédée de la mention « Fait pour servir et valoir ce gue de droit » :

> d

— Ja fost L
&

‘ o Wity
X \elal ¢« %\_,\&
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FEUILLE DE VOLONTARIAT - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE

F_e'uillé dé'vdior{t};riat éu tfévaﬂ ;:lu dimanéhe -
[Mention de I'établissement]

Décembre 2023
Nom : {_:1 } u}?;‘f‘:a \"E:T?
Prénom : J vran
Poste : f-'.‘*;?;;"_?n i
Statut*: ¢ ;-,i,\_' b Efﬂﬁ,": (*Préciser Employé, Agent de Maitrise ou Cadre)

Volontariat :
© Je ne suis pas volontaire pour travailler le dimanche
0 Je suis volontaire pour travailler le 24 décembre 2023
© Je suis volontaire pour travailler le 31 décembre 2023

x Je suis volontaire pour travailler les dimanches 24 et 31 décembre 2023

£t
Fait 3 : (_{L Veifpile
N
Le: Z_, D’jh}lﬂ_/
Signature, précédée de la mention « Foit pour servir et valoir ce que de droit » :

WY _‘_ y
N %«;x.—i F{"‘:J\u_ DG \!’A,O G Q\L'«Q_/ ébL -‘:\-)Qj.%-‘ e
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FEUILLE DE VOLONTARIAT - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE

Feuille de volontariat au travail du dimanche
[Mention de I'établissement]
Décembre 2023

Prenom :_\ ' \ s AN

Pl e
Poste : { '/ LA

Statut*:_ €z Jii Wi f (*Préciser Employé, Agent de Maitrise ou Cadre)

Volontariat :

© Jene suis pas volontaire pour travailler le dimanche
“‘9(/'Ue suis volontaire pour travailler le 24 décembre 2023
o Je suis volontaire pour travailler le 31 décembre 2023

o Je suis volontaire pour travailler les dimanches 24 et 31 décembre 2023

-
-

Faita: .-

Le: = T o M
< -t Yoo g by g

Signature, précédée de la mention « Fajt pour servir et valoir ce que de droit » :

. N

S \\¥\\ S S VA NANEEN RS N N, g \
RN - R S\ A
\\ TN

:"'{"‘:’:i:‘/_- ~ e
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FEUILLE DE VOLONTARIAT - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE

- -Ifeu_i_llé d'e volontafiét au t'ré\)ail du di-rria-hci';e —
[Mention de ['établissement]
_ Déqembr_e 2023

Nom : G)C} z )C’iQp@\J‘)

Prénom : XDQ (,_)L\k\ Ce_
Poste : Q 3 Wm\ﬁs%j.ﬂ.

Statut* : %ﬂ \ ar e (*Préciser Employé, Agent de Maftrise ou Cadre)

Volontariat :
© le ne suis pas volontaire pour travailler le dimanche
© Jesuis volontaire pour travailler le 24 décembre 2023
ple suis volontaire pour travailler le 31 décembre 2023

© Jesuis volontaire pour travailler les dimanches 24 et 31 décembre 2023

Fait3 : /\&Q ﬁbf"&%e
e: 3009, 1>
Signature, précédée de la mention « Fait pour servir et valoir ce que de droit » -
\E'@LE QT AU T i’Q/?’ _ud\o«"Q
Ce Qg e ofro)

T——



A Neuilly-sur-Seine, le 12 octobre 2023

A I'attention de Madame, Monsieur le préfet

Objet : demande de dérogation exceptionnelle et temporaire a I’obligation de repos dominical

Madame, Monsieur le préfet,

Nous soussignés PROVALLIANCE SALONS, avons I'honneur de solliciter votre bienveillance en vue
d'obtenir une dérogation exceptionnelle et temporaire au repos dominical pour certains de nos salons
de coiffure rattachés a votre département en application des dispositions prévues 3 I'article 1.3120-20
du Code du travail.

En effet, nous souhaitons ouvrir nos portes les dimanches 24 et 31 décembre, afin de répondre aux
besoins spécifiques de nos clients pendant cette période particuliere, tout en respectant les principes
du volontariat et en mettant en place les contreparties appropriées pour nos salariés.

Cette demande découle de notre volonté de maintenir un service de qualité et de proximité, en accord
avec les besoins de notre clientéle en cette fin d'année. Les dimanches 24 et 31 décembre revétent
comme vous le savez, une importance singuliére, étant des jours précédant des célébrations majeures.
L'ouverture exceptionnelle de notre salon permettra ainsi a nos clients de se préparer pour ces
occasions festives dans les meilleures conditions. La fermeture sur ces dimanches de notre salon et le
repos simultané de nos collaborateurs seraient donc préjudiciables au pubilic.

Nous tenons a souligner que cette initiative sera mise en ceuvre sur la base du volontariat de nos
collaborateurs. Nous vous confirmons qu’aucun membre de nos équipes ne sera contraint de travailler
ces jours-la.

De plus, nous prévoyons d’appliquer les contreparties suivantes comprenant la rémunération la plus
avantageuse entre le versement d’une prime exceptionnelle égale a 1/24™ du traitement mensuel
du salarié ou le paiement double de la journée travaillée du dimanche afin de garantir que tout
engagement volontaire de la part de notre personnel soit reconnu et récompensé conformément 3
nos dispositions internes.

Le travail sur une journée du dimanche donnera également lieu a une journée de repos compensateur
dans les deux semaines civiles suivantes. Il est en outre entendu que les salariés volontaires
bénéficieront bien de leur repos hebdomadaire obligatoire dans la semaine par roulement.

Nous sommes conscients de I'importance de I'image de marque de notre salon de coiffure, et nous
croyons fermement que cette initiative d’ouverture durant ces jours symboliques contribuera 3
renforcer notre réputation en tant qu'établissement attentif et flexible aux besoins, démontrant notre
engagement envers notre clientele et notre désir de les accompagner a travers ces moments spéciaux.

Notre demande reste donc exceptionnelle et limitée a ces deux dates précises. Aussi, nous vous
réaffirmons que notre intention n'est pas de déroger de maniére récurrente au repos dominical, mais
bien de répondre a une demande ponctuelle et particuliére de notre clientéle en cette période festive.

Nous espérons que vous comprendrez |'importance de notre sollicitation et que vous accepterez de
nous accorder cette dérogation temporaire au repos dominical.



Dans I'attente de votre décision, nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur le préfet, I'expression
de nos salutations distinguées.

Justine SINGRE
DRH SALONS

X
-

Pieces jointes :
- Formulaire préfectoral
- Fiches de volontariat



