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Objet : Demande de dérogation au repos dominical 

N/Réf. : DCI/DRH/LC/EB/065 

PJ. : - KBIS DCI ;                                                                                                                            

- Accord d’entreprise sur la durée et l’aménagement du temps de travail (version 

consolidée du 08 février 2016) ;                                                                                             

- Extrait du PV de la réunion du CSE du 23 janvier 2024 concernant la 

consultation sur le principe et les modalités du travail du dimanche dans le cadre 

du projet de formation SNB2 des sauveteurs/ nageurs de la SNSM par le CIF-PM/ 

DCI à St-Mandrier ;                                                                                                                       

- Copie des pages de la Convention collective Syntec concernant le travail le 

dimanche et les jours fériés ;                                                                                                                       

- Accord écrit des salariés volontaires ; 

- Attestation de la SNSM.                                                                                

 

 

Lettre envoyée par mail avec accusé de réception à agnes.massa@var.gouv.fr 
 

 

Monsieur le Préfet, 

 

Par la présente lettre, et conformément à l’article L.3120-20 du code du travail et aux articles 35 

et suivants de la Convention collective Syntec, nous vous informons que notre établissement, le 

CIF-PM/ DCI, situé à St-Mandrier, souhaite faire travailler 2 (deux) salariés 4 (quatre) dimanches 

sur l’année 2024 afin de dispenser la formation SNB2 (Sauveteur Nageur du Bord niveau 2) aux 

sauveteurs/ nageurs bénévoles de la Société Nationale de Sauvetage en Mer (SNSM). 

 

Ces formations auront lieu du vendredi 22 au dimanche 24 mars 2024, du vendredi 19 au 

dimanche 21 avril 2024, du vendredi 18 au dimanche 20 octobre 2024 et du vendredi 15 au 

vendredi 17 novembre 2024. 

 

Nous vous adressons à cet effet une demande de dérogation au repos dominical afin d’autoriser 

les salariés volontaires du projet de formation SNB2 de la SNSM à travailler 4 (quatre) 

dimanches en 2024 dans les locaux du CIF-PM/ DCI, situé Berm Toulon BP 526 Pem Saint-

Mandrier, 83 430 SAINT MANDRIER SUR MER Cedex 9. 

mailto:gnes.massa@var.gouv.fr


 

 

 

 

Défense Conseil International (DCI) est l’opérateur de référence du Ministère des armées pour 

le transfert du savoir-faire militaire français à l’international. Son action s’inscrit depuis 50 ans dans 

une logique partenariale avec les forces armées de pays considérés comme amis de la France. DCI 

vend des prestations de formation, de conseil et d’assistance technique dans les domaines relatifs à 

la défense et la sécurité. Ses prestations sont labellisées « formation armées françaises » et sont 

délivrées sur les sites d’implantations de DCI en France ou sur le territoire de ses clients à l’étranger. 

 

Le CIF-PM/ DCI est le Centre international de formation à la plongée militaire de DCI. Il est 

implanté à St-Mandrier. Le CIF-PM/ DCI délivre des formations à la plongée militaire en étroite 

coopération avec l’École de plongée de la Marine nationale.  

 

Le CIF-PM/ DCI a été sollicité par la Société Nationale de Sauvetage en Mer (SNSM) pour 

délivrer une formation SNB2 (Sauveteur Nageur du Bord niveau 2) à ses sauveteurs/ nageurs à 

St-Mandrier. La SNSM est une association dont les missions sont de sauver des vies humaines, en 

mer et sur le littoral, de former les sauveteurs et de participer aux missions de sécurité civile tout en 

exerçant une action préventive permanente auprès des usagers de la mer.  

 

Reconnue d’utilité publique par décret du 30 avril 1970, la SNSM est une association qui assure 

une mission de service public en France métropolitaine et Outre-mer. Ses sauveteurs/ nageurs 

assurent 4 activités opérationnelles :  

- Sauvetage en mer sur alerte des centres régionaux opérationnels de surveillance et de 

sauvetage ;  

- Sauvetage littoral en assurant la formation, la qualification et le suivi des sauveteurs/ nageurs 

qui surveillent les plages l’été sous la responsabilité des maires ;  

- Missions de sécurité civile, effectuées dans le cadre de manifestations publiques nautiques ou 

terrestres ; 

- Prévention et sensibilisation du grand public à la sécurité, via l’organisation de conférences, 

de démonstrations, d’initiations, d’ateliers, etc. 

 

Association agréée de sécurité civile, la SNSM a été très mobilisée pendant la pandémie de 

COVID-19 et répond présente aux sollicitations des préfets, SAMU, EPHAD et plus largement du 

personnel soignant et des plus fragiles pour diverses missions : renfort dans les centres médicaux et 

hospitaliers, livraison de médicaments et de nourriture, transport sanitaire île-continent, accompa-

gnement des malades en TGV médicalisés, renfort dans les centrales d’appels, aide à la vaccination, 

etc.  

 

En tant que structure associative, la SNSM fait appel à des bénévoles pour armer ses moyens de 

sauvetage. Elle s’appuie notamment sur des sauveteurs/ nageurs bénévoles pour intervenir sur des 

personnes en détresse. La SNSM souhaite que ses sauveteurs/ nageurs bénévoles à St-Mandrier 

soient formés pour des interventions avec scaphandre autonome (palmes, masque et bloc de 

plongée).  

 

Elle a ainsi sollicité le CIF-PM/ DCI pour leur délivrer une formation SNB2 (Sauveteur Nageur du 

Bord niveau 2). Il s’agit d’une formation Classe 0 mention B et d’une formation spécifique de 

recherche et sauvetage en plongée. La formation est ouverte aux sauveteurs/ nageurs bénévoles déjà 

titulaires de niveaux de plongée « loisirs » afin d’optimiser au mieux les temps de formation. Ainsi, 

la formation dure 3 jours (2 jours si recyclage). Elle doit nécessairement être planifiée sur des 

weekends, les bénévoles ayant une activité professionnelle en semaine et ne pouvant donc pas se 

rendre disponibles pour suivre la formation. 

 

 

 

 



 

 

 

 

En 2023, la SNSM avait déjà sollicité le CIF-PM/ DCI afin de leur proposer une offre de formation. 

La proposition du CIF-PM/ DCI avait été acceptée par la SNSM, et des sessions de formation ont 

eu lieu au premier et au deuxième semestre de l’année 2023 (après consultation sur la demande de 

dérogation au repos dominical par le CIF-PM/ DCI avec avis favorable du CSE et obtention de 

l’autorisation de la préfecture pour chacune des sessions de formation).  

 

Fort de cette première expérience satisfaisante en 2023, la SNSM a sollicité le CIF-PM/ DCI pour 

de nouveaux créneaux de formation pour l’année 2024, avec les mêmes contraintes, soit la nécessité 

d’organiser les formations les weekends (les vendredi-samedi-dimanche). Pour rappel, ces 

contraintes sont inhérentes au mode de fonctionnement de la SNSM basé sur le recrutement de 

bénévoles.  
 

Sous réserve d’autorisation à déroger au repos dominical, la formation sera dispensée au premier et 

au deuxième semestre de l’année 2024, les vendredi-samedi-dimanche. 4 (quatre) week-ends sur 

l’année 2024 seront concernés. Les dates de formation prévues sont :  

- Du 22 au 24 mars 2024 ; 

- Du 19 au 21 avril 2024 ; 

- Du 18 au 20 octobre 2024 ; 

- Du 15 au 17 novembre 2024. 

 

 

D’autres dates de formation ou une modification des créneaux déjà arrêtés pourraient être 

envisagées. 

 

Le cas échéant, le CSE serait consulté sur toute nouvelle demande de dérogation au repos dominical 

et l’autorisation de la préfecture serait sollicitée conformément aux dispositions légales et 

conventionnelles. 

 

L’équipe pédagogique associée à cette formation SNB2 sera composée de 2 salariés du CIF-PM/ 

DCI, complétée par des intervenants bénévoles de la SNSM (en moyenne 2 intervenants SNSM).  

 

Une personne sera prochainement embauchée au poste de responsable de formation en CDD. Il 

s’agit de Monsieur Stéphane Tota qui sera recruté en tant que salarié cadre sous convention de forfait 

en jours par le CIF-PM/ DCI pour réaliser cette prestation de formation. Régulièrement employé 

par le CIF-PM/ DCI, il est également membre de la SNSM de St-Mandrier et ancien nageur de 

combat de la Marine. Il est volontaire pour dispenser la formation SNB2 le dimanche (cf. 

attestation).  

 

Le deuxième formateur du CIF-PM n’est pas encore identifié à ce jour. Il s’agira a priori d’un salarié 

en CDI du CIF-PM/ DCI qui comprend actuellement 3 (trois) instructeurs cadres sous convention 

de forfait-jours, volontaires pour travailler le dimanche (Messieurs Delacroix, Croc et Menoret, cf. 

attestations).  

 

En cas d’impossibilité pour les instructeurs du CIF-PM/ DCI d’assurer la formation (hypothèse où 

ils seraient affectés sur d’autres projets du CIF-PM/ DCI, en particulier pour des missions à 

l’étranger), Monsieur Sébastien Gadéa, qui a déjà eu l’occasion de travailler dans le cadre de 

plusieurs projets pour le CIF-PM/ DCI, serait embauché en CDD comme instructeur sous 

convention de forfait en jours. Il est volontaire pour dispenser la formation SNB2 le dimanche (cf. 

attestation).  

 

 

 

 



 

 

 

 

Ces salariés ou futurs salariés du CIF-PM/ DCI sont sollicités pour travailler le dimanche. En 

acceptant de dispenser la formation, ils sont ainsi disponibles et volontaires pour travailler les 

dimanches 24 mars 2024, 21 avril 2024, 20 octobre 2024 et 17 novembre 2024. 

 

Notre demande de dérogation au repos dominical s’inscrit dans une pratique courante de la SNSM, 

qui a déjà, par le passé, fait former et recycler ses bénévoles SNB2 auprès de plusieurs centres de 

formation à la plongée professionnelle exclusivement le week-end. En 2023, la SNSM a déjà fait 

appel au CIF-PM/ DCI qui s’est adapté aux contraintes de la SNSM en dispensant ce type de 

formation le week-end aux sauveteurs/ nageurs bénévoles la SNSM.   

 

DCI dépend de la Convention collective Syntec, par adhésion volontaire. Conformément aux 

dispositions prévues par cette Convention collective, les prestations peuvent être effectuées un 

dimanche à titre exceptionnel, au plus 15 (quinze) fois dans l’année, par salarié. Notre accord 

d’entreprise sur la durée et l’aménagement du temps de travail (version consolidée du 08 février 

2016) prévoit également à l’article n°21 qu’ « en cas de besoins opérationnels qui ne peuvent être 

programmés un autre jour que le dimanche ou un jour férié, des salariés peuvent être sollicités pour 

venir travailler un dimanche ou un jour férié » et rappelle les dispositions de la Convention 

collective Syntec et la nécessité de solliciter le préfet.  

 

Le CSE de DCI a été consulté le 23 janvier 2024 sur le principe et les modalités du travail du 

dimanche dans le cadre de ce projet.  

 

Aux termes de notre accord sur la durée et l’aménagement du temps de travail, les cadres sous 

convention de forfait en jours bénéficient en contrepartie du travail un dimanche d’une indemnité 

de 25 euros par dimanche travaillé.  

 

Au regard de l’investissement des salariés concernés, cette compensation financière est revalorisée 

à hauteur de 50 euros par dimanche travaillé sur proposition de la direction. 

 

Le CSE a rendu un avis favorable sur le projet de travail du dimanche de 2 (deux) salariés du CIF-

PM/ DCI. 

 

Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous accorder la dérogation prévue à l’article 

L.3120-20 du code du travail. 

 

En vous remerciant sincèrement de l’attention que vous prêterez à notre demande, nous vous prions 

d’agréer, Monsieur le Préfet, l’expression de nos salutations respectueuses. 

 

 

 

 

 

                                                                                            
  Laurence COLOMBANI 

  Directeur des ressources humaines  



Greffe du Tribunal de Commerce de Paris
1 quai de la Corse
75198 Paris CEDEX 04

N° de gestion 1972B03117

Extrait Kbis

EXTRAIT D'IMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
à jour au 12 février 2024

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE
Immatriculation au RCS, numéro 722 031 176 R.C.S. Paris
Date d'immatriculation 30/05/1972

Dénomination ou raison sociale DEFENSE CONSEIL INTERNATIONAL ou en abrégé DCI
Forme juridique Société anonyme
Capital social 19 215 000,00 EUROS

Adresse du siège Immeuble Arc Ouest 27-29 rue Leblanc 75015 Paris

Activités principales Directement ou par l'intermédiaire de filiales : toutes activités d'assistance, de conseil et de
coopération notamment au profit ou avec l'accord des Etats français ou étrangers ainsi que
toutes prestations impliquant, le cas échéant, des matériels de guerre

Durée de la personne morale Jusqu'au 29/05/2071
Date de clôture de l'exercice social 31 décembre
GESTION, DIRECTION, ADMINISTRATION, CONTROLE, ASSOCIES OU MEMBRES
Président du conseil d'administration - Directeur général

Nom, prénoms Fringant Samuel
Date et lieu de naissance Le 23/11/1971 à Neufchâteau (88)
Nationalité Française
Domicile personnel 60 rue Madame 75006 Paris

Administrateur représentant l'Etat
Nom, prénoms Jeannin Pierre
Date et lieu de naissance Le 25/10/1986 à Besançon (25)
Nationalité Française
Domicile personnel 8 rue Scipion 75005 Paris

Administrateur
Dénomination EUROTRADIA INTERNATIONAL
Forme juridique Société anonyme
Adresse 62 rue de Miromesnil 75008 Paris
Immatriculation au RCS,
numéro

682 039 896 Paris

Représentant permanent
Nom, prénoms Deckers Jean Séverin
Date et lieu de naissance Le 20/04/1982 à Aix-en-Provence (13)
Nationalité Française
Domicile personnel 78 avenue Ledru-Rollin 75012 Paris

Administrateur
Dénomination SOFEMA
Forme juridique Société anonyme
Adresse 49 avenue Georges Pompidou 92300 Levallois Perret
Immatriculation au RCS,
numéro

562 074 476 Nanterre

Représentant permanent
Nom, prénoms GISCARD D'ESTAING Guillaume
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Date et lieu de naissance Le 27/02/1958 à Paris 15ème (75)
Nationalité Française
Domicile personnel 38 avenue Théophile Gautier 75016 Paris

Administrateur
Nom, prénoms Gourgeon Florence
Date et lieu de naissance Le 24/01/1973 à Paris 14ème (75)
Nationalité Française
Domicile personnel 7 avenue Marcel Proust 75016 Paris

Administrateur
Nom, prénoms Grozdic Véronika
Nom d'usage Roux
Date et lieu de naissance Le 14/10/1965 à Travnik (Bosnie-Herzégovine)
Nationalité Française
Domicile personnel 510 route de Grasville 27210 Manneville-la-Raoult

Administrateur
Nom, prénoms KUCHAREKOVA Suzanne
Nom d'usage MILKO
Date et lieu de naissance Le 28/06/1978 à Spisska Nova Vessovaquie (Slovaquie)
Nationalité Française
Domicile personnel 6 rue Alphonse Daudet 69007 Lyon

Administrateur
Nom, prénoms Peltier Eric
Date et lieu de naissance Le 08/05/1968 à Neuilly-sur-Seine (92)
Nationalité Française
Domicile personnel 15 rue Yvonne 92340 Bourg-la-Reine

Administrateur
Nom, prénoms Legrand Monique
Nom d'usage Larroche
Date et lieu de naissance Le 23/01/1962 à Neuilly-sur-Seine (92)
Nationalité Française
Domicile personnel 145 rue de Longchamp 92200 Neuilly-sur-Seine

Administrateur
Nom, prénoms Diaz de Tuesta Gaël
Date et lieu de naissance Le 06/10/1973 à Pamiers (09)
Nationalité Française
Domicile personnel 27-29 rue Leblanc Immeuble Arc Ouest 75015 Paris

Administrateur représentant les salariés
Nom, prénoms Lacourty Marion
Date et lieu de naissance Le 16/01/1987 à Aix-en-Provence (13)
Nationalité Française
Domicile personnel 8 rue Georges Boisseau 92110 Clichy

Administrateur représentant les salariés
Nom, prénoms Ricard François
Date et lieu de naissance Le 18/12/1964 à Talence (33)
Nationalité Française
Domicile personnel 34 rue de Torcy 75018 Paris

Administrateur représentant les salariés
Nom, prénoms Asset Olivier
Date et lieu de naissance Le 28/05/1962 à Hazebrouck (59)
Nationalité Française
Domicile personnel 21 route d'Arzviller 57370 Waltembourg

Administrateur représentant les salariés
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Nom, prénoms Morel Aurore
Date et lieu de naissance Le 20/03/1990 à Angers (49)
Nationalité Française
Domicile personnel 8 allée du Docteur Dupeyroux 94000 Creteil

Commissaire aux comptes titulaire
Dénomination PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT
Adresse 63 avenue de Villiers 92200 Neuilly-sur-Seine
Immatriculation au RCS,
numéro

672 006 483 Nanterre

Commissaire aux comptes titulaire
Dénomination SA ERNST & YOUNG ET AUTRES
Forme juridique Société anonyme
Adresse Tour First 1 place des Saisons 92037 Paris la Défense CEDEX
Immatriculation au RCS,
numéro

438 476 913 Nanterre

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ACTIVITE ET A L'ETABLISSEMENT PRINCIPAL
Adresse de l'établissement Immeuble Arc Ouest 27-29 rue Leblanc 75015 Paris

Activité(s) exercée(s) Directement ou par l'intermédiaire de filiales : toutes activités d'assistance, de conseil et de
coopération notamment au profit ou avec l'accord des Etats français ou étrangers ainsi que
toutes prestations impliquant, le cas échéant, des matériels de guerre

Date de commencement d'activité 30/05/1972

Origine du fonds ou de l'activité Création

Mode d'exploitation Exploitation directe
RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'AUTRE ETABLISSEMENT DANS LE RESSORT
Adresse de l'établissement 27/29 rue Leblanc 7ème étage 75015 Paris

Nom commercial Institut français de sécurité aérienne

Activité(s) exercée(s) Délivrance de formations dans le domaine de la sécurité aérienne, des facteurs
organisationnels et humains et de la gestion des risques

Date de commencement d'activité 15/03/2023

Origine du fonds ou de l'activité Création

Mode d'exploitation Exploitation directe
IMMATRICULATIONS HORS RESSORT
R.C.S. Salon
R.C.S. Brest
R.C.S. Dax
R.C.S. Draguignan
R.C.S. Toulon
OBSERVATIONS ET RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
- Mention n° 1 MISE EN HARMONIE DES STATUTS AVEC LA LOI N° 81-1162 DU 30 DECEMBRE

1981 - (ASSEMBLEE DU 2 DECEMBRE 1982)
- Mention n° 54835 du 25/11/2003 MISE EN HARMONIE DES STATUTS AVEC LA LOI 2001-420 DU 15 MAI 2001
- Mention n° 373 du 18/08/2022 Société à mission en application de l'article L.210-10 du Code de Commerce.

Le Greffier  

FIN DE L'EXTRAIT
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R.C.S. Paris - 13/02/2024 - 13:37:06    
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Entre I'UË$ DCI, composée de :

La eociété DC[, représentóe par MadameJulia M'{RIS, agissant en qualité de Dirccteur Génétel
adjoint,

La cociété DCI $ervicee & Assistance, représentée par
lvfonsieurJean-Michel PÂI-¿\GOS, qgissant en qualiré de Présidenr,

La eociété Bdenne Conseil & Finencc (BCF), représentée par
Monsieur François DELARRE, agissant en qualité de Président-Directeur Géné¡¿l"

D'une pa*,

Êt les organisations syndicales de I'UES ÞCI :

o La CFDT BETOA, PU8, représentée pm Monsieur Eric GORIOW( däé{¡ué syndical,
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P¡eanbule

- Conscientes que le développement des sociétés dc PUES DCI repose sut leurc capacÍtés
à pouvafu se poaitionner sut des actiuÍtés dÍvercifiéest

- SoucÍeuses de tecpecter lee dispositions du dtoit du travail, mais en tenant compte dee
contraintes spécifrques que pcuvcnt occecÍonner cefiaine prciete, et donc attachés à ce
que les pincþes d'orguníeatÍon édíctés ci-aptès puiesent cadrct les dÍfférentes pntiquee,
tout en en laíssent Ia poscìbíIíté de les adaptet à chaque prciet, dans Ie rcspect de ltespdt
de ltaccotd,

Ies parties au présent eccotd ont convcnu de ltintéêt de pouwÍr dÍve¡sifiu les modec
d'otganisatian du tnvaÍI en stappuyant sut les disposÍtions ouveîtes pat lee nouvelles ñgles
légelee epplieables en matièrc de tcmps de tauaì|, en aménageant lee dispositíons de Paccord
précédentdu 3 décembrc 2001.

T CTTAMP DAPPLICATION

Les dispositions du présent accord s'appliquent à l'ensemble du personnel des sociétés c<¡nstituant
fUES DCI, travaillant en France, en contrât de travail de droit français, à terte. Les salariés en senrice
à la mer, qui setont amenés à navþer dans le cadte du projet sut lequel ils sont affectés, font I'objet
de dispositions particulières.

ü, ÐTSPOSITTONS GENERALES

1) Temps de travail sur ltannée

Le calcr¡l du temps de travail effectif est mesuré en heures ou en jours, selon les câtégofies de salariés
définies aux articles 3 et 4. Pour ne pas déséquilibrcr I'otganisation des ditections et des services,
constitués de petites équipes, la durée du travail de I'ensemble du personnel est répattie sur la base de
216 ioum par an.

L'année civile constitue la période de réfetence.

2> Repos quotidien et hebdomadaire

L'ensemble des salariés bénéficient d'un :

- fepos quotidien, d'une dutée minimale de 11 heuree consécutives,

repos hebdomadaite, d'une durée minimale de 24 heutes consécutives, auquel s'ajoute le repos
quotidien.

3) Durée du ttavail en heutes

l¿ durée annuelle de travail est fixée à 1607 heutee. Les salariés concetnés par le décompte du
temps de travail en heures exercent une activité dc¡nt la durée de travail peut être prédéterminée, ce

qui suppose en pratique des horaires régullers.

y"tf
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Ces salariés bénéficient de l'horaire du service ou de 1'équipe auquel ils sont rattachés.

Ces sala¡iés sont assujettis aux tègles limitant la durée du travail :

- durée quotidienne maximale de 10 heures ;

par dérogation, pour des projets spécifiques, après avis favorable du CE et consultation du
CHSCT, cette durée peut être portée à 12 heures pour les activités caractérisées pa: la nécessité
d'assutet la contintiité du service, les activités de garde, de surveillance, de sécurité et de
permarence pour âssurer la protection des biens et des personnes.

durée hebdomadaire maximale de 48 heures,

durée hebdomadaire maximale de 44 heures en moyenne sur une période ðe 12 semaines
consécutives.

4) Forfaits en iours

IJne convention de forfait en jours sur I'année peut être conclue avec les salariés, en application des
atiicles T,3121-39 et suivants du Code du t¡avail.

4.1.. Saladés concernés

4.1.1. Catésoite

Peuvent conclure une convention de forfait en jours sur I'année :

A) Les cadtes qui disposenf d'une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps, justifrée par
l'étendue et leur niveau de tesponsabilités. Il s'agit notarnment des cadres qui :

- exercent des fonctions de ¡lirsstien .

- assument des respoasabilités de management;
- accomplissent des missions de développement, de conceptioo ou de conduite de projets.

B) Les cadres dont les fonctions ne sont pas nécessâirement liées à un niveau de poste ou de
responsabiütés, mais à des missions spéciFrques, dont la réalisation n'est pâs #idée par des tâches pré-
identifìées, et doat ia durée du ffavail ne peut être ptédéterminée. I1 s'agit notamment des cadres :

- dont ie niveau d'expertise induit une gestion autonome des priorités ;

- qui accomplissent des missions en contact avec le clieat.

Ces cadtes disposent d'une indépendance et d'u¡e autonomie dans I'organisation de leut emploi du
temps pour I'exercice des missions ou responsabilités qui leut sont conhées.

4.1.2. Position et rémunération

Ces cadres relèvent aur moins de la posit-ion 2.2 ðe la classification de la convention collective et
bénéficient d'une rémunération minimum correspondant à :

- 7,43 du plafond annuel de Ia sécurité sociale à compter du 1* avril 2015,
- 1,06 du plafond annnel de l¿ sécurité sociale à compter du 1* avril 2016.

4.2. îotmalisatson

Le contrat de trav¿ii cles cadres conce¡nés {att référence ar,rx dispositions du présent accord et rappelle :

- La na¡ure des missions jusriãant Ie recours au forfait jours,
- Le tombre de jours ttavaillés dans l'année, ou sur la durée du conrat si elle est inférieure à un an,
- La rémunération correspondante,
- Le nombre d'entretiens de suivi ðela chatge de úavaú,
- L'obLigalion por"rt le saladé cle respecter le repos qr.iotidien et hebdomadaire.
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4,3, Décompte du temps de travail en jogrs sut une base annuelle

Afin de ganntk le clroit à la santé, à la sécurité, âu repos et à I'articuladnn vie professionnelle/vie
privée, il est mppelé que Ia prise de I'intégralité des congés payés est obligatoire conformément à
I'accord d'entteprise du I mars 2017 et les notes intemes en vigueur. Dans le même otrjectif, les parties
considèrent qu'une tenonciation aux jouts de repos n'est pâs l'esprit des accords de I'UES DCL

4.3.1, Sur une année comolète

La comptabilisation clu temps de travail du salarié se fait en jours sur la période de référence définie à
I'article 1 de l'accotd, avec un maxirnum fLxé à 216 jours de travail par an, journée de solidadté incluse,
pour un salarié présent sur une année complète et ayant acquis la totalité des droits à congés payés,
compte non tenu des éventuels jours d'ancienneté conventi.onnels au titre de I'article 23 de Ia
convention collective et des absences exceptionnelles accordées au titre de l'article 29 dela convention
collective.

4.3.2. Sur une année incomplète

En cas d'année incomplète, le nombre de jours à effectuer est calculé en fonction de la durée travaillée
au cours de la période de référence, selon la formule suivante :

Nombre de jours à travailler = 21.6 x nombre de semaines tr^:r:aùlées/47

4,3.3, Conuats de ravail inférieuts à 1 mois

Le nomb¡e de jours de ttavail à effectuer est déterminé dans le conüat de travail dans le respect des
repos quotidiens et hebdomadaires.

La rémunération correspondante est définie selon la méthode suivante :

Taux journalier* multiplié pat le nombre de jours travaillés, auquel on ajoute le prorata de la prime de
l]èmc¡¡eis (nombre de jours calendaires du contrat/365)

*Tauxjownalier=,falairc atnuel (12 nois) / 216jourc

4.3.4. Forfait jours réduit

Dans le cas où un cadte en forfait jours dont le contrat de travail le prévoit, travaille moins de 216
jouts sur une année complète, son indice est proratisé en conséquencé, sa position étant maintenue.

Pour un conkât sur nne année inc<¡mplète, le ft¡rfait est considéré comme réduit lorsque le nombre de
jours travaillés définis âu contrar est inférieur à la durée résultant de la formule définie à l'article 4.3,2.

Pat accc¡td enffe l'employeur et le salarié, le nombre de jours uavaillés convenu dans le forfait peut être
au¡Fenté jusqu'à 70o/o en étant témunéré au taux journalier, et sans qu'il soit nécessaire de signer un
avenant au contfât de travail,

4.4, Durée maximale du travail

Il est rappelé que les salariés assujettis au forfait jours sont exclus des dispositi<¡ns relatives aux heures
supplémentaires,

Åfin de limiter l'amplitucle de la journée de travail, les heures d'ouverture des bureaux sont les
suivants :

- 7 heutes 30 
^20 

heures 30 pour Pnris,
- 7 heures à 20 heures pour la province,

tf Jo
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sâ.uf siruadons exceptionneles justihées par une nécessité impérarive. Dans ce cas, le salarié doit
effecfue¡ une dem¿nde d'accès selon les modalités en vigueur.

Les cadres ayant une position inférieure à 3.1 doivent respecter une durée maximale de travail effectif
quotidienne de 10 heures et hebdomadai¡e de 50 heures. Exceptionnellement, s'ils sont amenés à
travailler au-delà, le temps de dépassement est majoré de 25o/o, comptabiJisé par iouffée ou demi-
journée, après val-idation du responsable hiérarchique. La récupération se fait par journée complète.

4.5. Droit au reoos

En ¡éférence à l'articie 2 de l'accord, les cadres en foú.ai:tjours bénéfrcient d'un :

- repos quotidien d'une durée minimale de 11 heures corisécutives,
- rePos hebdomadaire d'une durée minimale de 24 heures consécutives auquel s'ajoute le tepos
quotidien,

II est rappelé que ces limites n'ont pas pour objei de déhnir une journée habinrelle de rravail de 13
heuLes, mais une amplitude exceptionnelle maximale de la journée de ravad.

4.5.1 -A,utonomie du salarié en forfait jours

La ptotection de la santé et de la sécuritê au ttavatl. suppose une vigilance de I'employeur, mais
également une responsabilité de chaque salarié. Ce dernier a une obligation légale de prendre soin de sa
santé et de sa sécu-rité.

Le salarié en fotfait jouts doit organiser son travail de façon à tespecter les repos minimum. Dans une
situation où il se trouverit être dans l'impossibilité de les mettre efl ceuvre, il doit aussitôt alerter sa
hiérarchie afin qu'une solution altemative lui permettant de respecter les clispositions légales soit
ttouvée.

Les salariés bénéFrciant d'outils de communication à distance ont, pendant leu¡s temps de repos
qtrotidiens et hebdomadafues, une obligation de déco¡rnexion, conformément aux dispositions de la
charte d'utilisatìon des terminau-x mobiles en vþeur. L'obligation de déconnexion s'applique
également aux saladés utiiisant le Webmail,

4.5.2. guivi des repos

Les parties s'accordent sur la difhculté d'allier le principe d'autonomie dans I'organisation de l'emploi
du temps des salariés en forfaits jours et le sui.vi des temps de repos obligatokes.

Néanmoins, pour tespecter les disposiuons impératives issues de la branche Syntec, l'employeur mer en
place un suivi des temps de repos quoticliens et hebdomadai¡es dont l'évalu¿tion sera faite dans le
cadte de la commission de suivi des accords.

4.6. Suivi et contrôle de [a charge de travail

L'amplitude des 1'ournées ttavaillées et Ia charge de travail doivent rester raisonnables et ?ssure¡ une
bonne tépattiúon, dans le telnps, du travail des intéressés. Le responsable hiétarchique du salarié en
fotfaitjours s'en assure, notâmment au cours de deux entretiens pat 

^n, 
durant lesquels sont évoqués la

charge individuelle de travail, i'organisation du t¡avail dans l'entreptise, l'atticulation entre l'attivité
professionnelle et la vie pdvée, et la rémunéntion.

Les deux entretiens sont réalisés dès lors que le contrât de trava|l est d'une durée au moins égale à un
an.

Pour les contrâts à durée déterminée, un ptemier entretien est tenLr à l'ìssue de la période d'essai, et le
second, le cas échéant, à ì'issue de six mois de présence révolue.
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Le service de santé au travail peut s'assurer, à l'occasion des visites médicales périodiques, que la charge
de ttavail est compatible avec la santé du salarié,

Dans la logique de protection de la santé et de la sécurité des saladés en fodait jouts, il est instauré à la
demande du salarié une visite médicale distincte afin de prévenir les risques évennrels sur sa santé
physique et motale.

Par ailleurso un service d'appui et de soutien psychologique à distance a été inttoduit dans le tégime de
prévoyance.

Le conttôle des jours travaillés est assuté par un outil informatique de gesrion du temps qui permet de
suivre le nombre et la date des joumées travaillées, ainsi que la qualification des jours de repos en repos
hebdomadaires, congés payés, congés conventionnels, jours de téduction du temps de uavail ßT T),
joumées de récupération.

5) Salariée à tempe partiel

5.1. Modalités d'organisation du travail à temps pgrtigl

Pout le salarié à temps partiel, dont le décompte du temps de tnvail s'effech¡e en heures,la dwée du
travail hebdomadaire peut vatier d'une semaine sur l'autre ; des jours de RTT sont attribués, sous
réserve que le salarié effectue la dtuée annuelle de travail stipulée dans son contrat de üavail, dans le
tespect des dispositions légales sur la durée du tavail.

5.2, Communication des horaires

Les horaites d'un salarié à temps partiel sont établis à l'avance sur l'année. Les modalités
d'organisation du temps de travail sont fotmalisées par un avenant au contrât de tavail. Chaque
salarié est informé de la rcpatition de la durée du travail enüe les jouts de la semaine.

5.3. Modification des horaires

Les h<¡taires peuvent êtte modiûés exceptionnellement, dans les conditions prévues à l'article 12.

La vatialion de la durée de travail prévue dans le contrat de truvail ne peut excéder un dixième de cette
dutée, en plus ou en moins, dans la limite de la durée légale hebdomadaire.

5.4 f)écompte du temps de travail des sinradons particulières

Pour un salarié à temps partiel, la comptabilisation des absences et la prise en compte des arivées et
départs en cours de pédode est prévue à l'article 13, au promta de la durée moyenne travaillée stipulée
dans leut contmt.

6) jouts de téduction du temps de ravail (RTT)

La durée du travail de I'ensemble du personnel est tépartie annuellement sur 216 jours.

Afin de ne pas dépasser le plafond cles 216 jours de travail annuel, des jouts de RTT sont calculés
chaqr.re année et attibués aux saladés âu prorâtâ de leut temps de présence.

A l'exception des jouts fixés par la dLection, dans Ia limite de 50 % des jours de RTT corespondant à
l'¿nnóe civile conce.rnée, la prise des jours de RTT's'effecrue à I'initiative du saladé,
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Si pout des taisons de service, un sala¡ié est dans l'impossibilité de bénéficier d'un ou de plusieurs
jours de RTT fi-tés par l'employeur, Ie salarié peut, à sa convenance et avec l'¿ccord de son supédeur
hiérarchique, récupéret ce ou ces jours dans l'année civile.

7) Líssage de la rémunération

Le salaire de base est indépendant de l'horaire réellement effectué dans le mois et la témunération est
lissée sut I'année.

8) Journée de solidatité

La journée de solidarité est intégrée dans le plafond des 1607 heutes et 216 jours.

9) Autorisations d'absence en cas de difficultés

Les saladés peuvent bénéficier d'auto¡isations d'absences :

en cas de difficulté imprér'r.e et passagère, lluelle qu'en soit la cause (évènement famil-ial grâve,
consultation médicale, démarche zdministrative uigefite, etc.), les salariés dont le décompte du
temps de ttavail s'effectue en heures peuvent obtenit de leur supérieur hiérarchique un
aménagement temporale de leurs horaires ðe ttzva;i.;

en cas de maladie ou d'accident d'un enfant, constaté par certt{tcat médical, tout salarié a le droit
de bénéhcier d'un congé non rémunéré de 3 jows, si I'enfant a moins de 16 ans, ou de 5 jou:s si
I'enfant est âgé de moins d'un an ou si le salarié assume la chatge de 3 enfants (ou plus) âgés de
moins de 16 ans. La valorisation de ces jours d'absence est effectuée en lf22ù. du salaire
mensuel.

La durée des absences non rémunérées ne peut normalement pas excédet 3 jours d'aflú,é.e, non accolés
à des congés payés, dans la limite de 10 jours pzr 

^ß.

Ces demandes d'absence doivent faire l'objet d'un accotd préalable du supédeur hiérarchique.

10) Réduction du temps de travail des femmes enceintes

Les femmes enceintes do¡t le temps de travail se décompte en heures bénéFrcient d'une réduction du
temps de *zvall, sans réduction de témunération, de :

- 20 mi¡utes par jour à pattt d¿ i'ème mois de grossesse,
- 30 minutes par jour à pzrtk ,ln i'ème mois de grossesse,
- L heue par lout à partir çl¡¡ (ànc mois de grossesse.

Cette réductjon n'est pas reportable et ne peut en aucLìn cas faire I'objet d'une indemnisation à

quelque titte que ce soit.

L'aménagement évenilel de leur plage Frxe est effectué en accord avec le tesponsable hiérarchique.

Pour les salariées en loúait jours, les responsables hiérarchiques adaptent si oécessaire la charge de
ftavaLl.
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11) Heuree supplémentairee

Ces dispositions sont applicables aux salariés pour lesquels la durée du ffavail est calculée en heures.

Les heures supplémentaites sont les heures de travail accomplies à la demande de I'employeur,
calculées au-delà du seuil des 1ó07 heures, à la Frn cle I'année civile.

Les heures supplémentaires peuvent être accomplies clans la limite d'un contingent annuel de 130
heures,

Les heures supplémentaires, après accord du supérieut hiétarchique sont majotées, au choix, payées
ou récupérées.

Le taux de majotation applicable est celui qui conespond au nombre moyen hebdomadaire d'heurcs
supplémentaires. Pout obtenir cette moyenne hebdomadaite travaillée, on divise le total annuel des
heures üavaillées par le nombte de semaines de ravail effectif de l'année, majorées des jours de RTT
et de la journée de solidarité. La majotation est de 25o/o sur les I premieres heures (de 35 à 43) et de
50% au-delà. Une heure supplémentaire, majorée de 25Vo, peut êre remplacée par un repos
compeftsateur d'une heute et quart. Une heure supplémentafue, majorée de 50%, peut être templacée
pâr un repos compensateur d'une heure et demie.

O) Délais de prévenance en cas de modification des horaires

Si l'otganisation du travail conduit à modifier I'horafue d'un salatié de plus d'une demi-iournée, par
exemple pour venir üavailler un samedi, celui-ci doit êtte informé au moins ? iours calendaires à
l'avance, sauf citconstances exceptionnelles. Sont considétées comme telles, les événements âyant une
incidence sur la continuité du projet, notamment lorsqu'ils concement la prévention, la sécurité des
hommes et des installations.

13) Décompte du tempe de travail des eituations pârticulières

1 3.1 Comptabilisation des absences

Lorsque le décompte de son temps de travail s'effectue en heures, le salarié, absent pour maladie,
accident de travail ou de trajet, congé maternité et congé patemité, se voit décompter en moyenne 7
heures et 26 minutes par jour. Par exception, les saladés bénéficiant des modalités prévues à l'article
17, se voient décompter en moyenne 7 heures par jour,

La comptabilisation des autres absences rémunérées (congés exceptionnels, congés pour ancienneté)
s'effectue sur la même base.

l3.2lncidence des congés nayés sur la durée annuelle du travail

Le plafond de 1607 heures et276 jours tient compte de la pdse par le salarié åu corlrs l'année civile
des 5 semaines de congés payés ou des 26 jours de congés payés pour certains salariés. Ce plafond est
augmenté à due concurrence lorsque le sal¿rié n'a pas acquis la totalité des congés payés,

13.3Enlbauche ou rupture du contrat de uavail au cours de la période de Éfé¡ence

Lorsqu'un salarié artive au cours cle I'année civile, son temps de üavail est déteminé au promta de
son temps de présence.
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Lotsque la nrpture du contrat d'un sal¿rié intervient âu cours de l'¿nnée civile, sa témunération est
régularisée sur la base de son temps réel de ttavail.

Pour les salariés dont le décompte du temps de travail s'effec$e en heutes, la régularisation s'effectue
dans les condidons sui,vantes :

le salarié qui a effectué en moyenne plus de 35 heures, perçoit un complément de salaire, majoré,
conformément à l'article 11,

le salarié qui a effectué en moyenne moins de 35 heutes ayant perçu un salaite supédeur à celui
cotrespondaît av ttavøiil effectué, une fetenue sur salaire coffespoodant au trop perçu est
effectuée.

IIL D'ORGANTSATION DA YAIL

Différents types d'organisation du travail coexistent en fonction des activités réalisées, Celies téalisées
au siège et dans les sites de ptovince suivent un rythme régulier de temps de ttavail avec quelques
patticularités pout les chauffeurs. D'autres nécessitent pat contre, d'adapter le temps de úavail en
fonction des ptojets réalisés : tâches d'ingénierie, de maintenance, de surveillarce, d'assistaace
technico-opératio¡nelle qui entminent un rythme spécihque de travail.

14) Horaires vadables

Les salariés dont le décompte du temps de travail s'effectue en heuÍes bénéficient de l'horai¡e variable,
à l'exception des chauffeurs.

14.1 DéFrnition

Le personnel concemé par ces dispositions peut faite varier chaque jour ses heures d'arivée et ses

heures de sortie à l'intérieur de périodes journalières appelées <þlngu aariable¡>. Il doit cependant
respecter un temps obligatoire à l'intérieur de périodes joumalières appelées <pløgu fxw>. A
l'intérieur de ces plages, les salariés doivent réaliser la durée de travail norm¿lement prévue. Ils
doivent en outre tenit compte des nécessités de bon fonctionnement et de la permanence du service,
des impératifs et des règles de sécurité qui doivent rester prioritaires.

14.2 Orsanisation des hotaires

Les bureaux padsiens sont ouverts de 7 h 30 à 20 h 30. Dans les autres sites, les bureaux sont ouverts
de7h00à20h00.

La présence des salariés concernés est obligatoire de

t h 30 à L2 h 00 et de 14 h 00 à 1,6 h 30 du luadi au jeudi,
t h 30 à 1.2h 00 tous les vendredis,
14 h 00 à 15 h 00 un ve¡dredi sur deux.

tlne pause déjeuner d'un minimum de 45 minutes est imposée.

Il est possible de modifier l'hotaite de départ le vendredi sru la base d'un calendrier annuel ou
semestriel défini avec le supédeur hiérarchique. En tout état de cause, pour des raisons cle

permanence de sewice, 50 ok de l'effectif doit être présent au sein cle chaque di¡ection ou service.

r0Vnr¡ion 
'vnso/í¿ie 

au 08/02/2016 de l'auor¿l sør la dwíe e/ /'aménagerzrut dtl /s/r7î de traurti/ stgtí le /5/A9/2A/0

)r
t':L^

11/æ \ 
I

(>



L4.3 Réduction du temps de travail les veilles de iours fédés

La dutée du travail des veilles de jours fériés tombant un jouf, ouwé est téduite d'une heure. A cefte
occasion les salariés dont le temps de üavail est décompté en heures sont autorisés à quritter leur
poste de uavail une heure avantla fin de la plage fixe,

Cette heure de travail n'a pas à être récupérée par le salarié et est comptabilisée cornme temps de
trzvatJ, effectif.

14.4 Rentrée des classes

Le jour de la tenuée des classes, les salariés qui souhaitent accompagner leut(s) enfan(s) à l'école
maternelle et/ou pdmaire ont la possibilité d'arriver t heure après le début de la plage fixe du matin,
soit à 10 h 30. Cette heure est comptabilisée comrne temps de ttavajl effectif.

15) Horaircs des chauffeurc

Des modalités d'horaires particulíères sont atttibuées aux chauffeuts. Ils peuvent venir travailler selon
un emploi du temps organisé de maniète hebdomadaite, dans un intervalle plus étendu que l'ouverhrre
des bu¡eaux, à condition de tespecter I'amplitude joumalière légale de 13 heures et l'application des
atticles 1,2 et 3.

Une pause déjeuner d'un minimum de 45 rninutes est imposée,

Cette organisation du temps de travail est adaptée pour chaque situation par note interne après
consultation du CE et du CHSCT,les horafues étant précisés dans le contrat de uavail des chauffeurs
concernés.

16) Meeute du temps de ttavail

Les salatiés dont le décompte du temps de *avail s'effectue en heures, sont soumis à un contrôle du
temps de présence, soit par système élec*onique, soit par état déclastif.

Les saladés pour lesquels un système de pointage électronique est mis en place doivent donc
entegistret toutes leurs entrées et sorries à l'aide d'un badge petsonnalisé qu'ils introduisent dans un
lecteur de badges.

La pause de 45 minutes, consacrée au déjeuner, est obligatoirernent décomptée du temps de présence
entegistré pat le lecteur de badge, quand bien même le salarié resterait sr¡r son lieu de üavail, 

-

17) Décompte dee 35 heutee eane iouts dc RTT

Pat dérogation à I'article 6, des salariés peuvent ttavailler 35 heures en moyenne sur l'année, sans prise
de jours de Rfi'. En effet, certaines équipes ou salariés isolés peuvent êtJe amenés à adopter une
organisation du ttavail conforme aux impératifs du client c¡u aux hotaires de fermeture des
établissements dans lesquels ils sonr intégés.

Cette organisation du temps de travail est précisée dans le cofltrât de travail,
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18) Travail posté

Pour répond¡e aux dem¿ndes des clients, développet et maintenir la compétitivité, le traval par
équipes successives, dit Íav¿il posté, peut être mis en place.

18.1 Généralités

Organisation

L'organisation du ravail en équipes successives est un trzvzil continu, exécuté pat des salariés dont le
décompte du temps de ttavail s'effectue en heures, formant des équipes distinctes, qui se succèdent
sur ufr même poste de ttavail.

L'affectation d'trn salarié à deux postes successifs est interdite, sauf à titre exceptionnel et pour des

raisons impétieuses de fonctionnement.

L'organisation du tra¡¡ail doit permettre de :

- gatantk un temps de travail compatible avec les dispositions légales,

- respecter un teñps de tavail identique et équilibré sur les postes qui se suivent,
- assurer un temps de tecouwement équilibté, nécessaire au bon déroulement de l'activité,
- mettire efl ceuvre le temps de pause,

- respecter les durées maximales de travail et celles de tepos.

Il appartient à chaque service concerné d'établir son rycle et le système de rotation des équipes en
fonction des besoins du client.

Cette organisation du temps de ftøaI est précisée dans le contrat de travail.

. Umite¡ de la dørie dø irøuail

Le travail posté tespecte les limites exposées aux atticles 7,2 et3.

t Pøø¡e

tlne pause de 20 minutes doit êt¡e accordée chaque fois que ie temps de travail effectif atteint 6
heures consécutives. Cette pause est aménagêe, incluant potentiellement les temps de repas à un
momeot compatible avec le travail en cours. Elle est pdse hors du poste de travail, sans pouf autant
porter atteinte à la marche norm¿le des installations.

Le salarié n'êtatû pas à la disposition de I'employeur et pouvant vaquer à ses occupations personnelles,
la pause n'est pâs considérée comme du temps de travail effectif et n'est donc pas rémunétée.

Progmnnation indiwrius det boraire¡

La ptogtammation indicative des horaires, tenârit compte de l'organisation du travail sur I'année, fait
I'objet d'une consultation du Comité d'entreprise et du CHSCT, et d'une infotmation annuelle des

salariés concemés.

Celle-ci doit comporte¡ le ou les lieux d'exécution de la mission,la répattaon des horai¡es de ttavail et
la liste nominative des salariés cornposanf chaque équipe.

Des modifications peuvent intervenir à l'initiative du supérieur hiératcbtgue en câs d'urgence ou
d'absences progtammées ou imprévues (frormations, maladies, etc.) qui entraînetaient un sous-
djmensionnement des équipes ay^nt:un impact sur la contifluité de l'activité.
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Ces modifications sont notifiées aux intéressés en observant un ptéavis d'au moins ? foure
calendaires, sauf circonstânces exceptionnelles, Sont consid&ées comme telles, les événements ayant
une incidence sur la continuité du projet, notamrnent lorsqu'ils concerneflt la ptévention, la sécutité
des hommes et des installations.

RimanárationI

Les salariés en ftavail posté bénéficient pour les heures tavaillées le dimanche ou les jouts fériés d'une
majotation de2ío/o. Le travail de nuit entraîne également une contJepartie, prévue à I'artide 19.6,

18,2 Travail oosté continu:
Cette organisation de travail permet d'assuter un serice de façon permanente, fonctionnant en
rotation 24 heures sur 24,

Le travad posté en continu est constitué d'au moins aois équþes en activité et d'une équipe âu repos.
Patmi les équipes en activité, on distingue une équipe du matin, une équipe d'après-midi et une équipe
de nuit,

Les tepos hebdomadaites sont attribués par roulement et donnent lieu à l'établissement d'un
calendrier ptévisionnel pour petmettre aux salariés d'organiser leuts pétiodes de repos.

18.3 Travail posté discontinu

Le t¡avail posté discontinu est exetcé pat des saladés formant deux équipes distinctes qui se succèdent
sur un même poste de üavail pendant cinq ou six jours par semaine, selon les organisations rnises en
place.

Ce type de uavail est constitué dau moins une équipe du matin et une équipe d'après-midi.

19) Travail de nuit

La mise en place du c¿vail posté implique le rccours au tmvail de nuit. De même, certaines
citconstances particulièrcs nécessitent de recourir ¿u ffavail de nuit.

A ce titre, il convient de faire la distjnction entre le ttavail de nuit, qui cortespond à une plage horaire
de *avail et le travaillzur de nuit, qui cortespond à un statut particulier,

l9.l Conditions de recr¡urs au eavail de nuit

Le tecouts au uavail de nuit doit être justifié par la nécessité d'assuter la conrinuité des activités et des
sen'ices pout des raisons techniques, de sriteté, économiques et d'utilité sociale.

Le Havail de nuit n'est mis en place que s'il permet de pouwoir à des emplois ayant pour but,
notarnment de I

róaliser des interventions nécessairement nocrurnes afìn de permettre aux sociétés clientes
d'assuref sans internrption leurs services,

- surveiller des install¿tions nécessitânt un suivi 24 heures sur 24,

- accomplir des travaux de maintenance,

- conduire des véhicules,

' pratiquer des exercices de nuit, notâmrnent dans le cadre de la formalion.
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La commission de suivi des accords est informée des postes nécessitant le recours au travail de nuit.

19.2DéFtnition du travail de nuit

Est considéré comme travai-l de nuit, tout travail effectué enfte 2\ heures et 6 heures du matin.

19.3Définition du ttavailleut de nuit

Est considéré comme travailleur de nuit, tout salarié, ãgé d'au moins 18 ans qui accomplit :

- soit au moins deux fois par semaine travaillée de l'année, au moins ttois heutes de son ternps de
ttaval. effectif au cours de la plage horaire comprise enve 2! heutes et 6 heures,

- soit au moins 270 heutes de ttavail enfte 21, heures et 6 heures, pendant 12 mois coasécutifs,

19.4Duée du travail de nuit et temps de pause

La durée quotidienne du ttavail de nuit ne peut excéder I heu¡es.

Par dérogation, pour des projets spécifiques, après avis favomble du CE et consultatio¡ du CHSCT,
cette durée peut être portée à 12 heures pour les acúvités car¿ctérisées par la nécessité d'assuter la
continuité du service, les activités de garde, de sutveillance, de sécurité et de peffnanence pour âssurer
la protecti.on des biens et des personnes. Dans ce cas, toute heute dépassant la durée quotidienne
autorisée doit faire l'objet d'ua repos d'une durée équivalente.

La durée hebdomadai¡e du travail de nuit ne peut excéder 40 heutes en moyenne sur 1.2 semaines
consécutives et 44 heures, lorsque cela est justifié par des activités spécifiques citées ci-dessus.

lJne pause de 20 minutes doit être accordée chaque fois que le temps de travail de nuit atteint 6
heutes consécutives, conformément aux dispositions prévues à farticle 18.1.

l9.5Organisarion du travail de nuit

Tout doit être mis en Guvre pour assurer Ia sécurité du salarié üavaillant de nuit.

la répartition des horaires de nuit, dans la mesure du possible, doit lui peffiettre de concilier ses

activités professionnelles nocturnes avec l'exercice de ses responsabilités familiales et sociales.

19.6 Contreoaties+

Les heu¡es de nuit sont maiorées de25o/o, sous réserve que ces heures soient incluses dans un poste
compottaflt au moins 6 heurcs de üavail, comprises ente 2'1, heures et 6 heures,

Les t¡availleurs de nuit bénéficient d'un repos compensateur foúaitake de 15 minutes, pour un poste
comportânt au moins 6 heures de ttavail, comprises entre 2l heures et 6 heures.

19.7Suivi médical des travailleurs de nuit

Le tra¡¡ailleur de nuit bénéficie d'une surveillance médicale patticulière, avant son affectatiolr sllr un
poste de nuit, et à intervalles téguliers, d'une dtirée ne pouvant excédq six mois.

T|q

'Å,

tstò
l,'crsion rcnsolidée auAS/A2/2016 de l'auvrd ng la d¿ríe et l'øndnageaenÍ da terups de lrauaìl:igné /e l5/09/20ÍA



Lotsque l'état de santé du tr¿vailleur de nuit, constaté par le médecin du travail l'exige, le travailleur de
nuit bénéficie du dtoit à ê&e reclassé à tiue temporaire ou définitif sur un poste de jout correspondant
à sa qualificatíon et aussi compatable que possible à l'emploi précédemment occupé.

19.8 Modalités d'affectations pour devenir cavailleur de nuit ou tevenit à un poste de jour

L'affectation à l'initiative de I'employeut d'un salarié occupé sur un poste de jour à un poste de nuit,
qui enttalne la qualification de travailleut de nuit, fait d'abotd l'objet d'un appel au volontariat.

Un travailleur de nuit, qui souhaite occuper ou teprendre un poste de jout, dans la mesure où son
travail est incompatible avec des obligations familiales impérieuses þarde d'enfant, prise en charge
d'une petsonne dépendante, etc.) peut demander son affectation sur un poste de jour. Il est priodtaile
par rapport à d'auües demandes.

t9.9 Protection des femmes enceintes

Une salariée enceinte est affectée à un poste de jour sur sa demande, pendant la durée de sa grossesse
et pendant les quatre semaines suivant la pétiode du congé légal postnatal, également lorsque le
médecin du travail constate une incompatibilité avec son état.

19.10 Egalité professionnelle entre les hommes et les femmes

La consideration du sexe ne peut êtte retenue pout :

ernbaucher un salarié à un poste comportant du uavail de nuit confémnt à I'intéressé la qualité de
üavailleur de nuit,

muter un salarié d'un poste de jour vers un poste de nuit, ou d'un poste de nuit vers un poste de
jour,

ptendte des mesutes spécifiques aux travailleurs de nuit ou âux uavailleurs de jour en matière de
formatic¡n profes sionnelle,

1 9.1 1 Formation plofessionnelle

Le travailleur de nuit bénéficie colnme les autres salatiés, d'actions de formation. L,'employeur ptend
en cornpte les spécificités d'exécution du ttavail de nuit pour l'organisation de ces actions,

En ¿ucun cas le travail cle nuit ne peut justifier d'un refus d'accès à une formation.

20) Téléttavaíl

l,e télétravail, lotsgu'il pefmet un fonctionnement optimal des activités, tout en conciliant vie privée et
vie professionnelle des salatiés concef,nés, peut ôtre mis en place.

Il reste un mode de ttavail exceptionnel et ne doit pas déséquilibter I'organisation de la direction et
des ser¡ices consdrués de petites équipes.

20,1 Définitions

Gtâce à I'utilisadon des technologies numédques de I'information et de la communication, le
téléÚavail corresponcl à la délocalisation, partielle ou totale, dtune activité habiruellement téalisée dans
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les locaux de l'employeur, au sein du domicile privé, en particulier la prépataaon de cours ou de
travaux de taduction.

Le télétravail doit s'accompagner de contacts réguliers avec l'entrepdse.

Le téléttavailleur est un salad.é qui effecrue, soit dès I'embauche, soit ultérieuement, une prestation de
téiétravail.

20.2 Caractèrevolontai.re

L'exetcice d'une ¿ctivité de téléttavail au domicile doit être volontaite. Par conséquent, aucun saladé
ne Peut être contraint dtacceptet cette formule. A I'inverse, la direction ne peut pas se la voir imposer.

Lorsque le télétravail est mis en place, l'employeur fournit pa.r écnt au télétrav¿illeut l'ensemble des
informations relatives aux conditions d'exécution du Íraval7, dans le respect des dispositions sur ia
durée du travail ptévues aux atticles 1, 2, 3 et 4 ou aux articles 14.2 et 16 sous forme de conftat de
ttavail ou d'averrant au contrat de ttavail,

Le Comité d'entreprise est informé semestriellement des saladés travaillant selon ces modalités,

20.3 Réversibilité et insertion

La situation de télétravail est réversible.

Durant les trois premiets mois de télétravail, l'employeur et le saladé peuverìt mettre fin au télétravajl
avec un délai de prévenance de 15 iours.

Après ce délai d'adaptation de trois mois, âvec un délai de prévenance d'un mois, le sal¿dé peut être
amené, soit à sa demande, soit à celle de I'employeur, à regagner les locaux de i'employeur.

20.4eonditions d'emoloi et droits collectifs

Le passage aa têIétravaú, ¡e modifte en rien les objectifs, le contenu du poste, ou la charge de mavaü
du salarié truvatTlant à domicile.

Le télétravailleut dispose du même accès à la formation et âux possibilités d'évolution que les salariés
ttavaiTTant d¿ns les locaux de l'employeur.

Il bénéficie des mêmes dtoits collectifs, notamment des mêmes conditions de particþation et
d'éligibilité aux élections des instances représentatives du petsonnel.

20.5 Protection de la vie ptivée

L'employeur est tenu de respectet la vie privée du télétravailleur. -À cet effet, il fixe en concertation
avec le salarié, les plages horaires durant lesquelles il peut le contacter.

Si un moven de surveillarice est mis en place, il doit être pertinent et proportionné à I'objectif
poursuivi, et le félétravailleur doit en être informé. La mise en place par I'employeur de tels moyens
doit faire I'objet d'une informatioo et d'ufle consultation préalable du Comité d'entreprise et du
CHSCT.
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20,6 Equipements de tmvail

L'employeur s'engage à foumir le matériel informatique nécessaire au têlêvavail. Il en assure
l'entretien et le remplacement en cas de non-fonctionnement.

Il ptend également en charge les coûts directement engendrés pâr ce travail sur ptésentation des
justificatifs ;

en câs de fodait sousctit à titre petsonnel, 50% du coût du foúait téléphone/intemer et les
dépassements éventuels en cas d'appels à l'éttanger;

en l'absence de forfait, les communications de téléphone fixe et d'intemet.

Le salarié prend soin des équipements qui lui sont confiés. Lorsqu'il est mis fin au télétÞvail, il
s'engage à les testituer sans délai,

20,7 Santé et sécurité

Ï,es dispositions légales et conventionnelles relatives à la santé et à la sécudté sont applicables au
télécavailleur, qui doit les respecter.

Il doit disposet d'un équipement électrique aux normes et d'un mobiliu de bureau adapté à ce qrpe de
ttavail.

L'employeut l'infotme notamment des règles telatives à I'utilisation des matériels informatiques.

MODALITES DU UAIL

Cettaines activités nécessitent de confier des tâches à des salariés en dehors de leur temps de üavail
habituel' Les postes concemés sc rencontrent principalement dans les fonctions d'encãdrement et
d'accompagnement de stagiaites, de maintenance, de surveillance et de formation.

La ptogrammation du travail un dimanche doit êtte établie å l'avance et avec l'accord du saladé
concetné,
Par ailleuts, les astfeintes sont rnises en place pour peilnettre de faire face à cettains aléas de l'activité
qui nécessitent d'intervenir en dehors des horaires habi¡¡els de travail.

2l) Tnvúlexceptionnel du dimanche et des iours fériés

21,1 Définition

En cas de besoins opérationnels qui ne peuvent êtte programmés un autre jour que le dimanche ou un
jow férié, des salariés peuvent être sollicités pour venir uavailler un dirnanche ou un jour férié,

Conformément âux dispositions prévues dans la Convention collective Syntec, les prestations
concernées ne peuvent ôtre effectuées un dimanche qu'à tiue exceptionnel, au plus 15 foie dans
l'année, pat salarié.

l)es autorisations de pdncipe doivent être sollicitées auprès du préfet du déparement, 30 fours À

l'avance,¡r,.lt)O
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Par ailleurs, des salariés, dont le lieu de travail habituel est localisé en Ftance, peuvent effectuer des
missions ponctuelles à l'étanger et êt¡e amenés à intervenl un dimanche ou utr jout férié. Dans
certains pays, les jours de repos sont décalés par râpport à ceux de Fmnce et il est d'ordte public de
tavaillet le dimanche. Les salariés effectuant une mission dans ces pays s'adaptent donc à la législaúon
locale et voient repo{ter leur tepos hebdomad¿ire un autre jour de la semaine.

2l .2 Ç,ara ctèr e v olostak e

Les salariés ne peuvent üavailler un dimanche que sur la base du volontadat.

21. 3 Compensation fiqancière

Les heures effectuées un dimanche ou un jour férié sont majorées de 1007o, pour les salariés dont le
décompte du temps de travail s'effectue en heures.

Si uo jour f&ié tombe un dimanche, les majorations ne se cumulent pas.

Les cadtes en fotfait jour benéficient d'une indemnité de 25 euros pour tout travail effectué en France
un dimanche, s'ils ne sont pas d'astteinte.

2l.4Temos de reoos.........,'-.'...-

Le recouts au ttavail du dimanche doit se fai"te en conformité avecla législation en vigueut :

- un repos hebdomadaire doit êt¡e accordé après 6 iours de travali au plus,

- le respect de la dutée maximale du úavzll hebdomadafue doit ête appliqué pour les saladés dont
le décompte du temps de travail s'effectue en heures.

22) Astreintes

22.1 Définition

Une pédode d'astteinte est urie pédode pendaot laquelle le salarié, sans être à la disposition
pemanente et immédiate de I'employeur, a I'obligation de demeutet à son domicile ou à ptoximité
afin d'être en mesrrre d'intervenit pout effectuet un tfavail au sewice de l'entreprise. Le temps
d'astreinte n'est pas considéré comme du temps de travail effectif et ie saladé reçoit une contrepartie.
En revanche, la durée de I'intervention est considérée comlyre du temps de travail effectif.

22.2 Personnes élisibles

Les astreintes ne peuvent concerner que certaifls emplois du fait de missions qui peuvent y être liées,
dans le cadre de proiets opérationnels. Le personnel infotmatique est également éligible en raison des

particularités de leurs activités.

Sc¡nt concernés les salariés, employés, techniciens, agents de maîtrise ou cadres relevant d'une position
rnférieure ou égale à 3.2, ðevant exercer une fonction li.ée à l'un d'un des emplois suivants, sans que
cette liste soit exhaustive :
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- chefs de projets de niveau 1 et 2,
- responsablepédagogique,
- instfucteuf,
- rédacteur,
- technicien,
- responsableencadrementsor¡tien,
- agent de soutien,
- assistant(e)famille,
- chef de projet informatique,
- administrateurinformatique.

Les asüeintes doivent ôue précisées pour chaque projet par une note d'organisation sþée pat la
DRH.

22.3 O.ualification du temps d'astreinte

Il convient de distinguet :

- le temPs d'astteinte : temps durant lequel le salarié peut être joint par I'employeur,

- le temps dtintervention: temps duant lequel le salarié intervient, ce qui ¡écessite le
déplacement physique du salarié.

22.4 Comoensation

Les salariés d'astreinte, dont le décompte du temps de üavail s'effectue en heures, perçoivent une
indemnité dastreinte, dont les rnontants sont susceptibles d'évoluer, de ;

20 eutos par joutnée, en semaine,

25 eutos pat joumée, les samedis, dimanches et iours fériés,

les interventions sont rémunerées cotrrme du temps de travail effectif,

Les cadtes d'asüeinte, en forfait jour, bénéficient d'une indemnité d'astreinte de 25 euros par joumée,
les sarnedis, dimanches et jours fédés.

Les saladés intervenant lots de l'astreinte doivent récupéter le temps ffavaillé, selon les dispositions
ptérnres à L' anicle 22.6.

22.5 Org¡rnisation de !'astreinte

La ptogmmmation individuelle des âstreintes est portée à la connaissance de chaque salarié concerné
15 ioura à I'avance, sauf citconstances exceptionnelles, et sous féser\¡e que le salarié en soit averti au
moins l iour ftanc à l'avance.

Des televés d'intervention à destination des salariés concernés doivent êce établis dans un document
mensuel récapinrlant le nombre d'¿streintes effectuées au cours du m<¡is écoulé ainsi que la
cornpensation conrespondante,
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22.6 Temos de reoos

La période d'astreinte n'affecte pas les durées minimales du repos quotidien (11 heures consécutives)
et hebdomadaire (35 heures consécutives).

En tev¿nche, si le salzrlê intervienr pendant la période d'asfteinte, sans caractère d'urgence, le repos
tntêgral est donné à compter de la fin de I'intewention, sauf si le saladé a déjà bénéficié entiètement
avânt le début de son interventioa de la durée minimale de repos.

Si le salarié intervieat pendant la période d'astreinte, I'interventioî 
^y^nt 

un caractère d'urgence, le
repos hebdomadaire est suspendu el le repos quotidien peut être téduit, par dérogation, å t heures, à

condition que des pédodes équivalentes de tepos soient accotdées aux s¿lariés concernés.

23) Temps de raiet

Ces dispositions concerr¡ent les sal¿riés dont le temps de travail se décompte en heutes.

23.1Définitioas

Le temps de trajet est le temps de déplacement professionnel pour se rendre sur le lieu d'exécution du
ttavail. Le temps de ttajet n'est pas assimilé à du travail effectif.

Le temps de tajet habituel correspond au talet entre le domicile et le lieu habituel de travail. Le temps
de trajet habituel ne fait pas l'objet de coarepartie.

Le terme ( temps de trajet supplémentafue > correspond à la difference entre le temps de trajet habituel
domicile - lieu travail et le temps de trajet domicile - lieu de mission.

Lots d'une mission, le temps de trajet supplémentaite fait l'objet d'une contrepartie dans les conditions
défi¡ies ci-après.

23.2 Conditions et co¡tteparties

L'attribution d'une contrepattie au temps de *ajet supplémentaire suppose un ordre de mission.

Dès lors que, sur une même journée :

- le temps de travail effectif est infédeur à 7 heures 26,
et
- le temps de ttaiet domicile - lieu de mission est au moins éga| à 2 fois le temps de trajet habituel,

et
- le temps cle ce trajet domicile - lieu mission ajouté au temps de ravail effectif est au moirìs égale à

10 heures,

le temps de trajet supplémentaire est pour partie converti en temps de travail effectit jusqu'à7 h26.

Dès lors que, $ur une même journée :

- le temps de trajet supplémentaire est supédeur ou égal à 4 heutes
et

le temps de ce tajet supplémentaire ajouté au temps de rtavail effectif est au moins égale à 10
heures,

une técupération cotrespondant à25o/o du temps c1e trajet supplémentaire est accordée

î,f
2
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et

Dès lors que, sur une mêrne jor"rrnée :

le temps de tmjet supplémentaire est supérieur ou égal à 4 heutes

le temps de ce trajet supplémentafue ajouté au temps de travail effectif est ¿u moins égale à 12
heures,

une récupération cortespondant à 50% du temps de trajet suppléffientaire est accordée.

23,3 Modalités de récupératic¡n

La técupetation s'effectue au minimum par demi-joumée par cumul des heures de récupérations dues.

Elle se prend à btef delai, aptès le(s) déplacement(s) concetné(s), à I'initiative du salarié sauf imp&atifs
ptofessionnels invoqués par le tesponsable hiétarchique,

A la fin de la période de téférence, le salarié ayânt un crédit d'heures de récupération inférieur à 3lH43
se voit néanmoins attribuer une demi-journée de repo$,

t4 DE SATW DES ACCORDS

La commission de suivi des accords se réunit annuellement, et à chaque fois que nécessaLe. Elle a
notâmment pour mission de :

vérifier la bonne application de l'accord, notarnment d'être tenue informée des postes nécessitant
le teconts au travail de nuiq conf<rrmément à I'aticle 19.1,

veiller au bon fonctionnement de I'organisation du temps de ttavail par projet,

soulþet, le cas échéant, les dysfonctionnements et proposer d'éventuelles améliorations.

w. DA PRESENT

Le présent accotd est conclu à durée indéterminée et prend effet le jour de sa signahrte, Il révise et
rernplace I'accord telatif au temps de travai du 3 décembrc200l, son avenant du 20 décembte2002,
les anicles I et 10 de l'accord sut les usages du 1"' décembre 2003, les usages et les accords atypiques
traitant de la durée du u¿vail,

WT DENONCTA REWSTON DE LACCON"O

Le ptésent accord peut être dénoncé par écdt par chaque partie signataire sous réserve du respect dtun
préavis de trois mois,

Les sþataires peuvent proposff conjointement la révision de I'une des paties ou de la totalité de cet
accord, Toute clécision cle modification et de révision du présent accord doit faire l'objet d'une
consultation du Comité d'entrepdse et du CÍ{SCT. Elle donne lieu à I'établissement d'un avenant au
pÉsent accord.
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wn.

Le ptésent accotd sera déposé à f initiative de la Direction de l'entreprise en deux exemplaires (un
exemplaite original communiqué par voie postale et un exemplaire pat voie élec&onique) auptès de la
Ditection Dépattementale du Travail, de l'Emploi et de la Formation Ptofessionnelle de Patis, et en
un exernplaite otiginal communiqué pat voie postale âuprès du Secréta¡iat Greffe du Conseil des
Ptudhommes de Paris.

x.

Les contestations relatives au prråsent accotd seront portées devant le Ttibunal de Grande Instance de
Pads.

Version consolidée faite à Patis, le O8 f OZI 2s, t6

Pour l¿ eociété DCI MadameJulia MARIS

Pout la société DCI Seryices et.â,ssistânce Monsieur Jean-Michel PAI.AGOS

Pou¡ la société Brienne Conseil & Finance DEI.ARRE

?

Pour la CFDT BE?OR PUB Monsieut Etic

Pout la CFE/CGC- FIECI MoneieurJean

)
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DC I

Représentants de la Direction
o Samuel FRINGANT
e Laurence COLOMBANI
r Aurore MOREL
r Philippe MENARD

Président-Ditecteur Général

Directrice des ressources humaines

Juriste sénior droit social

coMrTÉ socrAl ET ÉcoNoMrQUE DE DCr

EXTRAIT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION
ORDINAIRE

DU MARDI 23 JANVIER2024 A 15 HEURES

PARTICIPANTS À I,E NÉUNION

Rentésentants du CSE

o Eléonore CORTES (CFDT)
. Thiery BIBOLLET-RUCHE (CFDT)
. Laurence GARNIER (CtrDT)
o Younnes NASSIF (CFDT)
o RogelLANDON(CFE-CGC)
o Estelle RAISIN (CFE-CGC)

r Ludovic CATHELINEAU (CtrE-CGC)

. Laurent SAINT LANNE BETH (CF'E-CGC)

o Michel ISMANDE SIANI (CFDT)

Reorésentants svndicaux aubrès du CSE

o Myriam BOUTOUBA (CFDT)
. Djamel BOURBIA (CGC)

Rentésentants du CSE suooléants

o Yvon LE GALL (CFE-CGC)

o Eric ABAUTRET (CFE-CGC)
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DC I
La réunion ordinaire démarre à 15 heuru en prércntiel eT en uitioconjërence depuit Parh (Sa//e Foch, 9' étage)-

L* nombre totu/ de uotantr ut de 10.

t(t<*

I-*s rujets de l'ordre du jour onr éfi abordés rclon l'ordre ruiuant

- Pointt 2, ), 1, 7, 4, 5, 8, 6, 9, 10, 11 , 12.

- Sbnsuit k kuée de la tiance.

- Fin de ftance à 17 h 20.

()

5. Information et consultation du CSE sur la demande de dérogation au repos dominical pat le CIF-

PM pour la fotmation des plongeurs SNB2 de la SNSM à St-Mandrier

Aurore MOREL indique que ce projet s'inscdt dans la continuité de la demande émise I'an derniet afin de soutenit la

SNSM dans la formation de ses plongeurs. 4 stages sont prévus,

Ii CSE, tiruet un aubfauorable à I'unanimité.

L'ordre dujour étaù épairé, la .ttianæ efi kuée à / 7 lt 20.

Thietry BIBOLLET-RUCHE
Secrétaire du CSE de DCI

?É û*f UuMnl
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NOTE D'INFORMATION ET DE CONSULTATION DU CSE SUR LE 

PROJET DE FORMATION DES SAUVETEURS/ NAGEURS DE LA SNSM 

(SOCIETE NATIONALE DE SAUVETAGE EN MER) PAR LE CIF-PM/ 

DCI, APPELANT L'APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ACCORD 

D’ENTREPRISE SUR LA DUREE ET L’AMENAGEMENT DU TEMPS 

DE TRAVAIL, RELATIVES AU TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU 

DIMANCHE ET A SES CONTREPARTIES  

 

Sur le fondement de l'article L. 2312-8 du Code du travail, le CSE de DCI est consulté concernant la 

poursuite en 2024 du projet de formation des sauveteurs/ nageurs de la SNSM (Société Nationale de 

Sauvetage en Mer) par le CIF-PM/ DCI à St-Mandrier. 

 
 Présentation du projet de formation des sauveteurs/ nageurs de la SNSM par le CIF-PM : 

Le CIF-PM a pour projet de former les sauveteurs/ nageurs de la SNSM (Société Nationale de Sauvetage 

en Mer) à St-Mandrier.   

La SNSM est une association dont les missions sont de sauver des vies humaines, en mer et sur le littoral, 

de former les sauveteurs et de participer aux missions de sécurité civile tout en exerçant une action 

préventive permanente auprès des usagers de la mer.   

En tant que structure associative, la SNSM la fait appel à des bénévoles pour armer ses moyens de sauvetage. 

Elle s’appuie notamment sur des sauveteurs/ nageurs bénévoles pour intervenir sur des personnes en 

détresse avec deux niveaux possibles d’intervention : 

- SNB1 (Sauveteur Nageur du Bord niveau 1) pour des interventions sans scaphandre autonome 

(juste palmes, masque et tuba) ; 

- SNB2 (Sauveteur Nageur du Bord niveau 2) pour des interventions avec scaphandre autonome 

(palmes, masque et bloc de plongée). Ce niveau comprend une formation Classe 0 mention B et 

une formation spécifique de recherche et sauvetage en plongée. 

L’objet de la prestation de formation proposée par le CIFPM concerne uniquement ce deuxième niveau de 

formation SNB2. 

La formation SNB2 est ouverte aux sauveteurs/ nageurs bénévoles de la SNSM déjà titulaires de niveaux 

de plongée « loisirs » afin d’optimiser au mieux les temps de formation. Ainsi, la formation SNB2 dure 3 

jours (2 jours si recyclage). Elle est nécessairement planifiée durant les weekends, les bénévoles ayant une 

activité professionnelle en semaine et ne pouvant donc pas se rendre disponibles pour suivre la formation. 

 
 Modalités pratiques d’organisation de la prestation : 

En 2023, la SNSM avait déjà sollicité le CIF-PM afin de leur proposer une offre de formation. La proposition 

du CIF-PM avait été acceptée par la SNSM, et des sessions de formation ont eu lieu au premier et au 

deuxième semestre de l’année 2023 (après consultation sur la demande de dérogation au repos dominical 

par le CIF-PM avec avis favorable du CSE et obtention de l’autorisation de la préfecture pour chacune des 

sessions de formation). 
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Fort de cette première expérience satisfaisante en 2023, la SNSM a sollicité le CIF-PM pour de nouveaux 

créneaux de formation pour l’année 2024, avec les mêmes contraintes, soit la nécessité d’organiser les 

formations les weekends (les vendredi-samedi-dimanche ou samedi-dimanche-lundi). 

Pour rappel, ces contraintes sont inhérentes au mode de fonctionnement de la SNSM basé sur le recrutement 

de bénévoles.  

La formation sera dispensée au premier et au deuxième semestre de l’année 2024. 

4 week-ends sur l’année 2024 seront concernés. 

Les dates de formation prévues sont : 

o Du 22 au 24 mars 2024 
o Du 19 au 21 avril 2024 
o Du 18 au 20 octobre 2024 
o Du 15 au 17 novembre 2024  

 
 
D’autres dates de formation ou une modification des créneaux déjà arrêtés pourraient être envisagées. 

Le cas échéant, le CSE serait consulté sur toute nouvelle demande de dérogation au repos dominical et 

l’autorisation de la préfecture serait sollicitée conformément aux dispositions légales et conventionnelles. 

L’équipe pédagogique associée à cette formation SNB2 sera composée de 2 salariés du CIF-PM, complétée 

par des intervenants bénévoles de la SNSM (en moyenne 2 intervenants SNSM).  

 Monsieur Stéphane Tota, régulièrement employé par le CIF-PM, membre de la SNSM de St-

Mandrier et ancien nageur de combat de la marine, a été embauchée au poste de responsable de 

formation en CDD sous convention de forfait en jours pour réaliser cette prestation. Il est 

volontaire pour dispenser la formation SNB2 le dimanche.  

 Le deuxième formateur pour cette prestation sera :  

o soit, l’un des salariés en CDI du CIF-PM, qui comprend actuellement 3 instructeurs sous 

convention de forfait en jours (Messieurs Delacroix, Croc et Menoret) ; 

o soit, en cas d’indisponibilité des salariés en CDI pour des raisons de contrainte projet, 

Monsieur Sébastien Gadéa, qui a déjà eu l’occasion de travailler dans le cadre de plusieurs 

projets pour le CIF-PM. Il serait embauché en CDD comme instructeur sous convention 

de forfait en jours. Tous sont volontaires pour travailler le dimanche. 

Ces salariés du CIF-PM sont sollicités pour travailler le dimanche. En acceptant de dispenser la formation, 

ils sont ainsi disponibles et volontaires pour travailler les dimanches 24 mars 2024, 21 avril 2024, 20 octobre 

2024 et 17 novembre 2024. 

A noter : par le passé, la SNSM a déjà fait former et recycler ses bénévoles SNB2 auprès d’un centre de formation à la plongée 

professionnelle. Jusqu’à présent, deux centres de formations se sont adaptés aux contraintes de la SNSM en dispensant ce type 

de formation le week-end aux bénévoles de la SNSM. 

Conformément aux dispositions prévues dans la Convention collective Syntec, les prestations ne peuvent 
être effectuées un dimanche qu’à titre exceptionnel, au plus 15 fois dans l’année, par salarié. Des 
autorisations de principe doivent être sollicitées auprès du préfet du département, 30 jours à l’avance. Dans 
le respect des dispositions légales et conventionnelle, une demande de dérogation au repos dominical sera 
adressée à la préfecture de Toulon. 

 



DCI/DRH  Le 18/01/2024 

Réunion CSE DCI – 23/01/2024  Page 3 sur 3 
 

 Contreparties relatives au travail exceptionnel du dimanche prévues par notre accord d’entreprise 

sur la durée et l’aménagement du temps de travail : 

Des contreparties financières au travail exceptionnel du dimanche sont prévues par accord d’entreprise au 
sein de DCI : 

 
o Compensation financière : 

 
Les heures effectuées un dimanche ou un jour férié sont majorées de 100%, pour les salariés dont le 
décompte du temps de travail s’effectue en heures. 

 
Si un jour férié tombe un dimanche, les majorations ne se cumulent pas.  

 
Les cadres en forfait jour bénéficient d’une indemnité de 25 euros pour tout travail effectué en France un 
dimanche, s’ils ne sont pas d’astreinte.  
 
Cette indemnité est revalorisée à hauteur de 50 euros pour tout travail effectué en France un dimanche. 
 

o Temps de repos : 
 
Le recours au travail du dimanche doit se faire en conformité avec la législation en vigueur : 
 

- un repos hebdomadaire doit être accordé après 6 jours de travail au plus, 
 

- le respect de la durée maximale du travail hebdomadaire doit être appliqué pour les salariés dont le 
décompte du temps de travail s’effectue en heures. 

 
 
Le CSE sera consulté sur les modalités pratiques de la prestation à l’occasion de la réunion du 23 janvier 
2024.  

 









ATTESTATION SUR L'HONNEUR 
 

 

 

Je soussigné(e) Thierry DELACROIX, 

 

Né(e) le 02 octobre 1971, à Lorient (56) 

 

Demeurant au 123, chemin des Puérats, 83140 Six Fours les Plages, 

 

Atteste sur l'honneur, en tant que salarié cadre sous convention de forfait en jours en CDI du 

CIF-PM/ DCI et travaillant comme [instructeur], être disponible et volontaire pour travailler 

le dimanche afin de dispenser la formation SNB2 aux sauveteurs/ nageurs bénévoles de la 

Société Nationale de Sauvetage en Mer, les dimanches 24 mars 2024, 21 avril 2024, 20 

octobre 2024 et 17 novembre 2024, dans les locaux du CIF-PM/ DCI à St-Mandrier. 

 

 

Fait pour servir et valoir ce que de droit. 

 

 

Saint-Mandrier, le 08 février 2024 

 

 

 

Thierry DELACROIX 



ATTESTATION SUR L'HONNEUR 
 

 

 

Je soussigné(e) S,TEPHANE CROCQ 

 

Né(e) le 12/12/1969, à SAINT MAUR DES FOSSES (94), 

 

Demeurant au 332 AVENUE PIERRE RENAUDEL 83200 TOULON, 

 

Atteste sur l'honneur, en tant que salarié cadre sous convention de forfait en jours en CDI du 

CIF-PM/ DCI et travaillant comme [instructeur], être disponible et volontaire pour travailler 

le dimanche afin de dispenser la formation SNB2 aux sauveteurs/ nageurs bénévoles de la 

Société Nationale de Sauvetage en Mer, les dimanches 24 mars 2024, 21 avril 2024, 20 

octobre 2024 et 17 novembre 2024, dans les locaux du CIF-PM/ DCI à St-Mandrier. 

 

 

Fait pour servir et valoir ce que de droit. 

 

 

TOULON, le 08/02/2024 

 

 
 

 

STEPHANE CROCQ 

 
 



ATTESTATION SUR L'HONNEUR 
 

 

 

Je soussigné(e) Jean-Philippe MENORET 

 

Né(e) le 15/01/1973 à ANCENIS (44), 

 

Demeurant au 51 traverse Jaine 83200 TOULON], 

 

Atteste sur l'honneur, en tant que salarié cadre sous convention de forfait en jours en CDI du 

CIF-PM/ DCI et travaillant comme [instructeur], être disponible et volontaire pour travailler 

le dimanche afin de dispenser la formation SNB2 aux sauveteurs/ nageurs bénévoles de la 

Société Nationale de Sauvetage en Mer, les dimanches 24 mars 2024 21 avril 2024, 20 octobre 

2024 et 17 novembre 2024,dans les locaux du CIF-PM/ DCI à St-Mandrier. 

 

 

Fait pour servir et valoir ce que de droit. 

 

 

Toulon, le 15/01/1973 

 

 

 
 

Jean-Philippe MENORET 
 

2024





ATTESTATION SUR L'HONNEUR 
 

 

 

Je soussigné(e) Sébastien GADEA 

 

Né(e) le 18/07/1973, à Fontenay aux roses (92)], 

 

Demeurant au 939 Chemin de donicarde  83500 la Seyne Sur Mer 

 

Atteste sur l'honneur, dans le cadre d’une embauche au poste d’[instructeur] en CDD en tant 

que salarié cadre sous convention de forfait en jours par le CIF-PM/ DCI, être disponible et 

volontaire pour travailler le dimanche afin de dispenser la formation SNB2 aux sauveteurs/ 

nageurs bénévoles de la Société Nationale de Sauvetage en Mer, les dimanches 24 mars 2024, 

21 avril 2024, 20 octobre 2024 et 17 novembre 2024, dans les locaux du CIF-PM/ DCI à St-

Mandrier. 

 

 

Fait pour servir et valoir ce que de droit. 

 

 

St Mandrier, le 31/01/2024 

 

 
 
 

Sébastien GADEA 



 

SNSM – Les Sauveteurs en Mer     8 rue Hippolyte Durand  
44600 Saint-Nazaire 

Association reconnue d’utilité publique par décret du 30 avril 1970       
Héritière de la Société centrale de sauvetage des naufragés et de la société des Hospitaliers sauveteurs bretons  02 40 00 53 90 

 

 

 

 

 

 

Direction de la formation 

 

 Saint Nazaire, le 13 février 2024 

 

NAVCO 

A l’attention de Monsieur Thierry DELACROIX 

 

 

Monsieur, 

Par la présente, nous attestons sur l’honneur que le principe SNSM d’emploi de nos bénévoles 
nous oblige à une planification de formations les week-ends. 

Merci de bien vouloir organiser nos sessions de formation en conséquence. 

Bien cordialement 

 

Didier MOREAU 

 

 

 

 

Directeur de la formation, 


